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SUNUŞ  

Değerli Meclis Üyeleri, 

 
Kamu yönetiminde daha etkin bir yönetim sisteminin oluşturulması, saydamlığın sağlanması 
amacıyla çıkarılan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve 5393 sayılı Belediye 
Kanunu hükümleri uyarınca Kamu İdareleri; İlgili mevzuatlar ve temel ilkeler çerçevesinde 
geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler 
saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu 
sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle 5 yıl boyunca 
uygulayacağı stratejik planlarını ve yıllık performans programlarını hazırlamak ve bütçelerini de 
bu planlara uygun olarak oluşturmak zorundadır. 

Belediyemizin 2007- 2011 Stratejik Planı 2006 yılında hazırlanmış ve hem Kentimizin hem de 
Belediyemizin gelişmesi için 11 adet strateji belirlenmiştir.  
Belirlemiş olduğumuz bu stratejileri hayata geçirmek için her yıl hedefler konulacak ve bu 
hedefler-faaliyet ve projeler yıllık performans programı kapsamında değerlendirilecektir. Bu 
amaçla 2007- 2008- 2009 -2010 Yılı Performans Programları hazırlanmış ve uygulamaya 
konulmuştur. 
 
Adapazarı Belediyesi, Stratejik Plan ve Performans Programlarının uygulanması ve belirlenen 
hedeflerin ne oranda gerçekleştirildiğinin tespit edilmesi amacıyla, performans izleme ve 
değerlendirme çalışmalarını titizlikle yürütmüştür. Her ay birimlerin hedeflerinin gerçekleşme 
durumları kontrol edilmiş ve iyileştirmeye açık alanlar sürekli iyileştirilmeye çalışılarak faaliyet, 
proje ve hedeflerimizin gerçekleştirilmesi sağlanmıştır. Bundan sonraki dönemlerde de 
performans programlarının takibi aynı biçimde devam edecek ve tüm faaliyet ve projelerimizin 
gerçekleştirilmesi sağlanacaktır. 
 
Yıllık performans programları hazırlanması kapsamında 2011 yılı için tüm İdarecilerimizin 
katılımıyla yürüttüğümüz çalışmalar sonuçlandırılmış ve performans programı hazırlanmıştır. Bu 
program hazırlanırken Belediyemizin ve Kentimizin öncelikleri göz önünde bulundurularak 2011 
yılı faaliyet ve projeleri belirlenmiş, kaynak tahsisleri yapılmıştır. 
Belediyemizin 2011 Yılı Performans Programının hazırlanması esnasında emeği geçen çalışma 
arkadaşlarıma teşekkürlerimi sunar, bu Performans Programının Kurumumuz ve Kentimiz için 
hayırlı olmasını dilerim.                                                            
 
 
         Süleyman DİŞLİ 
         Belediye Başkanı 
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 STRATEJİK PLANLAMA KURULU  

 Stratejik Planlama ve 2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI çalışması belediyemizin 

üst düzey yönetimi tarafından oluşturulmuş, Stratejik Planlama Kurulu’nun koordinasyonunda 

tüm belediye yöneticilerinin katılımı ile gerçekleştirilmiştir.  

“ADAPAZARI BELEDİYESİ 2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI”   Belediye 

Meclisi’nin görüşüne arz olunur. 

          

 

ADAPAZARI BELEDİYESİ 

                     2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

 STRATEJİK PLANLAMA KURULU 

Süleyman DİŞLİ                                     (Belediye Başkanı) 

Rıdvan ÖZÜM                                    (Başkan Yardımcısı) 

Metin VELİOĞLU                             (Başkan Yardımcısı) 

Aydın TERCAN                                  (Başkan Yardımcısı) 

Rıdvan SEZER                                   (Başkan Yardımcısı) 

Muhammet DURMAZ                    (Özel Kalem Müdürü) 

Ayşenur BÜYÜKAKALIN      (Stratejik Plan Sorumlusu) 

Planlama Komitesi 

Osman Nuri EKER                     (Mali Hizmetler Müd.V)  
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I- GENEL BİLGİLER 

A. Yetki, Görev Ve Sorumluluklar; 

 Anayasanın 127. maddesine göre Belde halkının mahalli müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını 

karşılamak üzere kurulan ve Devlet Düzeni içersinde çok önemli yeri olan, karar organları 

seçmenleri tarafından oluşturulan Kamu Kurumu niteliğindeki Belediyelerimizde; Belediye 

Başkanı, Belediye İdaresinin başı ve tüzel kişiliğinin temsilcisidir. Belediye Teşkilatının en üst 

amiri olarak Belediye teşkilatını sevk ve idare etmekle yükümlüdür. 13.07.2005 tarihinde 

yayımlanarak yürürlüğe giren, Mevcut kaynaklarımızı en verimli ve etkin bir şekilde 

kullanmamızı sağlayacak ve bir reform olarak nitelendirilen 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 14. 

maddesinde belediyelerin görev ve sorumlulukları belirlenmiştir. Maddede, belediyelerin görev 

ve yetkileri tek tek sayılmak yerine, hizmet alanları sayılmış ve kanunlarla açıkça başka bir kamu 

kurum ve kuruluşuna verilmeyen “mahalli müşterek” nitelikteki her türlü hizmetin belediyelerce 

yapılması esası belirlenmiştir. Aynı kanunun 15. maddesinde ise Belediyelerin kamu tüzel kişisi 

olarak sahip oldukları yetkiler ve imtiyazlar belirlenmiştir. Ayrıca 5216 sayılı Büyükşehir 

Belediye Kanunu’nun 7. maddesinde Büyükşehir, İlçe ve İlk kademe belediyelerinin görev, yetki 

ve sorumlulukları maddeler halinde tanımlanmıştır. 

2006 yılında yapılan bir araştırmaya göre doğrudan veya dolaylı olarak ilgili 81 adet Kanun, 6 

adet Kanun Hükmünde kararname,18 adet Tüzük,104 adet yönetmelik, 40 adet genelge,17 adet 

Bakanlar Kurulu Kararı olmak üzere toplam 7616 madde hükümleri dahilinde Belediyelerimize 

yüklenen görev ve sorumluluklarına karşın nüfus artışına paralel olarak kaynak artırımı 

sağlanamamıştır.  

B- Teşkilat Yapısı:  

         Adapazarı Belediyesi Teşkilatında ; 

Belediye Başkanı ve ona bağlı olarak, biri Meclis Üyesi olan toplam 4 Başkan Yardımcısı, 20 

adet Müdür ve 1 adet Sivil Savunma Uzmanı hizmet vermektedir.  31.05.2009 tarih ve 27244 

sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak  yürürlüğe giren “Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli 

İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına 

İlişkin Yönetmelik” hükümleri gereğince Belediyemizin norm kadrosu yeniden düzenlenmiş 

olup, Belediye Meclisinin 06.07.2009 tarih ve 7/92 sayılı kararı ile onaylanmıştır.  
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MECLİS VE BELEDİYE 
BAŞKANI 

SÜLEYMAN DİŞLİ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

BAŞKAN YARDIMCISI 
RIDVAN SEZER 

BAŞKAN YARDIMCISI 
RIDVAN ÖZÜM 

BAŞKAN YARDIMCISI 
METİN VELİOĞLU 

BELEDİYE  
ENCÜMENİ 

YÜRÜTME 
KURULLARI 

DOĞRUDAN BAĞLI 
BİRİMLER 

YİM 
YAZI İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

KSM 
KÜLTÜR VE SOSYAL 
İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

MHM 
MALİ HİZMETLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

RDM 
RUHSAT VE DENETİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

TEM 
TEMİZLİK İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

EML 
EMLAK VE İSTİMLÂK 

MÜDÜRLÜĞÜ 

ZBT 
ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 

 

İŞM 
İMAR VE ŞEHİRCİLİK 

MÜDÜRLÜĞÜ 

YKM 
YAPI KONTROL 
MÜDÜRLÜĞÜ 

BİM 
BİLGİ İŞLEM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

PRK 
PARK VE BAHÇELER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

KÜK 
KALİTE ÜST KURULU 

MİTK 
MÜŞTERİ İLİŞKİLERİ 
VE TANITIM KURULU 

ÖZL 
ÖZEL KALEM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

HUK 
HUKUK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

SSU 
SİVİL SAVUNMA 

UZMANLIĞI 

TKM 
TEFTİŞ KURULU 

MÜDÜRLÜĞÜ 

BAS 
BASIN YAYIN VE HALKLA 
İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 

BAŞKAN YARDIMCISI 
AYDIN TERCAN 

CBS 
COĞRAFİ BİLGİ 

SİSTEMİ KURULU 

ŞHK  
ŞEHİRCİLİK 

KURULU 

FEN 
FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İKE 
İNSAN KAYNAKLARI VE 

EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
 

DHM 
DESTEK HİZMETLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

ÇEM 
ÇEVRE MÜDÜRLÜĞÜ 

 

DİM 
DIŞ İLİŞKİLKER 
MÜDÜRLÜĞÜ 
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  C- Fiziksel Kaynaklar  
 
        ADAPAZARI BELEDİYE FİZİKİ SINIRLARI 
 
Adapazarı Belediyesi Başkanlığı’nın İlçe sınırları içindeki görev ve sorumluluk alanı; 
59 Mahalle  (18.000 hektar)  ve 26 Orman köyünden (12.000 hektar) olmak üzere toplam 30.000. 
hektardır. 22.03.2008 tarihli ve 26824 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 5747 sayılı Kanun ile 
12 mahalle ve 11 Orman Köy Belediyemiz sınırlarına dahil edilmiştir. 
 
ADAPAZARI BELEDİYESİ YEŞİL ALANLARI 
 
Yeşil Alanların Bölgelere Göre Dağılımı: 
Şehir Merkezindeki Yeşil Alanlar  :   38.280 m2. 
Karaman Mahallesi’ndeki Yeşil Alanlar : 155.260 m2. 
Camili (1) Mahallesi’ndeki  Yeşil Alanlar : 202.996 m2. 
Camili (2) Mahallesi’ndeki Yeşil Alanlar :   38.760 m2. 
 Toplam                                                         : 435.296 m2. 

 
 
Adapazarı Belediyesi Park ve Yeşil Alanların Dağılımı: 
Spor Sahaları   :   19 adet 
Yeşil Alanlar              :   17 adet 
Çocuk Parkları            : 121 adet 
Spor Parkları   :   30 adet 
Toplam      : 187 adet 
 
ADAPAZARI BELEDİYESİ HİZMET BİNASI VE TESİSLERİ  
 
Ana Hizmet Binası :  
Cumhuriyet Mahallesi, Kolağası Sokak,  No:3 54100 / ADAPAZARI adresindedir. 
Merkez Belediyesi Ana Hizmet Binası, Bodrum kat üzeri 3 kat olup, çatı katında Meclis Salonu 
ve Encümen Salonu bulunmaktadır. 
 
Adapazarı Belediyesi Ana Hizmet Binası Kat alanları: 
Bodrum Kat  : 1200 m2. 
Zemin   Kat  : 1200 m2. 
1.Kat   : 1200 m2. 
2.Kat   : 1200 m2. 
Çatı Kat  :   400 m2. 
Toplam Alan  : 5.000 m2. 
 
Adapazarı Belediyesi Ana Hizmet Binasında: Başkanlık, Başkan Yardımcıları, (Fen İşleri, Park 
Bahçeler, Temizlik İşleri, Zabıta, Kültür ve Sosyal İşler Müdürlükleri hariç), diğer tüm 
Müdürlükler ile Encümen ve Meclis Toplantı Salonu bulunmaktadır. 
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  Adapazarı Belediyesi Ek Hizmet Binaları :  
 
Fen İşleri Müdürlüğü, Temizlik İşleri Müdürlüğü, Park ve Bahçeler Müdürlüğü İdare binası ve 
Ek Hizmet Binaları Dağdibi Mahallesi Enka Okulu caddesi No:9 /ADAPAZARI adresinde 
bulunmaktadır. 
 
Zabıta Müdürlüğü Semerciler Mahallesi, Yuvam Sokakta bulunan mülkiyeti belediyemize ait 
eski kreş binasında Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü ise eski Güneşler Belediyesi binasında 
hizmet vermektedir. 
 
        ADAPAZARI BELEDİYESİ  ATÖLYELERİ : 
 

Fen İşleri Atölyesi (Araç –İş makinesi tamir ve bakım atölyesi, Kaynak Atölyesi, Engelli Araç 
tamir ve bakım atölyesi, Makine İkmal deposu Dağdibi mahallesi Enka Okulu caddesi no:9 
ADAPAZARI adresinde bulunmaktadır. 
 

        ADAPAZARI BELEDİYESİ  ŞANTİYELERİ : 

Fen İşleri, Temizlik İşleri Şantiyeleri, Park ve Bahçeler Müdürlüğü Şantiyesi Dağdibi Mahallesi 

Enka Okulu Caddesi no:9 ADAPAZARI adresinde bulunmaktadır. 

 

       ADAPAZARI BELEDİYESİ SOSYAL TESİSLERİ  

Meclis Salonu                  : Adapazarı Belediyesi , Ana Hizmet Binası Çatı Katında  

Nikah ve Düğün Salonu :  İstiklal Mahallesi, Çark Mesire Yerinde 

Çark Mesire Tesisleri     : İstiklal Mahallesinde 

Ada Park Tesisleri         : Korucuk Mahallesinde 

Göl Tesisleri                   : Aşağıdereköy’de 
 

 

ADAPAZARI BELEDİYESİ  KÜLTÜREL TESİSLERİ : 

Deprem Kültür Müzesi : Şehir merkezi, Kavaklar Caddesinde deprem sonrası yapılarak 

Belediyemize tahsis edilmiştir. 

Bilgi evi: Semerciler Mahallesi Yuvam Sokakta 

Prefabrik kütüphane: Güneşler Mahallesinde 

Kültür Sitesi: Cumhuriyet Mahallesinde bulunmaktadır. 
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ADAPAZARI BELEDİYESİ GAYRİMENKULLERİ: 

616 adet toplam: 371.075,47 m2. Arsa  

188 adet toplam: 402.938,77 m2. Tarla 

98 adet daire,7 adet dükkan, 14 adet bina ve 2 adet kapalı Pazar yerimiz bulunmaktadır. 

           
 
 
 
 ADAPAZARI BELEDİYESİ ARAÇ VE İŞ MAKİNALARI: 
 
Belediye Hizmetlerinde 6 adet kamyon, 1 adet çöp kamyonu, 2 adet kamyonet, 4 adet binek oto,  
 1 adet çekici,1 adet otobüs, 3 adet dorse, 1 adet traktör, 5 adet motosiklet, 5 adet iş makinesi,  
1 adet su tankeri, 1 adet silindir kullanılmaktadır.  
 
                                    
      ARAÇ LİSTESİ 
 

SIRA 
NO CİNSİ ADETİ 

1 KAMYON 6 ADET 
2 ÇÖP  KAMYONU 1 ADET 
3 KAMYONET 2 ADET 
4 BINEK OTO 4 ADET 
5 OTOBÜS 1 ADET 
6 ÇEKICI ARAÇ 1 ADET 
7 DORSE 3 ADET 
8 TRAKTÖR 1 ADET 
9 MOTOSIKLET 5 ADET 
10 İŞ MAKINESI 5 ADET 
11 SİLİNDİR 1 ADET 
12 SU TANKERİ 1 ADET 

 TOPLAM 31 ADET 
 
 
 
 
         Bilgi ve Teknolojik  Kaynaklar  

       Belediyemizin işlem ve karar sürecinin hızlandırılması, etkinlik ve verimliliğin arttırılması 

amacı ile, Belediye  hizmetlerinin yürütülmesi sırasında bilgi ve teknoloji kaynaklarından azami 

ölçüde yararlanılmaktadır. 

Adapazarı  Belediyesi’nde Kullanılan Yazılım Programları : 

1- Linux Enterpirise 
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2- Netcad GIS Ana Modül  

3- Unix SCO  

4- Microsoft Windows XP Professional   

5- Microsoft Windows 2003                     

6- Microsoft Windows Office  

7- İcra Pro Hukuk Programı 

8- Diaport-Mevzuat Programı 

9- Mapinfo profesyonel 

         10- Oracle    

         11- Kasporsky Anti-virus 6.0 

         12- My Güvenlik yazılımı 

         13- Turcam hilewall yazılım sistem paketi 

 Adapazarı  Belediyesi’nde Kullanılan Bilgisayarlar ve Ekipmanı: 

Masa üstü bilgisayar Sayısı : 188 Adet 

Diz üstü bilgisayar Sayısı :   14 Adet  

Adapazarı Belediyesi tüm birimlerindeki bilişim hizmetleri; 188 adet PC, 14 Adet Diz üstü 

Bilgisayar, 8 Adet Server Bilgisayar, 68 adet Laserjet Yazıcı, 3 Adet Deskjet Yazıcı, 15 Adet 

Dotmatrix Yazıcı ve 5 Adet tarayıcı ile verilmektedir. 

            Kütüphane Kaynakları : 

            Periyodik Yayın Sayısı                 :  1 Adet 

Elektronik Yayın Sayısı                  :  1 Adet  

            İletişim Araçları: 

Telefon hattı (dahili)      :  112 adet  
Telefon hattı (harici)      :   74 adet 
Cep Telefonu Hattı         :   16 adet  
Telsiz                              :   52 adet  
Merkez Telsiz Cihazı      :     1 adet  (Serdivan Sivritepe Mevkiinde) Rölemiz mevcuttur. 
Araç telsizi                      :    1 adet 
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     Görüntü Sistemleri;  
       TV ,Video ve kapalı devre kameralı  güvenlik  sistemleri mevcuttur.  

 
       Ses Sistemi: 
       1 adet Şehir Anons Sistemi mevcuttur. 
           
D- İnsan Kaynakları  

 31.05.2009 tarih ve 27244 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren “Belediye ve 
Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair 
Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelik” hükümleri gereğince Belediyemizin 
norm kadrosu düzenlenmiş olup, Belediye Meclisinin 06.07.2009 tarih ve  7/92 sayılı kararı ile 
onaylanmıştır.  

Belediyemizin Yönetmelik ekinde yer alan cetvellerde C-11 grubunda yer alması nedeniyle 
alınan kararda 4 adet Başkan Yardımcısı, 20 adet Müdür Kadrosu olmak üzere toplam 309 adet 
memur, unvanlı ve unvansız 155 adet daimi işçi olmak üzere toplam 464 personel kadrosu 
öngörülmüştür. Belediye hizmetlerimiz 4 Başkan Yardımcısı, 19 Müdür, 110 memur, 155 işçi, 24 
sözleşmeli personel, ile sürdürülmektedir. Başkan Yardımcılarından 1’ínin ataması 5393 sayılı 
Belediye Kanununa göre yapılmıştır.   

Belediyemizin 30/06/2010 tarihi itibaren personel istihdamı hakkındaki bilgiler aşağıda ayrıntılı 
şekilde sunulmuştur. 

         
 
         
          30/06/2010  tarihi itibariyle İnsan Kaynakları Tablosu  (Dolu) 

 
HİZMET SINIFI 

    
                   
Kişi      

G.İ.H.S. (Genel İdare Hizmetleri Sınıfı)  93 
T.H.S. (Teknik Hizmet Sınıfı)  14 
S.H.S. ( Sağlık Hizmetler Sınıfı)  1 
E.Ö.H.S(Eğitim Öğretim Hizm. sınıfı)  1 
A.H.S.  (Avukatlık Hizmetleri Sınıfı)  0 

M
em

ur
 

Y.H.S. ( Yardımcı  Hizmetler Sınıfı)   1 

Memur Toplamı   110 

Sözleşmeli Personel    24 

Sürekli İşçi  134 

Geçici İşçi  21 

5393 S.K. Atanan Başkan Yrd.  1 

TOPLAM PERSONEL  290 
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                Adapazarı Belediyesi   Yıllar İtibari ile Personel  Dağılımı 
HİZMET SINIFI  31/12/2008   31/12/2009 30/06/2010 
Memur 109 108 110 

Kadrolu İşçi 136 144 134 

Geçici İşçi  21  22 21 

Sözleşmeli Personel  22  20 24 

Kısmi Zamanlı Sözleşmeli Personel   0   1 0 

5393 S.K. Atanan Başkan Yrd.   2   1 1 
T O P L A M 290 296 290 

 
 
 

                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
30/06/2010 Tarihi itibari ile Memurların Hizmet Sınıfına Göre  Durumu 

SINIFI DOLU BOŞ TOPLAM 
G.İ.H.S. 93 126 219 
T.H.S. 14 37 51 

S.H.S. 1 15 16 

E.Ö.H.S 1 0 1 
A.H.S. 0 4 4 
Y.H.S. 1 17 18 

G. TOPLAM 110 199 309 
 
                  
 
 
            

SINIFI KADIN ERKEK TOPLAM 
MEMUR 46 64 110 
KADROLU İŞÇİ 21 113 134 
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                      30/06/2010 Tarihi itibari ile Çalışanların Cinsiyet Dağılımı 
 
 
 

 
 
 

   30/06/2010 Tarihi itibari ile Çalışanların Yaşa Göre Dağılımı 
SINIFI 20-30 31-40 41-50 51-60 Toplam 

MEMUR 7 27 59 17 110 
KADROLU İŞÇİ 8 53 58 15 134 
GEÇİCİ İŞÇİ 6 14 1 0 21 
SÖZLEŞMELİ. 19 5 0 0   24 
5393 S.K. 0 0 1 0 1 
G. TOPLAM 40 99 119 32 290 

  
 
 
 
 
 
 
 
                         30/06/2010 tarihi itibari ile Çalışanların Eğitim Durumu 

 

  

 

    II- PERFORMANS BİLGİLERİ 

A- Temel Politika Ve Öncelikler 

GEÇİCİ İŞÇİ 9 12 21 
SÖZLEŞMELİ PERS. 5 19 24 
5393 S.K. KANUN 0 1 1 
G. TOPLAM 81 209 290 

SINIFI OKURYAZAR   İLKOKUL   ORTAOKUL LİSE  ÖNLİSANS  LİSANS TOPLAM 
MEMUR 0 0 3 55 16 36 110 
K.İŞÇİ 5 59 24 36 5 5 134 
G.İŞÇİ 0 0 0 2 4 15 21 
SÖZL. 0 0 0 1 0 23 24 

5393 S.K. 0 0 0 1 0 0 1 
GENEL 

TOPLAM 5 59 27 95 25 79 290 
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ADAPAZARI BELEDİYESİ TEMEL DEĞERLERİ 

Belediyemizin temel değerleri belediye yöneticilerinin ve birim müdürlerinin katılımıyla 

aşağıdaki gibi belirlenmiştir. 

- Adaletli olmak. 

- Dürüst ve şeffaf olmak. 

- Zamanın kıymetini bilerek sorunları hızlı çözmek. 

- Katılımcı ve paylaşımcı olmak. 

- Güler yüzlü olmak. 

- Vatandaşın talebini değerlendirerek sonuçlandırmak. 

- İş akışını kolaylaştırmak. 

- Hizmetlerimizde teknolojiyi aktif olarak kullanmak. 

- Personel motivasyonunu üst düzeyde tutmak. 

- Sanayi kuruluşları ile işbirliği yaparak istihdam arttırıcı çalışmalar yapmak. 

- Deprem Kültür Müzemiz ile doğal afet bilincini yerleştirmek. 

- Ekolojik dengeyi korumak. 

- Kişi başına düşen yeşil alan miktarını arttırmak. 

- Toplum kültürünü geliştirmek. 

     

 ADAPAZARI BELEDİYESİ POLİTİKALARI 

Belediye çalışanlarının günlük işlerini yürütürken uymaları gereken ilkeler yani politikalar, 

belediye yöneticileri ve birim müdürlerinin katılımıyla stratejik planlama kapsamında aşağıdaki 

şekilde belirlenmiştir.  

Belirlenen politikalar şu şekildedir: 

 Hayatı  zorlaştıran her türlü unsuru ortadan kaldırarak vatandaşı memnun etmek. 

 Sorunları  önceden görerek çözmek.  

 Çağdaş  teknolojiyi kullanmak ve iletişimi yaygınlaştırmak. 

 Hizmetlerde planla-uygula-denetle-tedbir al sürecini gerçekleştirmek. 
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 Değişimi  benimsemek  ve sürekli eğitimlerle günün koşullarına ayak uydurmak. 

 Katılımcı bir  yönetim  sergilemek. 

 Kurumsal  aidiyeti  ve sorumluluk bilincini geliştirmek. 

 Çalışanlar arasında sosyal dayanışma ve diyalogu sürekli kılmak. 

 Adapazarılılık  bilincini  yaygınlaştırmak. 

 Çevre duyarlılığını artırarak  tarihi ve doğal güzelliklerden daha çok faydalanmak. 

 Adapazarı’nda  kültürel ve sanatsal faaliyetleri artırmak. 

 Kamu kurumları ile ilişki ve bilgi paylaşımını desteklemek. 

 

 

 

   B. Amaç ve Hedefler 

Misyonumuz;  

“Halkı ile el ele, çağdaş belediyecilikte öncü, yüzü gülen insanların şehrini  

oluşturmaktır.” 

Vizyonumuz; 

“Sosyal dayanışma bilinci yüksek ve gelişmiş şehircilik anlayışı ile Yeşil alanları, sanat 

evleri, sosyo-kültürel tesisleri ile bütünleşen, Her türlü afete önceden hazır, Ekolojik dengeyi 

bozmayan bir çevre bilincine sahip, Teknolojik gelişmeler ile barışık, kendi kendine yeten bir 

kent oluşturmaktır.” 

 

 

 

 

 

              ADAPAZARI BELEDİYESİ 2007 -2011 STRATEJİK AMAÇLARI 

  
  

II..   KKUURRUUMMSSAALL  YYÖÖNNEETTİİŞŞİİMM  
            SSTTRRAATTEEJJİİLLEERRİİ      

STRATEJİK AMAÇ 1 

IIII..   KKEENNTTSSEELL  GGEELLİİŞŞİİMM  
SSTTRRAATTEEJJİİLLEERRİİ        

STRATEJİK AMAÇ 3 
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“Kurumsal yönetim anlayışımızı stratejik yönetim çerçevesinde şekillendirerek 

performans ve hedeflere dayalı etkin bir yönetim sistemi uygulanacaktır. Süreç 

yönetimi ilkeleri ile kurumsal yapılanma güçlendirilecektir.” 

 

Gerekçe; 

Kamu kuruluşlarında sınırlı kaynakların en etkin şekilde kullanılabilmesi ve hizmetlerden 

beklenen faydayı en yüksek düzeye çıkartabilmek için performansa dayalı bir yönetim 

kaçınılmazdır. Başarılı bir yönetim için sadece uygun faaliyetleri planlamak yeterli değildir. 

Kurumun uzun dönemli ve performansının kalıcı olmasını sağlayacak stratejiler belirlenmeli ve 

günün koşullarına göre bu stratejiler güncellenebilmelidir. Ayrıca uygulanan stratejilerin 

etkinlikleri periyodik olarak izlenmeli ve performans düşüklüğüne neden olan alanlar hızlıca 

iyileştirilmelidir. Belirlenmiş olan stratejilerin hayata geçirilebilmesi için stratejiler, kurum 

içerisinde ilgili birimlerin faaliyet ve projeleri ile desteklenecek şekilde hedeflere 

dönüştürülmelidir. Hedefler net olarak ölçülebilir nitelikte performans hedeflerine(faaliyet ve 

projelere) dönüştürülemediği sürece bu yönetim tarzının da bir anlamı olmayacağından, 

Adapazarı Belediyesi hedeflere dayalı ve performans izlemeyi mümkün kılan sorunlu alanları 

iyileştirmeyi sağlayacak bir yönetim tarzını kurumun gelişmesinde stratejik açıdan çok önemli 

görmektedir.  

2007-2011 yılları arasında bu strateji ile Adapazarı Belediyesi’nin günün koşullarına uygun 

olarak stratejilerini belirlemeyi, gerektiğinde bu stratejileri güncellemeyi, bu stratejileri birimlerin 

faaliyet ve projelerine dönüştürebilmeyi ve stratejilerin etkinliklerini izleyebilmeyi mümkün kılan 

bir yönetim tarzına kavuşmak ve tüm birimlerde gerçekleştirilen faaliyet ve projeler ile bu 

faaliyet ve projeleri gerçekleştirirken uygulanan süreçlerin performanslarını ortaya koyan, 

performans izlemeyi ve iyileştirmeyi mümkün kılan bir sistemi hayata geçirmek 

hedeflenmektedir. 

 

 

            2007-2011 yılları hedefleri (faaliyet ve projeleri) 
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1.1 Her yıl düzenli olarak stratejik planlama çalışmaları yürütülerek stratejilerin 

etkinlikleri değerlendirilecek, gerekirse yeni stratejiler belirlenecek ve bu stratejiler 

doğrultusunda kurumun kaynakları elverdiğince faaliyet ve projeler oluşturulacaktır.  

1.2 Faaliyet ve projelerin uygulama performanslarını gösteren performans ölçütleri 

belirlenecek ve bu ölçütlerin ölçüm yöntemleri ve periyotları oluşturulacaktır.  

1.3 Periyodik olarak performans değerlendirme toplantıları yapılacak, birimlerden 

gelen raporlar değerlendirilerek performans sorunu olan alanlara odaklanıp 

iyileştirmeler yapılacaktır. 

1.4 ISO 9000 belgesi alınarak, hizmetlerin kalitesinin sağlanması için gerekli 

sistemler oluşturulacaktır. 

1.5 Yapılacak iyileştirme çalışmaları ile kurumda iyileştirme kültürü oluşturulacaktır. 

1.6 Süreç yönetimi ilkeleri uygulanarak, süreçlerin performansları sistematik olarak 

incelenecektir. 

1.7 Kurumsal kimlik çalışmaları yapılarak, yönetimde standardizasyon sağlanacaktır. 
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“Tüm çalışanlarımızın bir aile bilinci içinde, vatandaşlarımıza en etkin ve en hızlı 

şekilde hizmet edebilmeleri için gerekli bilgi ve beceri ile donatılmış, motivasyonu 

yüksek, sürekli gelişen ve kurumuna bağlı bireyler olmasını sağlayacak her türlü 

girişim desteklenecektir.” 

 

Gerekçe; 

Kurumsal başarının kurumda uygulanan sistemlerin etkinliği kadar çalışanların yetkinliğiyle de 

yakından ilgisi vardır. Çalışanların tecrübe ve deneyimlerinin yetersiz olduğu, kurumsal 

sahiplenmenin olmadığı bir kurumda, en etkin sistemler bile istenilen başarıyı gösteremezler. 

Böyle bir kurumda çalışanların aynı hedeflere odaklanmaları, kurumsal sahiplenmeyi öne çıkaran 

etkin bir iletişim sistemi oluşturmayı beklemek yanlış olur. Bu gerçeğin farkında olan Adapazarı 

Belediyesi çalışanlarının mesleki yetkinliklerini artırmayı, tecrübe ve deneyimlerini geliştirmeyi 

ve kurumsal motivasyonu arttırarak kurumu sahiplenmeyi öne çıkaran bir kurumsal ilişkiler 

sistemi kurmayı; kurumun başarılı hizmet üretiminde stratejik öneme haiz konulardan birisi 

olarak görmektedir. 

2007-2011 yılları arasında bu strateji ile Adapazarı Belediyesi’nde sürekli kendini yenileyen, 

birbirini anlayabilen, aynı hedeflere odaklanmış, kurumsal aidiyet ve sahiplenmesi yüksek, 

halkımıza hizmet etmekten büyük bir zevk ve onur duyan ve başarıya kilitlenmiş bir ekip 

oluşturmak hedeflenmiştir. 

2007-2011 yılları hedefleri (faaliyet ve projeleri) 

                  2.1 Çalışan memnuniyeti her yıl ölçülerek gerekli iyileştirmeler yapılacaktır. 

Kurumun hedeflerine ulaşabilmesi için gerekli olan deneyim ve tecrübeyi çalışanlara 

kazandırmak amacıyla her yıl düzenli olarak kurumsal eğitim ihtiyacı belirlenecek ve 

ihtiyaçlar doğrultusunda eğitimler sağlanacaktır. 

2.2 Birim yöneticiler ile çalışanlar arasıdaki teknik toplantılar ve iletişim sosyal 

nitelikli toplantılar ile genişletilerek, iletişim artırılacak ve iletişim sorunları birlikte 

çözülecektir. 
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2.3 Tüm çalışanlar ile sosyal içerikli faaliyetler planlanarak, çalışanların 

motivasyonları artırılacak, kurum içi personelin birbiri ile kaynaşması ve birimler 

arası iletişim geliştirilecektir. 

2.4 Birimler arası ortak takım çalışmaları yapılarak, katılımcı yönetimin kurum içinde 

yaygınlaştırılması sağlanacaktır. 

2.5 Bireysel performans değerlendirme sistemi ile çalışanla çalışmayan birbirinden 

ayırt edilecek ve çalışmalardaki etkinliğe süreklilik kazandırılacaktır. 

2.6 Birimlerdeki en iyi uygulamalar diğer birimlerle paylaşılarak bilgi alışverişi 

sağlanacaktır. 
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“Adapazarı’nın ekonomik yönden gelişmesine katkıda bulunacak çalışmalar 

yapılarak, belirli yerlerde ticaret merkezleri oluşturulup kentin dinamizmi 

artırılacaktır. Ayrıca yaşam kalitesinin artırılması için her türlü etkinlik 

desteklenecek ve bu konuda yönlendirici olunacaktır. Eğitim, sağlık, kültür-sanat 

ve spor konusunda kentin ihtiyaçları doğrultusunda eksik olan ve ihtiyaç duyulan 

yatırımlar hayata geçirilecektir. 

 

Gerekçe; 

Belediyelerin en temel görevi, yönettikleri şehirlerde kentsel altyapı hizmetlerini en etkin şekilde 

gerçekleştirmek olduğu kadar bu şehirleri eğitim, kültür, sanat, spor, sağlık vb. alanlarda da 

günün koşullarına uygun olarak kentsel ihtiyaçları belirleyerek sınırlı kaynaklarla bunları 

karşılayacak faaliyet ve projeleri hayata geçirmektir. Adapazarı Belediyesi bu kapsamda 

vatandaşlarının hayatını kolaylaştıracak her türlü aktiviteyi gerçekleştirmeyi veya 

gerçekleştirenleri desteklemeyi Adapazarı’nın modern dünyada yerini alabilmesi için stratejik 

unsurların en önemlilerinden birisi olarak görmektedir.  

2007-2011 yılları arasında bu strateji ile Adapazarı’nı modern bir kent haline getirebilmek ve 

çağdaş dünyada yerini alabilmesini sağlamak amacı ile kentin altyapı, eğitim, kültür, sanat, spor, 

sağlık vb. alanlardaki ihtiyaçlarını sistematik olarak belirleyerek, bunları önceliklendirmeyi, 

benzeri şekilde vatandaşlarımızın beklentilerini karşılayacak faaliyet ve projeleri hayata 

geçirmeyi ve oluşturulacak olan ticaret, spor ve kültür merkezleri ile hem kentin ekonomik 

gelişimine katkı üretmeyi hem de kentsel ihtiyaçları karşılayacak ortamlar oluşturmayı 

hedeflemektedir.  

2007-2011 yılları hedefleri (faaliyet ve projeleri) 

3.1 Kentin muhtelif bölgelerinde kültür merkezleri oluşturulacaktır. 

3.2 Kentin muhtelif bölgelerinde spor tesisleri yapılacaktır. 

3.3 Engellilerin kent içindeki yaşamın kolaylaştırmak için gerekli altyapı çalışmaları 

hayata geçirilecektir. 
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3.4 Kentin temel altyapı ihtiyaçları belirlenerek, her yıl gerekli bakım ve onarımlar 

yapılacak ve gerekli olan yerlerde asfalt ve bordür ihtiyaçları başta olmak üzere 

kentsel ihtiyaçlar karşılanacaktır. 

3.5 Vatandaşlarımızın en rahat ortamlarda yaşayabilmeleri için bütçelerine uygun 

konut üreterek, geliştirilecek toplu konut alanlarında hem gerekli altyapı çözülmüş 

yaşam alanları oluşturulacak hem düzenli sosyal ortamlar geliştirilmiş olacak hem de 

vatandaşlarımıza ucuz konut edinme olanağı sunulacaktır. 

3.6 Ketsel ekonomiyi canlandırmak amacıyla ticaret merkezleri ve fuar alanları 

oluşturulacaktır.  

3.7 Vatandaşlarımızın ihtiyaçlarını sağlıklı bir şekilde karşılayabilmeleri için semt 

pazarları oluşturulacaktır. 

3.8 Kent içerisinde stresi dağıtan, özellikle karting alanı ve çay bahçeleri başta olmak 

üzere sosyal aktivitelerin yoğun olduğu eğlence ve dinlence merkezleri 

oluşturulacaktır.  

3.9 Emekli olmuş vatandaşlarımızın öncelikli olarak şehrin gürültüsünden ve yoğun 

hareket ortamından bir an olsun ayrılabildikleri ve doğa ile iç içe yaşayabilecekleri 

alanlar tahsis edilerek hobi bahçeciliği teşvik edilecektir. 

3.10 Kentimizin çok kültürlü bir toplum olmasından dolayı sahip olduğu kültürel 

zenginliği ortaya çıkartacak kültürel değerler ortaya çıkartılacak ve bu konuda sivil 

toplum örgütleri ile birlikte çalışılacaktır. 

3.11 Kent içerisindeki imar uygulamaları kentin sahip olduğu 1/25.000, 1/5.000’lik 

planlar ışığında tamamlanacaktır. 

3.12 Poyrazlar gölü etrafında sosyal etkinlik alanları oluşturulacaktır. 

3.13 Proje havuzu oluşturularak birimlerde benzeri projelerin tekrar yapılması 

önlenecek ve yürütülen projelerin durumları yakından izlenecektir. 

3.14 Mahalleler arası spor turnuvaları düzenlenerek, spor teşvik edilecek ve spor 

yeteneği olan gençlerimiz desteklenecektir. 
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“Altyapı problemi olan alanlara (Korucuk ve Camili) öncelik verilerek altyapı 

problemleri çözülecek; Adapazarı’nın planlı bir şekilde büyümesi sağlanarak 

modern bir şehir görüntüsü kazandırılacaktır.” 

Gerekçe; 

1999 depremi ile birlikte Adapazarı İlçesi önemli bir hasara uğramış ve kentsel altyapı oldukça 

büyük zararlar görmüştür. Vatandaşlarımızın çektiği tüm sıkıntılara rağmen bu felaket kentimiz 

içerisinde yeni yerleşim bölgelerinin oluşturulmasına imkân vermiştir. Karaman, Korucuk ve 

Camili mevkilerinde yeni yerleşim bölgeleri tesis edilmiş ve planlanmıştır. Bu bölgelerde 

planlanan şehircilik faaliyetleri hayata geçirilmeye devam etmektedir. Bu kapsamda, kentsel 

altyapı ihtiyaçları belirlenmiş ve belediyemizin Yatırım Programlarına alınması 

planlanmaktadır. İleride bu alanların kent merkezi olması planlandığından, bu bölgelerdeki 

altyapı hizmetlerine öncelik vermek ve bu ihtiyaçları karşılayarak oluşacak olan kent 

merkezlerini modern bir görünüme kazandırmak Adapazarı Belediyesi için stratejik öneme haiz 

öncelikli konulardan birisidir. 

 2007-2011 yılları arasında Adapazarı Belediyesi bu stratejik yaklaşım ile yeni yerleşim 

bölgelerinde kentsel yapılaşmayı bir an önce tamamlamayı, yeni yerleşim bölgelerinde 

vatandaşların her türlü ihtiyaçlarını karşılayacak merkezlerin oluşmasını sağlamayı, yapılacak 

olan imar uygulamaları ile bu bölgelerde çarpık yapılaşmanın önüne geçmeyi, benzeri şekilde 

kentin kontrollü bir şekilde büyümesini sağlayacak yeni yerleşim merkezleri oluşturmayı 

hedeflemektedir. 

2007-2011 yılları hedefleri (faaliyet ve projeleri) 
4.1 Yeni yerleşim bölgelerindeki altyapı eksiklikleri belirlenecek, önceliklendirilecek 
ve eksiklikler giderilecektir. 

4.2 İmar uygulamaları tamamlanacaktır. 
4.3 Yeni yerleşim bölgelerinde yerel hizmet üniteleri hayata geçirilecektir. 

4.4 Yeni yerleşim bölgelerine sosyal tesisler ve ticaret merkezleri yapılarak, yaşamı 
kolaylaştıracak imkânlar oluşturulacaktır. 

4.5 Kentin büyümesine yönelik olarak standartlar geliştirilip, büyümenin kontrollü 
olması sağlanacaktır. 

4.6 Çarpık yapılaşmanın önüne geçebilmek için yapı standartları geliştirilecektir. 
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“Vatandaşlar arasındaki ortak kültürel değerleri harekete geçirecek kültürel 

aktivitelerin sayısı artırılacak, bu konuda sivil toplum örgütlerinin katılımı ile çok 

kültürlü bir toplumda kentimizin ortak yaşam tarzı oluşturulması ve sosyal 

yardımlaşma ve dayanışmanın artırılması yönünde çalışmalar desteklenecektir.” 

Gerekçe; 

Adapazarı İlçesi çok kültürlü nitelikte bir kültür mozaiğine sahiptir. Bu kültürel zenginliğin 

değerlendirilmesinin kentimizin tanıtımında, gelişiminde ve geçmişten geleceğe kültürümüzü 

yaşatabilmede önemli bir unsur olduğu açıktır. Adapazarı Belediyesi dünyada çok az kente nasip 

olan bu kültürel zenginliği kent gelişimine katkı üretecek ve kentin canlanmasına yol açacak 

şekilde değerlendirmeyi stratejik öneme haiz konular arasında görmektedir. 

 2007-2011 yılları arasında Adapazarı Belediyesi bu stratejik yaklaşım ile sahip olduğu çok 

sayıda farklı kültürlerden oluşan kültürel altyapısını kentin canlanmasına ve sosyal yaşama 

pozitif ivme kazandırmasına yönelik faaliyet ve projelere dönüştürerek, kentimizi bir kültürel 

cazibe merkezi haline getirmeyi hedeflemektedir.  

       2007-2011 yılları hedefleri (faaliyet ve projeleri) 

  5.1 Sivil toplum örgütleri ile ilişkiler güçlendirilerek, farklı kültürleri öne çıkartacak               

aktiviteleri destekleyecektir. 

5.2 Kültür günleri yaparak, kültürlerin kaynaşmasına ve ortak yaşam tarzının 

oluşmasına katkı sağlanacaktır. 

5.3 Yöresel yemekler, giyim-kuşam tarzı, köy oyunları vb. gibi kültürel unsurların öne 

çıktığı fuar, sergi, seminer, panel vb. gibi aktiviteler gerçekleştirilecektir. 

5.4 Önemli gün ve haftalarda kutlama programları ve kültürel etkinlikler 

gerçekleştirilecektir. 

5.5 İhtiyaç sahibi vatandaşlarımıza gıda yardımı yapılacaktır. 

5.6 Ramazan ayı etkinlikleri her yıl olduğu gibi yapılacaktır. 

5.7 Özürlü vatandaşlarımızın hayatını kolaylaştıracak nitelikte destekler verilecektir. 
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“Adapazarı’nın bir gerçeği olan deprem konusu sürekli gündemde tutularak 

unutulmaması sağlanacak ve bu konuda vatandaşlarımıza yönelik bilinçlendirme 

çalışmaları yapılarak deprem kültürünün yaygınlaştırılması ve bilincin sürekli canlı 

tutulması için faaliyetler desteklenecektir.” 

 

Gerekçe; 

Adapazarı deprem kuşağında bulunmakta ve deprem gibi doğal felaketlerden çok önemli oranda 

etkilenmektedir. 1999 yılında görülen depremde şehrimizin içine düştüğü durum bunun en güzel 

örneğidir. Kentimiz nerede ise yerle bir olmuş ve kentte hayatı tekrar canlandırabilmek oldukça 

zor olmuştur. Depremler tekrar edecek ve kentimiz tekrar aynı felaketlerle karşı karşıya 

kalabilecektir. Böyle bir felaketin tekrar olmamasını ümit etmekle birlikte, olası bir deprem ve 

diğer doğal felaketlere karşılık kentimizin hazır olması ve oluşabilecek zararın en aza indirilmesi 

için gerekli hazırlıkların yapılması kaçınılmazdır. Adapazarı Belediyesi önüne geçilmez bu doğal 

felaketlere karşı kenti hazırlamanın ve bu kapsamda faaliyet ve projeleri öncelikli hayata 

geçirmenin kent için ne oranda stratejik bir karar olduğunun farkında olarak bu stratejiyi 

belirlemiştir. 

 2007-2011 yılları arasında Adapazarı Belediyesi deprem gibi doğal felaketlere karşı hazırlıklı 

olabilmek amacıyla gerçekleştireceği faaliyet ve projeler ile doğal felaketlerin oluşmadan önce, 

oluşması sırasında ve oluşmasından sonra halkımızın ve belediyemizin neler yapması gerektiği 

konusunda bilinçlendirilmesini ve bu kapsamda gerekli altyapının hazır olmasını 

hedeflemektedir.  

2007-2011 yılları hedefleri (faaliyet ve projeleri) 

6.1 Belediye birimlerinde risk analizleri yapılarak, risklerin oluşma olasılıklar ve 

etkileri değerlendirilip, önlem paketleri geliştirilecektir. 

6.2 Belediye acil durum yönetim planı hazırlanacaktır. 

6.3 Belediye kriz masası kurulacak, çalışma ilke ve prensipleri belirlenecektir. 

SSTTRRAATTEEJJİİKK  AAMMAAÇÇ  66  



ADAPAZARI BELEDİYESİ  2011 Y1LI PERFORMANS PROGRAMI  26 

6.4 Olası bir deprem sırasında ve sonrasında vatandaşlarımızın acil ihtiyaçlarını 

karşılamak amacı ile kentin muhtelif bölgelerinde deprem destek üniteleri 

oluşturulacaktır. 

6.5 Vatandaşlarımızın deprem ve diğer doğal felaketlere hazır olmalarını sağlamak 

amacı ile deprem rehberleri oluşturulup, dağıtılacaktır. 

6.6 Toplumu bilinçlendirme amaçlı eğitimler ve tatbikatlar düzenlenecektir. 

6.7 Okullarda deprem karşı hazırlıklı olma eğitimi verilecektir. 

6.8 Doğal Afet ve Depremle Mücadele Projesinin hayata geçirilecektir. 

6.9 Afet ulaşım planları kapsamında eylem planları oluşturulacaktır. 

6.10 Geçmişte yaşanan tüm acil durumların niteliği, etkileri, alınan önlemler, 

önlemlerin etkinliği ile ilgili bilgilerin yer aldığı acil durum veri tabanı 

oluşturulacaktır.  

6.11 Kent içindeki yerleşim birimlerinin deprem ve diğer doğal felaketlere karşı 

durumları analiz edilecek ve ilgili kurumlarla ortaklaşa çalışmalar yapılarak önlemler 

paketi oluşturulacaktır. 
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“Hizmetlerimizi üretirken katılımcı yönetim anlayışımız doğrultusunda 

vatandaşlarımızın beklentileri ve kentimizin ihtiyaçları önceliğimiz olacak ve 

hizmetlerimiz fayda-maliyet anlayışı temel alınarak üretilecektir. Üretilen hizmetler 

en etkin şekilde vatandaşlarımıza anlatılacak ve vatandaşlarımızdan gelen her türlü 

geri bildirim değerlendirilerek belediye hizmetleri çeşitlendirilecektir. 

Vatandaşlarımıza mümkün olan yerlerde yerinde hizmet götürülerek hayatı 

kolaylaştırmak için her türlü aktivite yerine getirilecek ve desteklenecektir.” 

 

Gerekçe; 

Günümüz belediyelerinin en temel sorunlarından bir tanesi üretmiş oldukları hizmetleri 

vatandaşlara tanıtabilmek ve bu hizmetlerden beklenen faydayı ölçerek, vatandaşların beklentileri 

doğrultusunda hizmetleri planlayabilmektir. Hizmetlerin vatandaş beklentilerini ne oranda 

karşıladığını ortaya koymak, bu kapsamda vatandaş ihtiyaç ve beklentilerini en etkin şekilde 

karşılayabilmek amacı ile hizmet tanıtım programları düzenlemek özelikle hizmetlerin üretilmesi  

sırasında vatandaş katılımını esas almak ve mümkün olan yerlerde vatandaşın ayağına giderek 

yerel hizmetler üretmek belediyemiz yönetim anlayışı içerisinde stratejik bir yaklaşım olarak 

benimsenmektedir.  

Adapazarı Belediyesi vatandaş odaklı katılımcı yönetim anlayışının bir gereği olarak 

uygulayacağı bu strateji ile vatandaş memnuniyetini ölçerek, ihtiyaç ve beklentilerini belirleyip 

önceliklendirerek, şikâyet ve önerilerini dikkate alarak 2007-2011 yılları arasındaki faaliyet ve 

projelerini gerçekleştirecek şekilde vatandaş odaklı bir yönetim sergilemeyi hedeflemektedir. Bu 

kapsamda belirlenecek olan faaliyet ve projelerin özellikle kentsel ve kültürel gelişim 

stratejilerinde belirlenen faaliyet ve projelerle uyumlu olmasına özen gösterilecektir.  

2007-2011 yılları hedefleri (faaliyet ve projeleri) 

7.1 Vatandaş memnuniyeti periyodik olarak ölçülecektir. 

7.2 Vatandaş gereksinim ve beklentileri belirlenecek ve diğer stratejik amaçlar 

doğrultusunda önceliklendirilecektir. 

7.3 Vatandaş günleri, bilgi meclisleri, halk meclisleri, kent konseyi vb. uygulamalar 

ile vatandaşlarla iletişim güçlendirilecek ve karşılıklı bilgi paylaşımı sağlanacaktır. 
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7.4 Belediyemizin yeni bir belediye olmasından dolayı Büyükşehir ve Merkez 

belediyesi ayrımının vatandaşlarımız tarafından net anlaşılabilir olması ve bu ayrımın 

algılanması sağlanacaktır. 

7.5 Yeni yerleşim bölgelerinde kentsel gelişim konusunda yapılacak olan projelerde 

vatandaşlarımızın bilgi ve görüşleri alınarak, değerlendirilecektir. 

7.6 Belediye hizmetlerini tanıtabilmek amacı ile sistemler geliştirilecektir. 

7.7 Vatandaşlarımızın kenti sahiplenebilmesi için vatandaş rehberleri hazırlanacaktır. 

7.8 Okullarda çocuklarımızın kentsel duyarlılığını artırmak için çizgi film vb. gibi 

tanıtım CD’leri hazırlanacaktır. 

7.9 Belediye haber bülteni çıkartılarak vatandaşlara belediye hizmetleri ile ilgili bilgi 

verilecektir. 

7.10 Özürlüler masası kurularak, yardıma muhtaç vatandaşlarımıza etkin hizmetler 

götürülecektir. 

7.11 Üniversite öğrencilerine yönelik çamaşır yıkama ünitesi kurulacaktır.  
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“Vatandaşımıza en hızlı hizmeti sunabilmek için kurum içi hizmet birimlerinde alt 

yapı hizmetlerini teknolojik gelişmeler ışığında güçlendirilecek projeler (e-

belediyecilik, t-belediyecilik vb.) hayata geçirilecek, yapılacak teknolojik altyapı 

yatırımlarıyla vergilerin tahsilâtı daha etkin bir şekilde gerçekleştirilerek gelirlerin 

artışı sağlanacaktır.” 

 

Gerekçe; 

Belediye hizmetlerini en kısa sürede ve en etkin şekilde gerçekleştirebilmek için kurumsal 

gelişimin en önemli unsurlarından birisi de teknolojik altyapının yönetim faaliyetlerini 

desteklemesidir. Bu kapsamda özellikle kurumsal aktiviteleri destekleyen altyapı kadar vatandaş 

odaklı yönetimi destekleyen altyapılar için de her türlü teknolojik gereksinim düşünülmeli ve 

bilişim teknolojileri başta olmak üzere çalışanlar ve vatandaşlar için hayatı kolaylaştıracak 

teknolojiler uygulamaya konulmalıdır. Adapazarı Belediyesi kurumsal gelişimini tamamlamada 

vatandaş odaklı hizmet yönetiminde ve hayatı kolaylaştırmada kurumun teknolojik altyapısının 

sağlıklı olmasını stratejik olarak önemli görmektedir. 

 Adapazarı  Belediyesi bu stratejik yaklaşım ile sahip olduğu kurumsal altyapıyı günün 

teknolojisi ile güncellemeyi, bilişim teknolojisinin olanaklarından faydalanmayı, vatandaşa en 

kısa zamanda bilgi verecek sistemleri hayata geçirmeyi, kentin alt ve üst yapı şebekelerini 

izleyebilmeyi, vatandaşlara en rahat şekilde ödeme yapabilecekleri ortamları hizmete sunmayı 

hedeflemektedir. 

2007-2011 yılları hedefleri (faaliyet ve projeleri)  

                  8.1 Teknolojik gelişmeler sürekli izlenerek periyodik olarak yerel yönetim 

                         teknolojileri ile ilgili değerlendirmeler yapılacaktır. 

8.2 Bilgi sistemlerinin güvenliği için gerekli yatırımlar yapılacaktır (yedekleme 

sistemleri ve virüs programları gibi) 

8.3 Kent Bilgi sistemi tamamlanarak etkin şekilde kullanıma alınacaktır.  

8.4 Kurumun bilgisayar altyapısı gerekli olan yerlerde yenilenecektir. 
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8.5 E-belediyecilik projesi sürekli geliştirilecek ve aktif olarak kullanılacaktır. 

8.6 İnternet teknolojisinden azami oranda istifade edilecek, internet üzeriden 

belediyecilik hizmetleri sunulacaktır. Özellikle vergi toplama hizmetleri öncelikli 

olarak vatandaşlarımıza sunulacaktır. 

8.7 Birimler hizmet alanları ile ilgili olarak veri tabanlarını oluşturacak ve bilgiye en 

kısa zamanda ulaşılması sağlanacaktır. 

8.8 Yönetim bilişim sistemleri hayata geçirilerek yöneticilerimizin etkin karar 

vermeleri sağlanacaktır. 

8.9 Coğrafi bilgi sistemi hayata geçirilecektir. 

8.10 Web sitesi sürekli güncellenecek, birimler faaliyetlerini web sitesi üzerinden 

tanıtabilecektir.  

8.11 Belediye personeli ve vatandaşların bilişim teknolojileri başta olmak üzere, 

hizmet üretiminde teknolojileri kullanabilmeleri sağlanacaktır. 

8.12 Kent içerisinde muhtelif yerlere kiosklar kurularak vatandaşa kent ile ilgili her 

türlü bilgi en kısa süre içinde ulaştırılacaktır. 

8.13 Araç takip sistemi kurularak servis hizmetlerimiz etkinleştirilecektir. 
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“Uluslararası ilişkileri aktif bir konuma getirerek, kentimize yararlı olabilecek 

girişimlerde bulunulacak ve kentimizin uluslararası tanınırlığı artırılacaktır. 

Ayrıca Avrupa Birliğinin Yerel Yönetimler konusundaki standartları aşamalı 

olarak uygulamaya dönüştürülerek Adapazarı’nın uluslararası kimliği daha da 

güçlendirilmeye çalışılacaktır.” 

  

Gerekçe; 

Avrupa Birliği uyum süreci ülkemizin şu anda içerisinde bulunduğu en önemli uluslar arası 

aktivitelerden birisidir. Bu kapsamda, kamu kuruluşlarının tamamı ilgili konularda uyum 

sürecinden geçirilecektir. Bu süreç içerisinde belediyeler de yerel yönetim standartlarını Avrupa 

Birliği standartlarına uygun hale getirdiklerini göstermek durumunda kalacaklardır. Adapazarı 

Belediyesi hem bu sorumluluğu en etkin şekilde yerine getirmek hem de bu süreçte merkezi 

hükümetimizi desteklemek açısından Avrupa Birliği yerel yönetim standartlarını öğrenme ve 

uygulamayı stratejik öneme haiz konulardan birisi olarak görmektedir. 

 Adapazarı Belediyesi Avrupa Birliği uyum süreci içerisinde ülkemizin yerel yönetim 

standartlarının oluşmasını izlemek amacı ile belirlediği bu stratejik yaklaşımı sonucunda 

Adapazarı Belediyesi’ni Avrupa kentleri ile aynı statüde bir yapıya kavuşturmayı, uluslar arası 

ilişkileri geliştirmeyi, uluslararası fonlardan istifade etmeyi ve modern dünyada vatandaşlarımıza 

hak ettikleri yerel yönetim hizmetlerini sunmayı hedeflemektedir.  

2007-2011 yılları hedefleri (faaliyet ve projeleri) 

9.1 Avrupa Birliği yerel yönetim standartları incelenecek ve Adapazarı Belediyesi için 

bir eylem planı oluşturulacaktır. 

9.2 Avrupa Birliği fonlarını incelenecek ve uygun fonlardan istifade edilmeye 

çalışılacaktır. 

9.3 Merkezi hükümet ile ilişkiye girilerek uyum sürecinde yerel yönetimlerin 

pozisyonu sürekli izlenecektir. 

9.4 Kent içi düzenlemeler, engellilere yönelik düzenlemeler vb. gibi bu kapsamda 

gözden geçirilerek Avrupa Birliği standartlarına uygun hale getirilecektir. 
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9.5 Kent konseyi ve diğer oluşturulacak odak grupları ile Avrupa Birliği’nde yerel 

yönetimler konulu çalışmalar düzenlenecektir. 

9.6 Üniversitemizin uluslar arası ilişkiler birimi ile birlikte Avrupa Birliği uyum 

sürecine yönelik değişik etkinlikler düzenlenecektir. 

9.7 Avrupa Birliği’nin önde gelen şehirleri ziyaret edilerek şehircilik anlayışları ve 

yaklaşımları değerlendirilip, oradan çıkartılacak dersler ile değişik faaliyet ve projeler 

oluşturulacaktır. 

9.8 Kardeş şehir programları ile oluşturulacak olan kardeş şehirlerden bu konuda 

alınabilecek olan her türlü destek değerlendirilecektir. 

9.9 Kardeş şehirlerle beraber ortak kültürel ve sosyal aktiviteler düzenlenecektir. 

9.10 Ülkeler hatıra ormanı geliştirilecektir. 

9.11 Evde hasta bakımıyla ilgili AB fonlarından yararlanmak için çalışmalar 

yürütülecektir. 
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“Kentimizin belirlenen yerleşim alanlarına göre planlı büyümesi için Toplu konut 

çalışmaları aktif olarak yürütülecek ve bu konuda TOKİ ile etkin bir iletişim içinde 

bulunularak kentimizin konut ihtiyacı karşılanacaktır.” 

 

Gerekçe; 

Adapazarı Belediyesi’nde sağlıklı bir altyapıya sahip, güvenli ve rahat konut ihtiyacını 

karşılamak amacı ile toplu konut yapılanmasına ihtiyaç vardır. Konut elde etmek 

vatandaşlarımızın çabaları ile zor olmakla beraber, toplu konut uygulaması ile bu ihtiyaç daha 

ucuz karşılanabilmektedir. Bu nedenle vatandaşlarımıza daha ucuz şartlarda konut imkânı 

sunabilmeyi ve bu konuda hem belediyemizin hem de TOKİ’ nin imkânlarını kullanmayı stratejik 

öneme haiz bir konu olarak değerlendirmek gerekir. 

 Adapazarı Belediyesi bu kapsamda vatandaşlara ucuz, güvenli ve her türlü altyapı ihtiyacı 

karşılanmış, kentsel standartları oluşturulmuş ve oturmuş ve kent mobilyaları ile donatılmış 

konutlar üretmeyi ve sunmayı hedeflemektedir.  

2007-2011 yılları hedefleri (faaliyet ve projeleri) 

10.1 Toplu konut alanları belirlenecektir. 

10.2 Toplu konut projeleri üretilecek ve uygulamaya konulacaktır.  

10.3 TOKİ ile ortak konut projeleri geliştirmek için girişimlerde bulunulacaktır. 

10.4 Konut yapımında standartlar geliştirilecektir. 

10.5 Site kültürünü artırıcı aktiviteler gerçekleştirilecektir. 

10.6 Toplu konut üretiminde yeni atılımlar yapılarak belediyeye gelir getirecek 

projeler hayata geçirilecektir. 

10.7 Kent içine yayılmış bulunan prefabrik yapılar kaldırılarak, oralarda yaşayan 

vatandaşlarımıza alternatif konut olanakları sunulacaktır. 
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“Temiz ve yeşil bir Adapazarı için en etkin çöp toplama ve ilaçlama sistemleri 

kullanılacak, çöplerin geri kazanımı için ayrı toplanması ve değerlendirilmesi 

sağlanacaktır. Uygulanacak Çevre Yönetim Sistemi ile çevre bilinci sürekli canlı 

tutulacak ve kentin yeşil alanları başta olmak üzere çevre unsurları korunup 

kollanacaktır.  

 

Gerekçe; 

Günümüzde çevre sorunu her belediyenin olduğu gibi Adapazarı Belediyesi’nin de üzerinde 

titizlikle durması gereken bir konudur. Yeşil alanlar çoğaltılarak, kentin nefes almasını 

sağlayacak dinlence alanları oluşturulacak, böylece vatandaşlarımız daha rahat ortamlarda 

dinlenebileceklerdir. Bu nedenle Adapazarı Belediyesi yeşil ve temiz bir çevre oluşturmayı ve 

yeşili çoğaltarak, park ve bahçeleri artırarak hizmete sunmayı stratejik önemi olan konular 

arasında görmektedir.  

Adapazarı Belediyesi bu strateji ile sahip olduğu parkların ve yeşil alanların sayısını artırmayı, 

çocuklar için yeni oyun alanları belirlemeyi, rahat dinlenme alanları oluşturmayı hedeflemektedir.  

2007-2011 yılları hedefleri (faaliyet ve projeleri) 

 

11.1  Yeni park alanları ve parklar oluşturulacaktır. 

11.2  Mevcut parklar ve yeşil alanlar düzenli olarak bakım ve onarımdan 

geçirilecektir. 

11.3  Her yıl ağaç, bitki ve fidan dikimi gerçekleştirilecektir. 

11.4  Kent mobilyaları standartları oluşturularak, parklarda bu standartlara göre 

iyileştirmeler yapılacaktır. 

11.5  Spor parkları yapılacaktır. 

11.6  Bitki üretimi ve bakımı için sera ve toprak sahalar yapılacaktır. 

11.7  “Mahallenize bir park ister misiniz?” projesi hayata geçirilecektir. 

11.8  Kentin temizlik ihtiyaçları düzenli olarak karşılanacaktır. 

SSTTRRAATTEEJJİİKK  AAMMAAÇÇ  1111  
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11.9  Çevre ilaçlama hizmetleri sürekli olarak devam ettirilecektir. 

11.10 Modern katı atık toplama sistem ve teknolojileri hayata geçirilecektir.  

11.11  Poşetle çöp toplama sistemine geçilerek, çöplerin insan sağlığını tehdit etmesi 

önlenecektir. 

11.12 Veteriner hizmetleri etkin hale getirilerek, özellikle başıboş hayvanların ıslahı 

ve rehabilitasyonu gerçekleştirilecektir. 

11.13  Sapanca Gölü uygulama imar planı tamamlanacaktır. 

11.14  Zabıta hizmetleri etkin yapılarak, her türlü denetlemeden kesinlikle taviz 

verilmeyecektir. 

 

C- PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE FAALİYETLER 

Adapazarı Belediyesi 2011 Yılı Performans Programı, Belediyemizin 2007-2011 Stratejik 
Planına dayalı olarak hazırlanmış olan yıllık faaliyet ve projeleri içermektedir. Bu programda yer 
alan faaliyet ve projeler, Belediye Üst Yönetimi ve Birim Yöneticileri ile yürütülen titiz 
çalışmanın sonucunda ortaya çıkarılmıştır. Yürütülen çalışmalarda belediyemizde yer alan her 
birimin faaliyet ve projeleri Belediyemizin stratejik amaçlarına uygun olarak tespit edilmiş, her 
bir faaliyet ve proje için ölçümü kolaylaştırması amacıyla performans göstergesi belirlenmiş, 
hedef değerler ve gerçekleşme zamanları ortaya konulmuştur. Belediyemizin 2011 yılı 
performans hedefleri tablosu aşağıdaki şekilde hazırlanmıştır. Müdürlüklerin kurum içi 
kaynaklarla gerçekleştirecekleri performans hedefleri Faaliyetlerden sorumlu birimler tablosunda 
gösterilmiştir. Ancak kaynak ve bütçe kısmında herhangi bir maliyet bedeline yer 
verilmemiştir.10 nolu stratejik amaç ile ilgili herhangi bir faaliyet gerçekleştirilmeyeceğinden, 
bütçe maliyeti konulmamıştır.  
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2011 YILI ÖNCELİKLİ AMAÇLAR 
İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 

 

AMAÇ 1 

“Kurumsal yönetim anlayışımızı stratejik yönetim 
 çerçevesinde şekillendirerek performans ve hedeflere dayalı 
etkin bir yönetim sistemi uygulanacaktır. Süreç yönetimi 
ilkeleri ile kurumsal yapılanma güçlendirilecektir.” 

HEDEF 1 

Her yıl düzenli olarak stratejik planlama çalışmaları  
yürütülerek stratejilerin etkinlikleri değerlendirilecek, 
gerekirse yeni stratejiler belirlenecek ve bu stratejiler 
doğrultusunda kurumun kaynakları elverdiğince faaliyet ve 
projeler oluşturulacaktır 

  
Yıllar Performans Hedefi 1 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 İstimlak çalışmaları 
bitirildikten sonra  
Belediye Hizmet Binası 
Projesinin hazırlanması ve 
yapımına başlanması (İlgili 
Birimin yer tesliminden sonra) 0 0 0 200.000 900.000 
Mevcut belediye hizmet binası yetersiz kalmaktadır. Belediye hizmetlerinin daha düzenli ve 
daha hızlı bir şekilde yürütülmesi, belediye personelinin daha rahat bir çalışma ortamında 
çalışmalarını sağlamak amacıyla, geniş ve daha modern yeni bir hizmet binası yapılması 
planlanmıştır. Şeker Mahallesi Sedat Kirtetepe Caddesi üzerinde Devlet Su İşleri Binasının 
karşısında bulunan ve özel şahıslara ait olan alanda binanın yapılması düşünülmektedir. 
Arsanın istimlak çalışmalarına başlanmış olup, hissedarların fazla sayıda olması ve 
kendilerine ulaşılmakta zorluk çekilmesi nedeniyle Emlak ve İstimlak Müdürlüğü tarafından 
çalışmalar halen devam etmektedir. İstimlak çalışmaları sonuçlandırıldıktan sonra arsanın 
imar durumuna göre Fen İşleri Müdürlüğümüz tarafından hizmet binası projesi hazırlanacak 
ve inşaat yapımına hemen başlanacaktır. 
 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Projenin tamamlanması(%)      
Açıklama  
2.Projenin maliyet bedeli(TL)      
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1.Fen İşleri Müdürlüğü 0 0 0 200.000 900.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler 

     

Genel Toplam 0 0 0 200.000 900.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği    200.000 900.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 0 200.000 900.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 

 

AMAÇ 1 

“Kurumsal yönetim anlayışımızı stratejik yönetim 
 çerçevesinde şekillendirerek performans ve hedeflere dayalı 
etkin bir yönetim sistemi uygulanacaktır. Süreç yönetimi 
ilkeleri ile kurumsal yapılanma güçlendirilecektir.” 

HEDEF 1 

Her yıl düzenli olarak stratejik planlama çalışmaları  
yürütülerek stratejilerin etkinlikleri değerlendirilecek, 
gerekirse yeni stratejiler belirlenecek ve bu stratejiler 
doğrultusunda kurumun kaynakları elverdiğince faaliyet ve 
projeler oluşturulacaktır. 

  
Yıllar Performans Hedefi 2 

Gerçekleşme Tahmin Hedef 
2007 2008 2009 2010 2011 İstimlak çalışmaları bitirildikten 

sonra Dağdibi Teknik Hizmetler 
idare binasına kapalı park şantiye 

ve kantar yeri yapılması 
0 0 0 0 

100.00 

 
İstimlak çalışmaları bitirildikten sonra, Fen işleri müdürlüğümüz tarafından Dağdibi Teknik 
Hizmetler idare binasına kapalı park şantiye ve kantar yeri yapılacaktır. 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Projenin tamamlanması(%)      
Açıklama  
2.Projenin maliyet bedeli(TL)      
  
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1.Fen İşleri Müdürlüğü     100.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler 

     

Genel Toplam 0 0 0 0 100.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği     100.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 0 0 100.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

 
 

AMAÇ 1 

“Kurumsal yönetim anlayışımızı stratejik yönetim 
 çerçevesinde şekillendirerek performans ve hedeflere dayalı 

etkin bir yönetim sistemi uygulanacaktır. Süreç yönetimi 
ilkeleri ile kurumsal yapılanma güçlendirilecektir.” 

 
 
 

HEDEF 4 

ISO 9000 belgesi alınarak, hizmetlerin kalitesinin 
sağlanması için gerekli sistemler oluşturulacaktır. 

 

  
Yıllar Performans Hedefi1 

Gerçekleşme Tahmin Hedef 
2007 2008 2009 2010 2011 

Güvenlik Hizmet alım 
İhalesinin yapılması 183.332 202.991 245.499 250.000 360.000 
Belediye Hizmet Binasının güvenliğinin sağlanması ve tüm çalışanların rahat, huzurlu ve 
güvenli bir ortamda çalışmalarını sağlamak amacıyla; yeterli ve eğitimli personelimiz 
bulunmadığından Güvenlik Hizmetlerinin, Hizmet alım yolu ile yaptırılması hedeflenmiştir. 
Hizmet alımı ihalesi 31.12.2011 tarihine kadar Zabıta Müdürlüğü tarafından, 4734 sayılı 
Kamu İhale Kanunu’nun ilgili maddelerine uygun olarak yapılacaktır. 
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1. Tamamlanması(%)      
Açıklama  
2.Çalıştırılan personel sayısı      
  
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1.Zabıta Müdürlüğü 183.332 202.991 245.499 250.000 360.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler      

Genel Toplam 183.332 202.991 245.499 250.000 360.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 183.332 202.991 245.499 250.000 360.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 183.332 202.991 245.499 250.000 360.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 1 

“Kurumsal yönetim anlayışımızı stratejik yönetim 
 çerçevesinde şekillendirerek performans ve hedeflere dayalı 
etkin bir yönetim sistemi uygulanacaktır. Süreç yönetimi 
ilkeleri ile kurumsal yapılanma güçlendirilecektir.” 

HEDEF 5 
ISO 9000 belgesi alınarak, hizmetlerin kalitesinin 
sağlanması için gerekli sistemler oluşturulacaktır. 

  
Yıllar Performans Hedefi 5 

Gerçekleşme Tahmin Hedef 
2007 2008 2009 2010 2011 

Taşıt Hizmet Alım ihalesinin 
yapılması   261.957 303.449 414.000 350.000 
Belediyemizin ulaşım hizmetlerinde kullanılan yeterli sayıda aracı ve personeli 
bulunmamaktadır. Yeni araç ve personel alımı Belediyemize maddi açıdan külfet 
getireceğinden, Hizmet alımı yolu ile araç kiralanmasıyla hizmetlerin iyileştirilmesi, daha 
ucuz ve daha karlı bir şekilde yürütülmesi hedeflenmiştir. Taşıt Hizmet Alımı İhalesi Destek 
Hizmetleri Müdürlüğü tarafından 15.12.2011 tarihine kadar 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu 
hükümlerine göre yapılacaktır. 
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Kiralanan taşıt sayısı 

    19 
 
 

 

2.Çalışan personel sayısı   
3.Toplam maliyet bedeli(TL)   261.957 303.449  414.000  
  
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1.Destek hizmetleri 
Müdürlüğü   261.957 303.449 414.000 350.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam   261.957 303.449 414.000 350.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği  261.957 303.449 414.000 350.000 
Döner Sermaye          
Diğer Yurtiçi Kaynaklar          
Yurt Dışı Kaynaklar          
Genel Toplam 0 261.957 303.449 414.000 350.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 

 

AMAÇ 1 

“Kurumsal yönetim anlayışımızı stratejik yönetim 
 çerçevesinde şekillendirerek performans ve hedeflere dayalı 
etkin bir yönetim sistemi uygulanacaktır. Süreç yönetimi 
ilkeleri ile kurumsal yapılanma güçlendirilecektir.” 

HEDEF 5 
ISO 9000 belgesi alınarak, hizmetlerin kalitesinin 
sağlanması için gerekli sistemler oluşturulacaktır. 

  
Yıllar Performans Hedefi 6 

Gerçekleşme Tahmin Hedef 
2007 2008 2009 2010 2011 Her ay asansörlerin 

bakımlarının yaptırılması 
(Toplam 12 adet) 

0 2.596 2.832 3.000 3.000 
Belediye Hizmet Binasında bulunan asansörlerin her ay bakımlarının yaptırılarak, herhangi 
bir aksaklığa meydan vermeden hizmetlerin yürütülmesi hedeflenmiştir. Bakım ve Onarım 
hizmetleri Destek Hizmetleri Müdürlüğü tarafından her ay düzenli olarak yaptırılacaktır. 
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Yapılan bakım sayısı 12 12 12 12 12 
Açıklama  
2.Projenin maliyet bedeli(TL)      
  
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1.Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 0 2.596 2.832 3.000 3.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam 0 2.596 2.832 3.000 3.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği  2.596 2.832 3.000 3.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 2.596 2.832 3.000 3.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 

 

AMAÇ 1 

“Kurumsal yönetim anlayışımızı stratejik yönetim 
 çerçevesinde şekillendirerek performans ve hedeflere dayalı 
etkin bir yönetim sistemi uygulanacaktır. Süreç yönetimi 
ilkeleri ile kurumsal yapılanma güçlendirilecektir.” 

HEDEF 5 
ISO 9000 belgesi alınarak, hizmetlerin kalitesinin 
sağlanması için gerekli sistemler oluşturulacaktır. 

  
Yıllar Performans Hedefi 8 

Gerçekleşme Tahmin Hedef 
2007 2008 2009 2010 2011 Yılda 2 kez klima 

bakımlarının yapılması 

0 9.899 3.376 3.500 1.700 
Belediye hizmet binasında kullanılan klimaların herhangi bir aksaklığa meydan vermeden 
kullanılması amacıyla, yaz mevsimi gelmeden 30.10.2011 tarihine kadar 2 kez bakımlarının 
yaptırılması hedeflenmiştir. Klimaların Bakım Hizmetleri Destek Hizmetler Müdürlüğü 
personeli tarafından yaptırılacaktır. Personel tarafından gerçekleştirilemeyen onarım ve 
bakım işlemleri üçüncü şahıslara yaptırılacaktır. 
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Yapılan bakım sayısı 2 2 2 2 2 
Açıklama  
2. Maliyet bedeli(TL) 0 9.899 3.376 3.500   
  
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1Destek Hizmetleri 
müdürlüğü 0 9.899 3.376 3.500 1.700 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler 

     

Genel Toplam 0 9.899 3.376 3.500 1.700 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 9.899 3.376 3.500 1.700 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 9.899 3.376 3.500 1.700 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 1 

“Kurumsal yönetim anlayışımızı stratejik yönetim 
 çerçevesinde şekillendirerek performans ve hedeflere dayalı 
etkin bir yönetim sistemi uygulanacaktır. Süreç yönetimi 
ilkeleri ile kurumsal yapılanma güçlendirilecektir.” 

HEDEF 5 
ISO 9000 belgesi alınarak, hizmetlerin kalitesinin 
sağlanması için gerekli sistemler oluşturulacaktır. 

  
Yıllar Performans Hedefi 9 

Gerçekleşme Tahmin Hedef 
2007 2008 2009 2010 2011 Yılda 1 kez doğalgaz 

bakımlarının yapılması 

0 0 442.50 3.500 2.700 
Belediye hizmet binasında kullanılan doğalgaz tesisatının herhangi bir aksaklığa meydan 
vermeden kullanılması amacı ile yılda 1 kez bakımlarının yaptırılması hedeflenmiştir. Bakım 
Hizmetleri Destek Hizmetleri Müdürlüğü tarafından yaptırılacaktır. 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.yapılan bakım sayısı 0 1 1     
Açıklama  
2.Projenin maliyet bedeli(TL)  0 442.50   
  
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1Destek Hizmetleri 
müdürlüğü     442.50 3.500 2.700 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler 

     

Genel Toplam 0 0 442.50 3.500 2.700 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 0 442.50 3.500 2.700 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 442.50 3.500 2.700 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 1 

“Kurumsal yönetim anlayışımızı stratejik yönetim 
 çerçevesinde şekillendirerek performans ve hedeflere dayalı 
etkin bir yönetim sistemi uygulanacaktır. Süreç yönetimi 
ilkeleri ile kurumsal yapılanma güçlendirilecektir.” 

HEDEF 6 
Süreç yönetimi ilkeleri uygulanarak süreçlerin 
performansları sistematik olarak incelenecektir. 

  
Yıllar Performans Hedefi 2 

Gerçekleşme Tahmin Hedef 
2007 2008 2009 2010 2011 Posta ile gidecek evrakların 

kayıt ve PTT’ye ulaşım 
sürecinin 1 günde 
tamamlanması 

6.005 4.385 3.000 20.000 5.000 
Tüm Müdürlükler tarafından posta ile gidecek evraklar, Yazı İşleri Müdürlüğü’ne teslim 
edilmektedir. Yazı İşleri Müdürlüğü’ne teslim edilen evrakların hiç bekletilmeden aynı gün 
içinde postaya teslim edilmesi gerekmektedir. Mesai saatinin sonuna doğru diğer 
Müdürlükler tarafından teslim edilen evraklar ertesi gün postaya verilmektedir. 
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.İşlem süresi (saat) 1 4 4     
2. Posta ile gönderilen evrak 
sayısı      
3. Toplam evrak sayısı  5819 6277     
  
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1.Yazı İşleri Müdürlüğü 6.005 4.385 3.000 20.000 5.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler 

     

Genel Toplam 6.005 4.385 3.000 20.000 5.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 6.005 4.385 3.000 20.000 5.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 6.005 4.385 3.000 20.000 5.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 1 

“Kurumsal yönetim anlayışımızı stratejik yönetim 
 çerçevesinde şekillendirerek performans ve hedeflere dayalı 
etkin bir yönetim sistemi uygulanacaktır. Süreç yönetimi 
ilkeleri ile kurumsal yapılanma güçlendirilecektir.” 

HEDEF 6 
Süreç yönetimi ilkeleri uygulanarak süreçlerin 
performansları sistematik olarak incelenecektir. 

  
Yıllar Performans Hedefi 8 

Gerçekleşme Tahmin Hedef 
2007 2008 2009 2010 2011 2010 yılına ait Meclis ve 

Encümen kararlarının ciltlenip 
arşivlenmesi 

2.395 4.000 3.752,40 5.000 5.000 
2010 yılına ait Meclis ve encümen kararlarının düzenli bir şekilde muhafaza edilmesi 
amacıyla, 30.01.2011 tarihine kadar Yazı İşleri Müdürlüğü tarafından ciltlenip arşivlenmesi 
gerekmektedir. Internet ortamında mevzuatlara ulaşılması mümkün olduğundan Resmi gazete 
satın alınmayacaktır. 
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Tamamlanma yüzdesi  100 100 100     
Açıklama  
2. maliyet bedeli(TL)      
  
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Yazı İşleri Müdürlüğü 2.395 4.000 3.752,40 5.000 5.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler 

     

Genel Toplam 2.395 4.000 3.752,40 5.000 5.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 2.395 4.000 3.752,40 5.000 5.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 2.395 4.000 3.752,40 5.000 5.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 1 

“Kurumsal yönetim anlayışımızı stratejik yönetim 
 çerçevesinde şekillendirerek performans ve hedeflere dayalı 
etkin bir yönetim sistemi uygulanacaktır. Süreç yönetimi 
ilkeleri ile kurumsal yapılanma güçlendirilecektir.” 

HEDEF 6 
Süreç yönetimi ilkeleri uygulanarak süreçlerin 
performansları sistematik olarak incelenecektir. 

  
Yıllar Performans Hedefi 9 

Gerçekleşme Tahmin Hedef 
2007 2008 2009 2010 2011 Aday çırak ve stajyer 

öğrencilerin ücretlerinin 
hazırlanması  
(Toplam 8 adet) 

17.641 23.283,16 47.116,95 60.000 60.000 
Şehrimizdeki orta dereceli okullarda öğrenim gören öğrenciler, okul döneminde 
Belediyemize bağlı birimlerde staj görmektedir. Yaptıkları staj karşılığında yasalarla 
belirlenen ücret almaktadırlar. Staj yaptıkları dönem (8 ay) boyunca ücret bordrolarının, her 
ay Yazı İşleri Müdürlüğü tarafından tanzim edilerek, Mali Hizmetler Müdürlüğü’ne teslim 
edilmesi gerekmektedir. 
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Ödeme emri sayısı (adet) 8 8 8     
Açıklama  
2.Toplam Öğrenci sayısı  125 128 232     
  
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Yazı İşleri Müdürlüğü 17.641 23.283,16 47.116,95 60.000 60.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam 17.641 23.283,16 47.116,95 60.000 60.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 17.641 23.283,16 47.116,95 60.000 60.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 17.641 23.283,16 47.116,95 60.000 60.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 2 

Tüm çalışanlarımızın bir aile bilinci içinde, 
vatandaşlarımıza en etkin ve en hızlı şekilde hizmet 
edebilmeleri için gerekli bilgi ve beceri ile donatılmış, 
motivasyonu yüksek, sürekli gelişen ve kurumuna bağlı 
bireyler olmasını sağlayacak her türlü girişim 
desteklenecektir. 

HEDEF 1 

Çalışan memnuniyeti her yıl ölçülerek gerekli iyileştirmeler 
yapılacaktır. Kurumun hedeflerine ulaşması için gerekli 
olan deneyim ve tecrübeyi çalışanlara kazandırmak 
amacıyla her yıl düzenli olarak kurumsal eğitim ihtiyacı 
belirlenecek ve ihtiyaçlar doğrultusunda eğitimler 
sağlanacaktır. 

  
Yıllar Performans Hedefi 2 

Gerçekleşme Tahmin Hedef 
2007 2008 2009 2010 2011 Çalışan personelin 

memnuniyetinin yılda 2 kez 
ölçülmesi 

0 0 0 8.000 9.000 
Çalışan personelin memnuniyeti yılda 2 kez (6 ayda bir) ölçülerek, sıkıntı duyulan alanlarda 
iyileştirmeler yapılması hedeflenmiştir. 
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Yapılan anket sayısı 0 1 1     
2.Projenin maliyet bedeli(TL)      
3.ankete katılan kişi sayısı      
4.Memnuniyet oranı %   
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü       8.000 9.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam 0 0 0 8.000 9.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 0 0 8.000 9.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 0 8.000 9.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 2 

Tüm çalışanlarımızın bir aile bilinci içinde, 
vatandaşlarımıza en etkin ve en hızlı şekilde hizmet 
edebilmeleri için gerekli bilgi ve beceri ile donatılmış, 
motivasyonu yüksek, sürekli gelişen ve kurumuna bağlı 
bireyler olmasını sağlayacak her türlü girişim 
desteklenecektir. 

HEDEF 2 

Birim Yöneticileri ile çalışanlar arasındaki iletişim teknik 
toplantılar ve sosyal nitelikli toplantılar ile genişletilerek, 
iletişim arttırılacak ve iletişim sorunları birlikte 
çözülecektir. 

  
Yıllar Performans Hedefi 2 

Gerçekleşme Tahmin Hedef 
2007 2008 2009 2010 2011 Yılda bir kez Başkanın, tüm 

çalışanları ile toplantı yapması 

0 0 0 0 

15.000 
 

Belediyemizde kurumsal sahiplenmeyi sağlamak, motivasyonu ve iletişimi arttırmak 
amacıyla, Belediye Başkanımızın tüm personel ile yılda en az 1 kez toplantı yapması uygun 
görülmüştür. 
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Düzenlenen toplantı sayısı 1 1 1 0   
2.Toplantılara katılan personel 
sayısı 290     
3.Projenin maliyet bedeli(TL)      
  
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Özel Kalem Müdürlüğü     15.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler 

     

Genel Toplam 0 0 0 0  
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 0 0 0 15.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 0 0 15.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 2 

Tüm çalışanlarımızın bir aile bilinci içinde, vatandaşlarımıza 
en etkin ve en hızlı şekilde hizmet edebilmeleri için gerekli 
bilgi ve beceri ile donatılmış, motivasyonu yüksek, sürekli 
gelişen ve kurumuna bağlı bireyler olmasını sağlayacak her 
türlü girişim desteklenecektir. 

HEDEF 3 

Tüm çalışanlar ile sosyal içerikli faaliyetler planlanarak, 
çalışanların motivasyonları  artırılacak, kurum içi personelin 
birbirleri ile kaynaşması ve birimler arası iletişim 
geliştirilecektir 

  
Yıllar Performans Hedefi 2 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 
Yılda bir kez sosyal, bir kez 
teknik nitelikli aktiviteler 
düzenlenmesi. Toplam 2 adet 
(yurtiçi veya yurtdışı gezi .)  16.500 21.865 49.000 80.000 110.000 
Belediyemizde kurumsal sahiplenmeyi sağlamak, motivasyonu ve iletişimi arttırmak amacıyla, 
personele yönelik yılda 1 kez teknik, 1 kez sosyal nitelikli olmak üzere toplam 2 adet aktivite 
düzenlenmesi uygun görülmüştür. İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü diğer Müdürlükler ile 
koordineli olarak organizasyonu sağlayacaktır.  
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Düzenlenen aktivite sayısı 1 2 3     
2.Aktivitelere katılan personel 
sayısı 950                    330 1157   
3. Maliyet bedeli(TL)      
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 16.500 21.865 49.000 80.000 110.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler           

Genel Toplam 16.500 21.865 49.000 80.000 110.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 16.500 21.865 49.000 80.000 110.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 16.500 21.865 49.000 80.000 110.000 
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     İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 2 

Tüm çalışanlarımızın bir aile bilinci içinde, 
vatandaşlarımıza en etkin ve en hızlı şekilde hizmet 
edebilmeleri için gerekli bilgi ve beceri ile donatılmış, 
motivasyonu yüksek, sürekli gelişen ve kurumuna bağlı 
bireyler olmasını sağlayacak her türlü girişim 
desteklenecektir. 

HEDEF  3 

Tüm çalışanlar ile sosyal içerikli faaliyetler planlanarak, 
çalışanların motivasyonları artırılacak, kurum içi personelin 
birbirleri ile kaynaşması ve birimler arası iletişim 
geliştirilecektir 

  
Yıllar Performans Hedefi 3 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 
Her yıl emekliye ayrılan tüm 
personelin onore edilmesi 
(Teşekkür belgesi, 
plaket,ödül vb. 0 0 125 5.000 5.000 
Belediyemize uzun yıllar hizmet verip, emek sarf ederek emekli olan personele teşekkür 
belgesi, plaket veya ödül  vererek onore edilmeleri planlanmıştır. 
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Emekliye ayrılan personel 
sayısı    44     
2.Verilen hediye veya ödül 
miktarı   44   
3. Maliyet bedeli(TL)   125   
  
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 0 0 125 5.000 5.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler 

     

Genel Toplam 0 0 125 5.000 5.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 0 125 5.000 5.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 125 5.000 5.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 2 

Tüm çalışanlarımızın bir aile bilinci içinde, 
vatandaşlarımıza en etkin ve en hızlı şekilde hizmet 
edebilmeleri için gerekli bilgi ve beceri ile donatılmış, 
motivasyonu yüksek, sürekli gelişen ve kurumuna bağlı 
bireyler olmasını sağlayacak her türlü girişim 
desteklenecektir. 

HEDEF 3 

Tüm çalışanlar ile sosyal içerikli faaliyetler planlanarak, 
çalışanların motivasyonları artırılacak, kurum içi personelin 
birbirleri ile kaynaşması ve birimler arası iletişim 
geliştirilecektir 

  
Yıllar Performans Hedefi 4 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 
Yılda 2 kez teknik nitelikli 
ziyaret gerçekleştirilmesi 
(İstanbul CEBIT, Bursa 
Bilişim Fuarı vb.) 0 0 0 5.000 1.000 
Bilişim teknolojisinin en hızlı gelişen sektörlerden biri olduğunu kabul eden Belediyemiz, 
kurumsal altyapıyı günün teknolojisi ile güncellemeyi, yerel yönetim teknolojileri ile ilgili 
değerlendirme yapılmasını sağlamak amacıyla, yurtiçinde düzenlenen bilişim teknolojileri ile 
ilgili çeşitli fuarların ziyaret edilmesini uygun görmektedir. 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Ziyaret sayısı 0 0 2     
Açıklama  
2.Ziyaretlere katılan personel 
sayısı     6     
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Bilgi İşlem Müdürlüğü     0 5.000 1.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam 0 0 0 5.000 1.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 0 0 5.000 1.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 0 5.000 1.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 2 

Tüm çalışanlarımızın bir aile bilinci içinde, 
vatandaşlarımıza en etkin ve en hızlı şekilde hizmet 
edebilmeleri için gerekli bilgi ve beceri ile donatılmış, 
motivasyonu yüksek, sürekli gelişen ve kurumuna bağlı 
bireyler olmasını sağlayacak her türlü girişim 
desteklenecektir. 

HEDEF 4 
Birimler arası ortak takım çalışmaları yapılarak, katılımcı 
yönetimin kurum içinde yaygınlaştırılması sağlanacaktır. 

  
Yıllar Performans Hedefi 1 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 

Personele yönelik öneri 
sisteminde 3 ayda bir 
değerlendirme yapılması 0 0 0 15.000 20.000 
 
 
Çalışanlarımızın yönetime katılımını sağlamak, sorun duyulan alanlarda iyileştirme yapmak, 
beğenilen önerileri hayata geçirerek personeli teşvik etmek amacıyla kurulan öneri 
sisteminde 3 ayda bir değerlendirme yapılmasına 2011 yılında da devam edilecek ve kurul 
tarafından en iyi öneri seçilen öneri sahibine hediye verilecektir.  
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Tamamlanma yüzdesi  0 0 0     
2.Toplam öneri sayısı   
3.Uygun görülen öneri sayısı  0 0 0     
4.Hediye verilen personel 
sayısı   
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü       15.000 20.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler 

     

Genel Toplam 0 0 0 15.000 20.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 0 0 15.000 20.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 0 15.000 20.000 



ADAPAZARI BELEDİYESİ  2011 Y1LI PERFORMANS PROGRAMI  52 

İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 3 

Adapazarı’nın ekonomik yönden çalışmasına katkıda 
bulunacak çalışmalar yapılarak, belirli yerlerde ticaret 
merkezleri oluşturulup kentin dinamizmi artırılacaktır. 
Ayrıca yaşam kalitesinin artırılması için her türlü etkinlik 
desteklenecek ve bu konuda yardımcı olunacaktır. Eğitim, 
sağlık, kültür-sanat ve spor konusunda kentin ihtiyaçları 
doğrultusunda eksik olan ve ihtiyaç duyulan yatırımlar 
hayata geçirilecektír. 

HEDEF 2 Kentin muhtelif bölgelerinde spor tesisleri yapılacaktır 
  

Yıllar Performans Hedefi 1 Gerçekleşme Tahmin Hedef 
2007 2008 2009 2010 2011 

İstimlak çalışmaları 
bitirildikten sonra SU-KAY 
projesinin yapılması 0 0 0 0 600.000 
 
Sakarya nehri kıyısında Tepekum Mahallesinde Hazineye ait 50.000 m2 alanda Gençlik ve 
Spor Genel Müdürlüğü ile ortak çalışma neticesinde su sporları ve atletizm, tenis kordu, 
futbol sahası, basketbol sahası, yürüyüş alanlarını kapsayan çok kapsamlı spor kompleksi 
yapılacaktır. 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Projenin tamamlanması(%)      
Açıklama  
2.Projenin maliyet bedeli(TL)      
  
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1.Fen İşleri Müdürlüğü 0 0 0 0 600.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler      

Genel Toplam 0 0 0 0 600.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 0 0 0 600.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar     2.000.000 
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 0 0 2.600.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 3 

Adapazarı’nın ekonomik yönden çalışmasına katkıda 
bulunacak çalışmalar yapılarak, belirli yerlerde ticaret 
merkezleri oluşturulup kentin dinamizmi artırılacaktır. 
Ayrıca yaşam kalitesinin artırılması için her türlü etkinlik 
desteklenecek ve bu konuda yardımcı olunacaktır. Eğitim, 
sağlık, kültür-sanat ve spor konusunda kentin ihtiyaçları 
doğrultusunda eksik olan ve ihtiyaç duyulan yatırımlar 
hayata geçirilecektír. 

HEDEF 2 Kentin muhtelif bölgelerinde spor tesisleri yapılacaktır. 
  

Yıllar Performans Hedefi 3 Gerçekleşme Tahmin Hedef 
2007 2008 2009 2010 2011 

Camili Yenikent yaşam 
merkezi projesi 0 0 0 0 100.000 
Camili Yenikent vilayet binası yanında bulunan 180.000 m2 arsa üzerine 13.000 m2  yeme 
içme mekanları, meydan ve park içi kafeleri, spor klübü, botanik kafeler, sosyal tesisler ve 
misafirhanelerin bulunduğu yaşam merkezi projesi yap-işlet-devret modeli ile yapılacaktır. 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Projenin tamamlanması(%)      
Açıklama  
2.Projenin maliyet bedeli(TL)      
  
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1.Fen İşleri Müdürlüğü     100.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler 

     

Genel Toplam 0 0 0 0 100.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 0 0 0 100.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar     20.000.000 
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 0 0 20.100.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 

 

AMAÇ 3 

Adapazarı’nın ekonomik yönden çalışmasına katkıda bulunacak 
çalışmalar yapılarak, belirli yerlerde ticaret merkezleri oluşturulup 
kentin dinamizmi artırılacaktır. Ayrıca yaşam kalitesinin 
artırılması için her türlü etkinlik desteklenecek ve bu konuda 
yardımcı olunacaktır. Eğitim, sağlık, kültür-sanat ve spor 
konusunda kentin ihtiyaçları doğrultusunda eksik olan ve ihtiyaç 
duyulan yatırımlar hayata geçirilecektír. 

HEDEF 4 

Kentin temel altyapı ihtiyaçları belirlenerek, her yıl gerekli bakım 
ve onarımlar yapılacak ve gerekli olan yerlerde asfalt ve bordür 
ihtiyaçları başta olmak üzere kentsel ihtiyaçlar karşılanacaktır 

  
Yıllar Performans Hedefi 1 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 

15.000 ton asfalt çalışması 
yapılması  0 554.131 836.231 750.000  1.500.000 
Halkımızın araç ulaşımı yönünden rahat hareket etmesini sağlamaktır. Belediyemiz sınırları dahilinde 
ki tüm yollarda iklim koşulları, trafik yükü, kazılar sonrası yollarda oluşan tahribatı önleme amacıyla 
asfalt üst yüzeyi aşınmış olan yollarda bozulmaların derecesine göre asfalt bakım ve onarım çalışmaları 
gerçekleştirilmektedir. Asfalt yenileme çalışması uygulanacak yollarda önce eski asfalt kazınarak alt 
yapı iyileştirmesi çalışması yapılmaktadır. Kendi teknik personellerimiz ve işçi personellerimizle 
koordineli çalışarak asfalt çalışmaları yapılmaktadır. Bazı dönemlerde yapım alımı ve nakil işlemleri 
ihale yolu ile temin edilmektedir. Fen İşleri Müdürlüğü kent görünümünün daha düzenli, estetik ve 
dekoratif olması maksadı ile  2011 yılında  öngördüğü 15.000 ton asfalt  yol yapım, bakım ve onarım   
çalışması yapmayı hedeflemiştir. 
 
 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Yol yapım bakım ve onarımı 
m2   23.369     
2.Yol yapım, bakım ve onarımı 
TL      
3.Yolun ömrü (yıl)      
4.Toplam maliyet bedeli  
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1.Fen İşleri Müdürlüğü   554.131 836.231 750.000  1.500.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler 

     

Genel Toplam  0 554.131 836.231 750.000  1.500.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği  0 554.131 836.231 750.000  1.500.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam  0 554.131 836.231 750.000  1.500.000 
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 İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 3 

Adapazarı’nın ekonomik yönden çalışmasına katkıda bulunacak 
çalışmalar yapılarak, belirli yerlerde ticaret merkezleri oluşturulup 
kentin dinamizmi artırılacaktır. Ayrıca yaşam kalitesinin artırılması 
için her türlü etkinlik desteklenecek ve bu konuda yardımcı 
olunacaktır. Eğitim, sağlık, kültür-sanat ve spor konusunda kentin 
ihtiyaçları doğrultusunda eksik olan ve ihtiyaç duyulan yatırımlar 
hayata geçirilecektír. 

HEDEF 4 

Kentin temel altyapı ihtiyaçları belirlenerek, her yıl gerekli bakım 
ve onarımlar yapılacak ve gerekli olan yerlerde asfalt ve bordür 
ihtiyaçları başta olmak üzere kentsel ihtiyaçlar karşılanacaktır 

  
Yıllar Performans Hedefi 2 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 

20.000 m2. Yaya yolu yapılması 
(beton parke)  0 717.104,32 133.297 200.000  300.000 
Şehrimizin bazı mahalleleri ilçemizdeki insan sirkülasyonunun en fazla olduğu alanlar olup bu 
sokaklarda bozulmuş, çirkin görüntü sunan ve yayaların güvenliği açısından da tehlikeli olan yolların 
beton parke yapılması ve tamiri öngörülmektedir. Çalışmalar kendi kurduğumuz ekiplerce veya hizmet 
alımı ihalesi yolu ile yapılmaktadır. Gerekli malzemeler de ihale yolu ile satın alınmaktadır. 
Kaldırımlarımızda engelliler için rampalarımız mevcuttur. Fen İşleri Müdürlüğü kent görünümünün 
daha düzenli, estetik ve dekoratif olması maksadı ile  2011 yılında  20.000 m2. beton parke yaya yolu 
yapım, bakım ve onarım çalışması yapmayı hedeflemiştir. 
 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Yaya yolu yapım, bakım ve 
onarım miktarı (m2)  52.604 78.632 19.848     
2.Yaya yolu yapım, bakım ve 
onarım ortalama birim fiyatı 
(TL)      
3.5 yılda bakım ve onarım 
gerektiren yaya yolu miktarı 
(m2)           
4.Maliyet Bedeli  
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1.Fen İşleri Müdürlüğü  717.104,32 133.297 200.000 300.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler 

     

Genel Toplam 0 717.104,32 133.297 200.000 300.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 717.104,32 133.297 200.000 300.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar  717.104,32 133.297 200.000 300.000 
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 717.104,32 133.297 200.000 300.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 3 

Adapazarı’nın ekonomik yönden çalışmasına katkıda bulunacak 
çalışmalar yapılarak, belirli yerlerde ticaret merkezleri oluşturulup 
kentin dinamizmi artırılacaktır. Ayrıca yaşam kalitesinin artırılması 
için her türlü etkinlik desteklenecek ve bu konuda yardımcı 
olunacaktır. Eğitim, sağlık, kültür-sanat ve spor konusunda kentin 
ihtiyaçları doğrultusunda eksik olan ve ihtiyaç duyulan yatırımlar 
hayata geçirilecektír. 

HEDEF 4 

Kentin temel altyapı ihtiyaçları belirlenerek, her yıl gerekli bakım 
ve onarımlar yapılacak ve gerekli olan yerlerde asfalt ve bordür 
ihtiyaçları başta olmak üzere kentsel ihtiyaçlar karşılanacaktır 

  
Yıllar Performans Hedefi 3 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 

30.000 m2. Taşıt yolu yapılması 
(beton parke)   1.993.834 230.801 1.000.000 

 
1.200.000 

Halkımızın araç ulaşımı yönünden rahat hareket etmesini sağlamaktır. Ayrıca trafik yükü fazla 
olmayan yollarda maliyetin düşürülmesi, bakım ve onarım çalışmalarının kolaylaştırılması 
hedeflenmektedir. Kendi teknik personellerimiz ve işçi personellerimizle koordineli çalışarak yol 
çalışmaları yapılmaktadır. Bazı dönemlerde malzeme alımı, yapım ve nakil işlemleri ihale yolu ile 
temin edilmektedir. Fen İşleri Müdürlüğü kent görünümünün daha düzenli, estetik ve dekoratif olması 
maksadı ile 2011 yılında 30.000 m2. beton parke yol yapım, bakım ve onarım çalışması yapmayı 
hedeflemiştir.  
 
 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Taşıt  yolu yapım, bakım ve 
onarım miktarı (m2)  152.000 52.254 66.243   
2.Taşıt yolu yapım, bakım ve 
onarım ortalama birim fiyatı 
(TL)  
3.5 yılda bakım ve onarım 
gerektiren taşıt yolu miktarı (m2) 152.000 52.254 66.243 

  

  
Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 

2007 2008 2009 2010 2011 
1.Fen İşleri Müdürlüğü 152.000 52.254 66.243 1.000.000 1.200.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler 

     

Genel Toplam 152.000 52.254 66.243 1.000.000 1.200.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 152.000 52.254 66.243 1.000.000 1.200.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 152.000 52.254 66.243 1.000.000 1.200.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 

 

AMAÇ 3 

Adapazarı’nın ekonomik yönden çalışmasına katkıda 
bulunacak çalışmalar yapılarak, belirli yerlerde ticaret 
merkezleri oluşturulup kentin dinamizmi artırılacaktır. 
Ayrıca yaşam kalitesinin artırılması için her türlü etkinlik 
desteklenecek ve bu konuda yardımcı olunacaktır. Eğitim, 
sağlık, kültür-sanat ve spor konusunda kentin ihtiyaçları 
doğrultusunda eksik olan ve ihtiyaç duyulan yatırımlar 
hayata geçirilecektír. 

 
 

HEDEF 7 

Vatandaşlarımızın ihtiyaçlarını sağlıklı bir biçimde 
karşılayabilmeleri için semt pazarları oluşturulacaktır. 
 

 

  
Yıllar Performans Hedefi 1 

Gerçekleşme Tahmin Hedef 
2007 2008 2009 2010 2011 2 adet Çok Amaçlı Semt 

Pazarı yapılması 589.000 737.993 0 400.000 1.500.000 

Halkımızı Kışın yağan yağmur, esen rüzgârdan korumak, yazın etkili güneş ışınlarından 
korumak amaçlıdır. Alışveriş için gelen insanların rahat ve sağlıklı bir şekilde alışveriş 
yapmaları hedeflenmektedir. Ayrıca İlimizde çok sık yaşanan deprem afetleri sırasında 
halkımızın geçici olarak barınabileceği, içinde sosyal tesisler de bulunan pazarlar Fen İşleri 
Müdürlüğü tarafından ihtiyaç duyulan semtlerde yapılacaktır. 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1. Tamamlanma (%) 100 100    
2. Açık ve kapalı semt pazarı 
sayısı 

 

3. Kapalı semt pazarı sayısı 1 1    
4. Maliyet bedeli 589.000 737.993    

  
Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 

2007 2008 2009 2010 2011 
1.Fen İşleri Müdürlüğü 589.000 737.993 0 400.000 1.500.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler 

     

Genel Toplam 589.000 737.993 0 400.000 1.500.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 589.000 737.993 0 400.000 1.500.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 589.000 737.993 0 400.000 1.500.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 

AMAÇ 3 

Adapazarı’nın ekonomik yönden çalışmasına katkıda 
bulunacak çalışmalar yapılarak, belirli yerlerde ticaret 
merkezleri oluşturulup kentin dinamizmi artırılacaktır. 
Ayrıca yaşam kalitesinin artırılması için her türlü etkinlik 
desteklenecek ve bu konuda yardımcı olunacaktır. Eğitim, 
sağlık, kültür-sanat ve spor konusunda kentin ihtiyaçları 
doğrultusunda eksik olan ve ihtiyaç duyulan yatırımlar 
hayata geçirilecektír. 

HEDEF 10 

Kentimizin çok kültürlü bir toplum olmasından dolayı sahip 
olduğu kültürel zenginliği ortaya çıkartacak kültürel değerler 
ortaya çıkartılacak ve bu konuda sivil toplum örgütleri ile 
birlikte çalışılacaktır. 

Yıllar Performans Hedefi 1 Gerçekleşme Tahmin Hedef 
2007 2008 2009 2010 2011 

Belediyemize müracaat eden 
çocukların sünnet düğününün 
yapılması 25.500 41.414 29.322 50.000 70.000 
Belediyemizin sınırları içinde ikamet eden Yardıma muhtaç durumdaki vatandaşlarımızın 
çocukları tespit edilerek, düzenlenen bir törenle sünnet düğünleri yapılacaktır. 
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Çocuk sayısı 120 158 217     
Açıklama  
2.Maliyet bedeli 25.500 41.414 29.322     
  
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1.Kültür ve sosyal işler 
Müdürlüğü 25.500 41.414 29.322 50.000 70.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler 

     

Genel Toplam 25.500 41.414 29.322 50.000 70.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 25.500 41.414 29.322 50.000 70.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 25.500 41.414 29.322 50.000 70.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 3 

Adapazarı’nın ekonomik yönden çalışmasına katkıda 
bulunacak çalışmalar yapılarak, belirli yerlerde ticaret 
merkezleri oluşturulup kentin dinamizmi artırılacaktır. 
Ayrıca yaşam kalitesinin artırılması için her türlü etkinlik 
desteklenecek ve bu konuda yardımcı olunacaktır. Eğitim, 
sağlık, kültür-sanat ve spor konusunda kentin ihtiyaçları 
doğrultusunda eksik olan ve ihtiyaç duyulan yatırımlar 
hayata geçirilecektír. 

HEDEF 10 

Kentimizin çok kültürlü bir toplum olmasından dolayı sahip 
olduğu kültürel zenginliği ortaya çıkartacak kültürel 
değerler ortaya çıkartılacak ve bu konuda sivil toplum 
örgütleri ile birlikte çalışılacaktır. 

  
Yıllar Performans Hedefi 3 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 

Yetiştirme yurdundaki 
çocuklara lunaparkta eğlenme 
olanağı sağlanması 0 0 0 0 15.000 
Belediyemizin sınırları içinde bulunan yetiştirme yurdundaki çocukların sosyal yaşama daha 
fazla katılımlarını sağlamak gezi eğlence ve oyun ihtiyaçlarını karşılamak amacı ile  
Kültür ve Sosyal işler Müdürlüğü tarafından lunaparkta eğlence organize edilecektir. 
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Çocuk sayısı  0 0 0     
Açıklama  
2. maliyet bedeli(TL)      
  
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1.Kültür ve sosyal işler 
Müdürlüğü 0 0 0 0 15.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler 

     

Genel Toplam 0 0 0 0 15.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 0 0 0 15.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 0 0 15.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 3 

Adapazarı’nın ekonomik yönden çalışmasına katkıda 
bulunacak çalışmalar yapılarak, belirli yerlerde ticaret 
merkezleri oluşturulup kentin dinamizmi artırılacaktır. 
Ayrıca yaşam kalitesinin artırılması için her türlü etkinlik 
desteklenecek ve bu konuda yardımcı olunacaktır. Eğitim, 
sağlık, kültür-sanat ve spor konusunda kentin ihtiyaçları 
doğrultusunda eksik olan ve ihtiyaç duyulan yatırımlar 
hayata geçirilecektír. 

HEDEF 11 
Kent içerisindeki imar uygulamaları kentin sahip olduğu 
1/25.000, 1/5000’lik planlar ışığında tamamlanacaktır. 

  
Yıllar Performans Hedefi 1 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 
Tespit edilecek 120 hektar 
alanda, 18. madde uygulaması 
veya 3290 sayılı yasaya göre 
ifraz yapılması 0 0 5.000 480.000 530.000 
Şehrimizin planlı ve düzenli bir şekilde büyümesini, çarpık yapılaşmanın önüne geçmeyi,  
Şehirde ihtiyaç duyulan projelerin hayata geçirilmesini sağlamak amacıyla, Emlak İstimlak 
Müdürlüğü tarafından tespit edilecek 120 hektar alanda 18. madde uygulaması veya 3290 
sayılı yasaya göre ifraz yapılması hedeflenmiştir. 
 
 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.18. madde uygulaması yapılan 
alan miktarı (hektar) 0 0 48     
2.Tespit edilen alan miktarı (hektar)       
3.Uygulamaların ortalama 
sonuçlandırma süresi           
4.3290 sayılı yasanın uygulandığı 
alan miktarı      
5..Belediyemiz adına tescil edilen 
alan miktarı(m2)      

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü 0 0 5.000 480.000 530.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam 0 0 5.000 480.000 530.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 0 5.000 480.000 530.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 5.000 480.000 530.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 3 

Adapazarı’nın ekonomik yönden çalışmasına katkıda 
bulunacak çalışmalar yapılarak, belirli yerlerde ticaret 
merkezleri oluşturulup kentin dinamizmi artırılacaktır. 
Ayrıca yaşam kalitesinin artırılması için her türlü etkinlik 
desteklenecek ve bu konuda yardımcı olunacaktır. Eğitim, 
sağlık, kültür-sanat ve spor konusunda kentin ihtiyaçları 
doğrultusunda eksik olan ve ihtiyaç duyulan yatırımlar 
hayata geçirilecektír. 

HEDEF 11 
Kent içerisindeki imar uygulamaları kentin sahip olduğu 
1/25.000, 1/5000’lik planlar ışığında tamamlanacaktır. 

  
Yıllar Performans Hedefi 2 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 

15 mahalle ve 23 Köyün hali 
hazır haritalarının yapılması   0 75.650 94.235 200.000 220.000 
İmar planlarının yenilenmesine İhtiyaç duyulan mahalle ve köylerde İmar planı yapım 
sürecini başlatabilmek için, hali hazır haritaların yapılması gerekmektedir. İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü tarafından 2011 yılında 15 mahalle ve 15 Köyün hali hazır haritalarının 
tamamlanması hedeflenmektedir. 
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.İhtiyaç duyulan mahalle 
sayısı 0 0 0     
2. Hali hazır haritaları yapımı 
 tamamlanan mahalle sayısı  3 9   
3..Maliyet bedeli   75.650  94.235     
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü  0 75.650 94.235 200.000 220.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler 

     

Genel Toplam 0 75.650 94.235 200.000 220.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 75.650 94.235 200.000 220.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 75.650 94.235 200.000 220.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 

 

AMAÇ 3 

Adapazarı’nın ekonomik yönden çalışmasına katkıda 
bulunacak çalışmalar yapılarak, belirli yerlerde ticaret 
merkezleri oluşturulup kentin dinamizmi artırılacaktır. 
Ayrıca yaşam kalitesinin artırılması için her türlü etkinlik 
desteklenecek ve bu konuda yardımcı olunacaktır. Eğitim, 
sağlık, kültür-sanat ve spor konusunda kentin ihtiyaçları 
doğrultusunda eksik olan ve ihtiyaç duyulan yatırımlar 
hayata geçirilecektír. 

HEDEF 14 
Mahalleler arası spor turnuvaları düzenlenerek, spor teşvik 
edilecek ve spor yeteneği olan gençlerimiz desteklenecektir. 

  
Yıllar Performans Hedefi 1 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 

Mahalleler arası Minikler 
Futbol Turnuvası 
düzenlenmesi 14.600 30.000 29.091 0 50.000 
2011 yılında da Mahalleler arası Minikler Futbol Turnuvası düzenlenerek, spor teşvik 
edilecek ve spor yeteneği olan gençlerimiz desteklenecektir. 
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1. Turnuvaya katılan mahalle 
sayısı 24 20 23 0   
2.Turnuvaya katılan sporcu 
sayısı 384 320 345     
3. Maliyet bedeli(TL) 14.600 30.000 29.091     
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 14.600 30.000 29.091 0 50.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler 

     

Genel Toplam 14.600 30.000 29.091 0 50.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 14.600 30.000 29.091 0 50.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 14.600 30.000 29.091 0 50.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 3 

Adapazarı’nın ekonomik yönden çalışmasına katkıda 
bulunacak çalışmalar yapılarak, belirli yerlerde ticaret 
merkezleri oluşturulup kentin dinamizmi artırılacaktır. 
Ayrıca yaşam kalitesinin artırılması için her türlü etkinlik 
desteklenecek ve bu konuda yardımcı olunacaktır. Eğitim, 
sağlık, kültür-sanat ve spor konusunda kentin ihtiyaçları 
doğrultusunda eksik olan ve ihtiyaç duyulan yatırımlar 
hayata geçirilecektír. 

HEDEF 14 
Mahalleler arası spor turnuvaları düzenlenerek, spor teşvik 
edilecek ve spor yeteneği olan gençlerimiz desteklenecektir. 

  
Yıllar Performans Hedefi 2 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 

Olgunlar Futbol Turnuvası 
düzenlenmesi  0 8.500 10.000   30.000 
Olgunlar Futbol Turnuvası Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü tarafından düzenlenecektir. 
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1. Turnuvaya katılan takım 
sayısı 71 50 45     
2.turnuvaya katılan sporcu 
sayısı 1.065 750 675     
3.Projenin maliyet bedeli(TL)   8.500 10.000    
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü   8.500 10.000   30.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam  0 8.500 10.000   30.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 8.500 10.000   30.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 8.500 10.000   30.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 4 

Altyapı problemi olan alanlara (Korucuk ve Camili) öncelik 
verilerek altyapı problemleri çözülecek, Adapazarı’nın 
planlı bir şekilde büyümesi sağlanarak modern bir şehir 
görüntüsü kazandırılacaktır 

HEDEF 5 

Kentin büyümesine yönelik olarak standartlar geliştirilip, 
büyümenin kontrollü olması 
 sağlanacaktır. 

  
Yıllar Performans Hedefi 1 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 Belediyemizin Kamulaştırma 
Programına göre,  
kamulaştırılması gereken 
alanların işlemlerinin 
yapılması(10 parselin)  0 241.794 91.512 900.000 2.000.000 
Şehrimizin planlı ve düzenli bir şekilde büyümesini, çarpık yapılaşmanın önüne geçmeyi,  
Şehirde ihtiyaç duyulan projelerin hayata geçirilmesini sağlamak amacıyla, Belediyemizin 
Kamulaştırma Programına göre Belediyemiz tarafından kamulaştırılması gereken alanlardan, 
10 parselin kamulaştırma işlemlerinin Emlak ve İstimlak Müdürlüğü tarafından 
tamamlanması hedeflenmiştir. 
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Kamulaştırma yapılan parsel 
sayısı 0       
2.Kamulaştırmanın ortalama 
sonuçlandırma süresi           
3. Maliyet bedeli(TL)    241.794  91.512     
  
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Emlak ve İstimlak 
Müdürlüğü  0 241.794 91.512 900.000 2.000.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler 

     

Genel Toplam 0 241.794 91.512 900.000 2.000.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 241.794 91.512 900.000 2.000.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 241.794 91.512 900.000 2.000.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 4 

Altyapı problemi olan alanlara (Korucuk ve Camili) öncelik 
verilerek altyapı problemleri çözülecek, Adapazarı’nın 
planlı bir şekilde büyümesi sağlanarak modern bir şehir 
görüntüsü kazandırılacaktır. 

HEDEF 6 
Çarpık yapılaşmanın önüne geçebilmek için yapı 
standartları geliştirilecektir. 

  
Yıllar Performans Hedefi 2 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 
Çarpık yapılaşmanın 
önlenmesi ile ilgili olarak 
yıkım yapım işi ihalesi 
yapılması  0 0 0 0 100.000 
Çarpık yapılaşmanın önlenmesi ile ilgili olarak yıkım yapım işi ihalesinin Yapı Kontrol 
Müdürlüğü tarafından yapılmasına karar verilmiştir. 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Yapılan yıkım sayısı 0 0 0 0  
2.İhale bedeli TL.           
  
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Yapı Kontrol Müdürlüğü 0 0 0 0 100.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler 

     

Genel Toplam 0 0 0 0 100.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 0 0 0 100.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 0 0 100.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 5 

Vatandaşlar arasındaki ortak kültürel değerleri harekete 
geçirecek kültürel aktivitelerin sayısı arttırılacak, bu konuda 
Sivil Toplum Örgütlerinin katılımı ile çok kültürlü bir 
toplumda kentimizin ortak yaşam tarzı oluşturulması ve 
sosyal yardımlaşma ve dayanışmanın arttırılması yönünde 
çalışmalar desteklenecektir. 

HEDEF 1 
Sivil toplum örgütleri ile ilişkiler güçlendirilerek, farklı 
kültürleri öne çıkartacak aktiviteleri destekleyecektir. 

  
Yıllar Performans Hedefi 1 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 Tarihi ve kültürel 
değerlerimizden birinin 
restore edilmesi. 
 
 0 0 0 0 50.000 

Tarihi ve kültürel değerlerimizin tespit edilmesi ile ilgili Kültür ve Turizm Müdürlüğü ile iş 
birliği yapılması ve birinin restore edilmesi. 
 
 
 
 
 
 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Projenin tamamlanması(%)      
2.Projenin maliyet bedeli(TL)      
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1.Fen İşleri Müdürlüğü 0 0 0 0 50.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler 

     

Genel Toplam 0 0 0 0 50.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 0 0 0 50.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 0 0 50.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 5 

Vatandaşlar arasındaki ortak kültürel değerleri harekete 
geçirecek kültürel aktivitelerin sayısı arttırılacak, bu konuda 
Sivil Toplum Örgütlerinin katılımı ile çok kültürlü bir 
toplumda kentimizin ortak yaşam tarzı oluşturulması ve 
sosyal yardımlaşma ve dayanışmanın arttırılması yönünde 
çalışmalar desteklenecektir. 

HEDEF 2 
2 Kültür günleri yaparak, kültürlerin kaynaşmasına ve ortak 
yaşam tarzının oluşmasına katkı sağlanacaktır. 

  
Yıllar Performans Hedefi 1 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 
Belediye bünyesinde minikler 
mehteran takımı, dans 
topluluğu ve çocuk korosu 
oluşturulması 0 0 0 0 

15.000 
 

Belediyemiz tarafından Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü bünyesinde minikler mehteran 
takımı, dans topluluğu ve çocuk korosu oluşturulacaktır. 
 
 
 
 
 
 
 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Kurulan topluluk sayısı 0 0 0 0   
2.Katılan öğrenci sayısı           
3. maliyet bedeli(TL)      
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 0 0 0 0 

15.000 

İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler 

     

Genel Toplam 0 0 0 0 15.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 0 0 0 15.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 0 0 15.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 

 

AMAÇ 5 

Vatandaşlar arasındaki ortak kültürel değerleri harekete 
geçirecek kültürel aktivitelerin sayısı arttırılacak, bu konuda 
Sivil Toplum Örgütlerinin katılımı ile çok kültürlü bir 
toplumda kentimizin ortak yaşam tarzı oluşturulması ve sosyal 
yardımlaşma ve dayanışmanın arttırılması yönünde çalışmalar 
desteklenecektir. 

HEDEF 3 

Yöresel yemekler, giyim-kuşam tarzı, köy oyunları vb. gibi 
kültürel unsurların öne çıktığı fuar, sergi, seminer, panel vb. 
gibi aktiviteler gerçekleştirilecektir 

  
Yıllar Performans Hedefi 1 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 
Vatandaşlarımıza yönelik 

güncel ve kültürel konularda 
yılda 1 adet konferans, panel 
vb. program düzenlenmesi 6.100 147.312 0 2.000 15.000 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğümüz tarafından, Adapazarı halkının sosyal ve kültürel yaşamına 
katkı sağlamak amacıyla panel, konferans vb. 1 adet program düzenlenecektir. 
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Katılımcı sayısı   1350 2500 365   
2.Düzenlenen program sayısı 5 3 3     
3. maliyet bedeli(TL) 6.100 147.312 0 2.000   
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 6.100 147.312 0 2.000 15.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler 

     

Genel Toplam 6.100 147.312 0 2.000 15.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 6.100 147.312 0 2.000 15.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 6.100 147.312 0 2.000 15.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 

 

AMAÇ 5 

Vatandaşlar arasındaki ortak kültürel değerleri harekete 
geçirecek kültürel aktivitelerin sayısı arttırılacak, bu konuda 
Sivil Toplum Örgütlerinin katılımı ile çok kültürlü bir 
toplumda kentimizin ortak yaşam tarzı oluşturulması ve 
sosyal yardımlaşma ve dayanışmanın arttırılması yönünde 
çalışmalar desteklenecektir. 

HEDEF 3 

Yöresel yemekler, giyim-kuşam tarzı, köy oyunları vb. gibi 
kültürel unsurların öne çıktığı fuar, sergi, seminer, panel vb. 
gibi aktiviteler gerçekleştirilecektir 

  
Yıllar Performans Hedefi 2 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 
Yerel Kültür Dernekleri ve 
Okullarla işbirliği yapılarak 
Halk Oyunları Şöleni 
düzenlenmesi 0 0 7.200 20.000 30.000 
Adapazarı halkının sosyal ve kültürel yaşamına katkı sağlamak, ortak kültürel değerleri 
harekete geçirmek amacıyla, Yerel Kültür Dernekleri ve Okullar ile işbirliği yapılarak Halk 
Oyunları Şöleni düzenlenmesi hedeflenmiştir.  
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Düzenlenen etkinlik sayısı 0 0 1     
2. maliyet bedeli(TL)      
  
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü     7.200 20.000 30.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam 0 0 7.200 20.000 30.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği   7.200 20.000 30.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 7.200 20.000 30.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 5 

Vatandaşlar arasındaki ortak kültürel değerleri harekete 
geçirecek kültürel aktivitelerin sayısı arttırılacak, bu konuda 
Sivil Toplum Örgütlerinin katılımı ile çok kültürlü bir 
toplumda kentimizin ortak yaşam tarzı oluşturulması ve 
sosyal yardımlaşma ve dayanışmanın arttırılması yönünde 
çalışmalar desteklenecektir. 

HEDEF 3 

Yöresel yemekler, giyim-kuşam tarzı, köy oyunları vb. gibi 
kültürel unsurların öne çıktığı fuar, sergi, seminer, panel vb. 
gibi aktiviteler gerçekleştirilecektir 

  
Yıllar Performans Hedefi 3 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 

 TRAP (atış)yarışması 
düzenlenmesi 0 0 0 0 15.000 
Adapazarı’nda atıcılık sporunu sevdirmek ve şehrimizi bu spor dalında tanıtmak amacı ile 
TRAP (atış) yarışması düzenlenecektir. 
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Katılımcı sayısı 0 0 0 0   
Açıklama  
2. maliyet bedeli(TL)      
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 0 0 0 0 15.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler 

     

Genel Toplam 0 0 0 0 15.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 0 0 0 15.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 0 0 15.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 5 

Vatandaşlar arasındaki ortak kültürel değerleri harekete 
geçirecek kültürel aktivitelerin sayısı arttırılacak, bu konuda 
Sivil Toplum Örgütlerinin katılımı ile çok kültürlü bir 
toplumda kentimizin ortak yaşam tarzı oluşturulması ve 
sosyal yardımlaşma ve dayanışmanın arttırılması yönünde 
çalışmalar desteklenecektir. 

HEDEF 3 

Yöresel yemekler, giyim-kuşam tarzı, köy oyunları vb. gibi 
kültürel unsurların öne çıktığı fuar, sergi, seminer, panel vb. 
gibi aktiviteler gerçekleştirilecektir 

  
Yıllar Performans Hedefi 4 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 

Fermalı Av Köpekleri Mera 
yarışması düzenlenmesi 0 0 12.763 0 20.000 
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü tarafından Fermalı Av Köpekleri Mera yarışması 
düzenlenecektir. 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Katılımcı sayısı 0 0 1.250     
2. maliyet bedeli(TL)   12.763   
  
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 0 0 12.763 0 20.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam     12.763 0 20.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 0 12.763 0 20.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 12.763 0 20.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 5 

Vatandaşlar arasındaki ortak kültürel değerleri harekete 
geçirecek kültürel aktivitelerin sayısı arttırılacak, bu konuda 
Sivil Toplum Örgütlerinin katılımı ile çok kültürlü bir 
toplumda kentimizin ortak yaşam tarzı oluşturulması ve 
sosyal yardımlaşma ve dayanışmanın arttırılması yönünde 
çalışmalar desteklenecektir. 

HEDEF 3 

Yöresel yemekler, giyim-kuşam tarzı, köy oyunları vb. gibi 
kültürel unsurların öne çıktığı fuar, sergi, seminer, panel vb. 
gibi aktiviteler gerçekleştirilecektir 

  
Yıllar Performans Hedefi 5 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 

Uçurtma şenliği düzenlenmesi 0 0 0 0 10.000 
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü tarafından tatilin coşkusunu çocuklara yaşatmak amacı ile 
Uçurtma şenliği düzenlenecektir. 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Katılımcı sayısı      
2. maliyet bedeli(TL)      
  
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 0 0 0 0 10.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler 

     

Genel Toplam 0 0 0 0 10.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 0 0 0 10.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 0 0 10.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 5 

Vatandaşlar arasındaki ortak kültürel değerleri harekete 
geçirecek kültürel aktivitelerin sayısı arttırılacak, bu konuda 
Sivil Toplum Örgütlerinin katılımı ile çok kültürlü bir 
toplumda kentimizin ortak yaşam tarzı oluşturulması ve 
sosyal yardımlaşma ve dayanışmanın arttırılması yönünde 
çalışmalar desteklenecektir. 

HEDEF 3 

Yöresel yemekler, giyim-kuşam tarzı, köy oyunları vb. gibi 
kültürel unsurların öne çıktığı fuar, sergi, seminer, panel vb. 
gibi aktiviteler gerçekleştirilecektir 

  
Yıllar Performans Hedefi 6 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 

Fuar Merkezlerinde Şehrimizi 
tanıtan stant açılması 0 0 0 0 20.000 
Kültürel unsurların öne çıktığı fuar merkezlerinde şehrimizi tanıtmak amacı ile stant açılması 
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü tarafından yapılacaktır. 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Stant açılan fuar sayısı      
2. maliyet bedeli(TL)      
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 0 0 0 0 20.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam 0 0 0 0 20.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 0 0 0 20.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 0 0 20.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 5 

Vatandaşlar arasındaki ortak kültürel değerleri harekete 
geçirecek kültürel aktivitelerin sayısı arttırılacak, bu konuda 
Sivil Toplum Örgütlerinin katılımı ile çok kültürlü bir 
toplumda kentimizin ortak yaşam tarzı oluşturulması ve 
sosyal yardımlaşma ve dayanışmanın arttırılması yönünde 
çalışmalar desteklenecektir. 

HEDEF 3 

Yöresel yemekler, giyim-kuşam tarzı, köy oyunları vb. gibi 
kültürel unsurların öne çıktığı fuar, sergi, seminer, panel vb. 
gibi aktiviteler gerçekleştirilecektir 

  
Yıllar Performans Hedefi 7 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 
Fotoğraf Yarışması 
düzenlenmesi(SAGÜSAD ile 
yapılacak toplantı sonrasında 
belirlenen bir dalda) 0 0 0 0 20.000 
Fotoğraf sanatına destek vermek amacı ile Fotoğraf Yarışması düzenlenecektir. 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Yarışmaya katılım sayısı      
2.Verilen ödül bedeli  
3. maliyet bedeli(TL)      
  
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 0 0 0 0 20.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam 0 0 0 0 20.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 0 0 0 20.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 0 0 20.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 5 

Vatandaşlar arasındaki ortak kültürel değerleri harekete 
geçirecek kültürel aktivitelerin sayısı arttırılacak, bu konuda 
Sivil Toplum Örgütlerinin katılımı ile çok kültürlü bir 
toplumda kentimizin ortak yaşam tarzı oluşturulması ve 
sosyal yardımlaşma ve dayanışmanın arttırılması yönünde 
çalışmalar desteklenecektir. 

HEDEF 3 

Yöresel yemekler, giyim-kuşam tarzı, köy oyunları vb. gibi 
kültürel unsurların öne çıktığı fuar, sergi, seminer, panel vb. 
gibi aktiviteler gerçekleştirilecektir 

  
Yıllar Performans Hedefi 8 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 

Nikahsız ailelere nikah töreni 
yapılması. 0 0 0 0 30.000 
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü tarafından nikahsız yaşayan ailelere nikah töreni 
düzenlenecektir. 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Kıyılan nikah sayısı      
2.maliyet bedeli(TL)      
  
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 0 0 0 0 30.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam 0 0 0 0 30.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 0 0 0 30.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 0 0 30.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 5 

Vatandaşlar arasındaki ortak kültürel değerleri harekete 
geçirecek kültürel aktivitelerin sayısı arttırılacak, bu konuda 
Sivil Toplum Örgütlerinin katılımı ile çok kültürlü bir 
toplumda kentimizin ortak yaşam tarzı oluşturulması ve 
sosyal yardımlaşma ve dayanışmanın arttırılması yönünde 
çalışmalar desteklenecektir. 

HEDEF 4 
Önemli gün ve haftalarda kutlama programları ve kültürel 
etkinlikler gerçekleştirilecektir. 

  
Yıllar Performans Hedefi 1 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 

21 Haziran Kurtuluş 
Etkinlikleri’nin yapılması 160.000 173.241 49.393 50.000 100.000 
Şehrimizin Düşman İşgalinden Kurtuluş tarihi olan 21 Haziran’da her yıl Kurtuluş Şenlikleri 
yapılmaktadır. Kurtuluş Şenlikleri kapsamında 2011 yılında da panel, konferans, tiyatro, halk 
konseri, sergi, spor turnuvası gibi etkinlikler düzenlenecektir. 
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Düzenlenen etkinlik 
sayısı(adet) 

6 
 
 

8 
 
 

5 
 
     

2.Etkinliklere katılım 
sayısı(kişi)   5.000 5.000     

3.Maliyet bedeli(TL) 160.000 173.241 49.393     
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 160.000 173.241 49.393 50.000 100.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam 160.000 173.241 49.393 50.000 100.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 160.000 173.241 49.393 50.000 100.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 160.000 173.241 49.393 50.000 100.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 5 

Vatandaşlar arasındaki ortak kültürel değerleri harekete 
geçirecek kültürel aktivitelerin sayısı arttırılacak, bu konuda 
Sivil Toplum Örgütlerinin katılımı ile çok kültürlü bir 
toplumda kentimizin ortak yaşam tarzı oluşturulması ve 
sosyal yardımlaşma ve dayanışmanın arttırılması yönünde 
çalışmalar desteklenecektir. 

HEDEF 4 
Önemli gün ve haftalarda kutlama programları ve kültürel 
etkinlikler gerçekleştirilecektir 

  
Yıllar Performans Hedefi 2 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 

4-8 Eylül tarihleri arasında 
düzenlenen Zabıta Haftasının 
kutlanması 0 0 0 1.000 2.000 
Her yıl 4-8 Eylül tarihleri arasında düzenlenen Zabıta Haftasının vatandaşlarımızla birlikte 
kutlanması hedeflenmiştir. Kutlamalar çerçevesinde Belediye Zabıtasının önemi, görev ve 
yetkileri ile ilgili hazırlanan broşürlerin dağıtımı yapılacak,  çikolata vb. ikram edilecektir. 
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Düzenlenen etkinlik sayısı  0 0 0     
2. Etkinliklere katılım sayısı  
3.Maliyet bedeli(TL)      
  
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Zabıta Müdürlüğü 0 0 0 1.000 2.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam 0 0 0 1.000 2.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 0 0 1.000 2.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 0 1.000 2.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 

 

AMAÇ 5 

Vatandaşlar arasındaki ortak kültürel değerleri harekete 
geçirecek kültürel aktivitelerin sayısı arttırılacak, bu konuda 
Sivil Toplum Örgütlerinin katılımı ile çok kültürlü bir 
toplumda kentimizin ortak yaşam tarzı oluşturulması ve 
sosyal yardımlaşma ve dayanışmanın arttırılması yönünde 
çalışmalar desteklenecektir. 

HEDEF 4 
Önemli gün ve haftalarda kutlama programları ve kültürel 
etkinlikler gerçekleştirilecektir 

  
Yıllar Performans Hedefi 3 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 
Öğretmenler gününde, 
öğretmenler arası ödüllü öykü 
yarışması(kendi hayatlarından 
kesitler) 0 0 0 0 10.000 
Öğretmenler gününde, öğretmenler arası (kendi hayatlarından kesitler )ödüllü öykü yarışması 
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü tarafından düzenlenecektir. 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Yarışmaya katılım sayısı 0 0 0 0   
2.Maliyet bedeli(TL)      
  
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 0 0 0 0 10.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler 

     

Genel Toplam 0 0 0 0 10.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 0 0 0 10.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 0 0 10.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 5 

Vatandaşlar arasındaki ortak kültürel değerleri harekete 
geçirecek kültürel aktivitelerin sayısı arttırılacak, bu konuda 
Sivil Toplum Örgütlerinin katılımı ile çok kültürlü bir 
toplumda kentimizin ortak yaşam tarzı oluşturulması ve 
sosyal yardımlaşma ve dayanışmanın arttırılması yönünde 
çalışmalar desteklenecektir. 

HEDEF 4 
Önemli gün ve haftalarda kutlama programları ve kültürel 
etkinlikler gerçekleştirilecektir 

  
Yıllar Performans Hedefi 4 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 
Dünya kadınlar gününde 
cezaevindeki kadın 
mahkumların ziyaret edilmesi 
ve kitap hediye edilmesi. 0 0 0 0 5.000 
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğümüz tarafından Dünya kadınlar gününde cezaevindeki 
kadın mahkumlar ziyaret edilecek ve kitap hediye edilecektir. 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Projenin tamamlanması(%)      
2.Projenin maliyet bedeli(TL)      
  
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü         5.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler 

     

Genel Toplam 0 0 0 0 5.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği      
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 0 0 5.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 5 

Vatandaşlar arasındaki ortak kültürel değerleri harekete 
geçirecek kültürel aktivitelerin sayısı arttırılacak, bu konuda 
Sivil Toplum Örgütlerinin katılımı ile çok kültürlü bir 
toplumda kentimizin ortak yaşam tarzı oluşturulması ve 
sosyal yardımlaşma ve dayanışmanın arttırılması yönünde 
çalışmalar desteklenecektir. 

HEDEF 4 
Önemli gün ve haftalarda kutlama programları ve kültürel 
etkinlikler gerçekleştirilecektir 

  
Yıllar Performans Hedefi 5 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 

Yılda en az 1 adet tiyatro 
grubunun halkımıza gösterime 
sunulması 0 0 0 0 30.000 
Şehrimizin kültürel hayatına destek olmak amacı ile Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
tarafından tiyatro gösterimi halkımıza sunulacaktır. 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Düzenlenen tiyatro sayısı 0 0 0     
2.Etkinliklere katılım sayısı           
3. maliyet bedeli(TL)      
  
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 0 0 0 0 30.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam 0 0 0 0 30.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 0 0 0 30.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 0 0 30.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 5 

Vatandaşlar arasındaki ortak kültürel değerleri harekete 
geçirecek kültürel aktivitelerin sayısı arttırılacak, bu konuda 
Sivil Toplum Örgütlerinin katılımı ile çok kültürlü bir 
toplumda kentimizin ortak yaşam tarzı oluşturulması ve 
sosyal yardımlaşma ve dayanışmanın arttırılması yönünde 
çalışmalar desteklenecektir. 

HEDEF 5 
İhtiyaç sahibi vatandaşlarımıza gıda vb. yardımlar 
yapılacaktır. 

  
Yıllar Performans Hedefi 1 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 

Her ay 150 aileye erzak 
yardımı yapılması 57.600 146.196 128.873 150.000 200.000 
Sosyal yardımlaşma ve dayanışmanın arttırılması amacıyla, Belediyemiz sınırları içinde 
yardıma muhtaç durumda olduğu tespit edilen ailelere her ay gıda yardımı yapılması uygun 
görülmüştür. 2011 yılında Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğümüz tarafından her ay150 adet 
gıda paketi hazırlatılarak ihtiyaç sahibi ailelere dağıtımı yapılacaktır. 
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Gıda yardımı yapılan aile 
sayısı 3.752 2.089 2.285     
2.Toplam yardım 
maliyeti(TL.)  57.600 146.196 128.873     
  
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 57.600 146.196 128.873 150.000 200.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam 57.600 146.196 128.873 150.000 200.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 57.600 146.196 128.873 150.000 200.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 57.600 146.196 128.873 150.000 200.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 5 

Vatandaşlar arasındaki ortak kültürel değerleri harekete 
geçirecek kültürel aktivitelerin sayısı arttırılacak, bu konuda 
Sivil Toplum Örgütlerinin katılımı ile çok kültürlü bir 
toplumda kentimizin ortak yaşam tarzı oluşturulması ve 
sosyal yardımlaşma ve dayanışmanın arttırılması yönünde 
çalışmalar desteklenecektir. 

HEDEF 5 
İhtiyaç sahibi vatandaşlarımıza gıda vb. yardımlar 
yapılacaktır. 

  
Yıllar Performans Hedefi 2 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 

Mağdur 250 aileye yakacak 
yardımında bulunulması 0 0 0 0 80.000 
Sosyal yardımlaşma ve dayanışmanın arttırılması amacıyla, Belediyemiz sınırları içinde 
yardıma muhtaç durumda olduğu tespit edilen ailelere her ay gıda yardımı yapılması uygun 
görülmüştür. 2011 yılında Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğümüz tarafından 250 ihtiyaç 
sahibi ailelere yakacak dağıtımı yapılacaktır. 
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Yardım yapılan vatandaş 
sayısı 

     

2.Maliyet bedeli(TL)      
  
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1.Fen İşleri Müdürlüğü 0 0 0 0 80.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler 

     

Genel Toplam 0 0 0 0 80.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 0 0 0 80.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 0 0 80.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 

 

AMAÇ 5 

Vatandaşlar arasındaki ortak kültürel değerleri harekete 
geçirecek kültürel aktivitelerin sayısı arttırılacak, bu konuda 
Sivil Toplum Örgütlerinin katılımı ile çok kültürlü bir 
toplumda kentimizin ortak yaşam tarzı oluşturulması ve 
sosyal yardımlaşma ve dayanışmanın arttırılması yönünde 
çalışmalar desteklenecektir. 

HEDEF 6 Ramazan ayı etkinlikleri her yıl olduğu gibi yapılacaktır. 
  

Yıllar Performans Hedefi 1 Gerçekleşme Tahmin Hedef 
2007 2008 2009 2010 2011 

Ramazan ayı içerisinde 
etkinlik düzenlenmesi 40.000 66.000 35.000 75.000 30.000 
Ramazan ayı etkinlikleri her yıl olduğu gibi 2011 yılında da yapılacaktır. 
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Düzenlenen etkinlik sayısı 2 2 2     
2. maliyet bedeli(TL) 40.000 66.000 35.000     
  
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1.Fen İşleri Müdürlüğü 40.000 66.000 35.000 75.000 30.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler 

     

Genel Toplam 40.000 66.000 35.000 75.000 30.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 40.000 66.000 35.000 75.000 30.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 40.000 66.000 35.000 75.000 30.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 5 

Vatandaşlar arasındaki ortak kültürel değerleri harekete 
geçirecek kültürel aktivitelerin sayısı arttırılacak, bu konuda 
Sivil Toplum Örgütlerinin katılımı ile çok kültürlü bir 
toplumda kentimizin ortak yaşam tarzı oluşturulması ve 
sosyal yardımlaşma ve dayanışmanın arttırılması yönünde 
çalışmalar desteklenecektir. 

HEDEF 7 
Özürlü vatandaşlarımızın hayatını kolaylaştıracak nitelikte 
destekler verilecektir 

  
Yıllar Performans Hedefi 1 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 

10 özürlüye araç temin 
edilmesi ve dağıtılması 20.000 24.265 38.287 0 30.000 
Özürlü vatandaşlarımızın hayatını kolaylaştırmak, sosyal yaşama katılımlarını sağlamak 
amacıyla Belediyemiz tarafından Sivil Toplum Kuruluşları ile birlikte ortak hareket edilerek, 
akülü veya tekerlekli araçlar temin edilmekte ve ihtiyaç sahibi vatandaşlarımıza 
dağıtılmaktadır. 2011 yılında Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğümüz tarafından tespit edilen 
10 adet özürlü vatandaşımıza araç temin edilecek ve dağıtılacaktır. 
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Dağıtılan araç sayısı 107 114 43     
2.Araçların maliyet 
bedeli(TL) 20.000 24.265 38.287     
  
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 20.000 24.265 38.287 0 30.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam 20.000 24.265 38.287 0 30.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 20.000 24.265 38.287 0 30.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 20.000 24.265 38.287 0 30.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 5 

Vatandaşlar arasındaki ortak kültürel değerleri harekete 
geçirecek kültürel aktivitelerin sayısı arttırılacak, bu konuda 
Sivil Toplum Örgütlerinin katılımı ile çok kültürlü bir 
toplumda kentimizin ortak yaşam tarzı oluşturulması ve 
sosyal yardımlaşma ve dayanışmanın arttırılması yönünde 
çalışmalar desteklenecektir. 

HEDEF 7 
Özürlü vatandaşlarımızın hayatını kolaylaştıracak nitelikte 
destekler verilecektir 

  
Yıllar Performans Hedefi 2 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 Belediyemiz sınırları 
içerisinde belirlenecek olan 
özürlü ve kendi bakımlarını 
yapamayan kişilere ve 
evlerine bakım ve 
temizliklerinin yapılması. 0 0 0 0 20.000 
2011 yılında Belediyemiz sınırları içerisinde belirlenecek olan özürlü ve kendi bakımlarını 
yapamayan kişilere ve evlerine bakım ve temizlikleri yapılacaktır. 
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Yardım yapılan kişi sayısı 0 0 0     
2 maliyet bedeli(TL)   
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 0 0 0 0 20.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam 0 0 0 0 20.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 0 0 0 20.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 0 0 20.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 5 

Vatandaşlar arasındaki ortak kültürel değerleri harekete 
geçirecek kültürel aktivitelerin sayısı arttırılacak, bu konuda 
Sivil Toplum Örgütlerinin katılımı ile çok kültürlü bir 
toplumda kentimizin ortak yaşam tarzı oluşturulması ve 
sosyal yardımlaşma ve dayanışmanın arttırılması yönünde 
çalışmalar desteklenecektir. 

HEDEF 7 
Özürlü vatandaşlarımızın hayatını kolaylaştıracak nitelikte 
destekler verilecektir 

  
Yıllar Performans Hedefi 3 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 

Mağdur vatandaşlarımızın 
hasta bezi taleplerinin 
karşılanması 0 0 0 0 10.000 
Şehrimizde hasta ve yardıma muhtaç durumdaki vatandaşlarımızın hasta bezi taleplerinin 
karşılanacaktır. 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Talep sayısı      
2.Karşılanan talep sayısı  
2.Projenin maliyet bedeli(TL)      
  
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 0 0 0 0 10.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler 

     

Genel Toplam 0 0 0 0 10.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 0 0 0 10.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 0 0 10.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 6 

Adapazarı’nın bir gerçeği olan deprem konusunun sürekli 
gündemde tutularak unutulmaması sağlanacak ve bu konuda 
vatandaşlarımıza yönelik bilinçlendirme çalışmaları 
yapılarak deprem kültürünün yaygınlaştırılması ve bu 
bilincin sürekli canlı tutulması için faaliyetler 
desteklenecektir. 

HEDEF 6 
Toplumu bilinçlendirme amaçlı eğitimler ve tatbikatlar 
düzenlenecektir. 

  
Yıllar Performans Hedefi 1 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 Deprem Kültür Müzesinde 
öğrenim dönemi boyunca 
beldemizdeki okullara 
depremle ilgili eğitim 
verilmesi  0 76.345 0 2.000 10.000 
Toplumu bilinçlendirme amacıyla Deprem kültür Müzemizde konferans, sergi, eğitim vb. 
etkinlikler yapılmaktadır. 2011 yılında Kültür ve Deprem Müzesinde okullara yönelik eğitim 
çalışmaları yapılacaktır. 
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Düzenlenen etkinlik sayısı 24 26 24     
2.Etkinliklere katılan kişi 
sayısı     62.593 32.322   
2 Maliyet bedeli(TL)      
  
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 0 76.345 0 2.000 10.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler          

 

Genel Toplam 0 76.345 0 2.000 10.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 76.345 0 2.000 10.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 76.345 0 2.000 10.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 6 

Adapazarı’nın bir gerçeği olan deprem konusunun sürekli 
gündemde tutularak unutulmaması sağlanacak ve bu konuda 
vatandaşlarımıza yönelik bilinçlendirme çalışmaları 
yapılarak deprem kültürünün yaygınlaştırılması ve bu 
bilincin sürekli canlı tutulması için faaliyetler 
desteklenecektir. 

HEDEF 6 
Toplumu bilinçlendirme amaçlı eğitimler ve tatbikatlar 
düzenlenecektir. 

  
Yıllar Performans Hedefi 2 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 
Afet, sivil savunma 
konularında Toplumu 
bilinçlendirme eğitimleri 
yapılması (3 adet) 0 0 0 5.000. 5.000 
Şehrimizde yaşanan doğal felaketlere karşı halkımızın hazırlıklı olmasını, 
bilinçlendirilmesini sağlamak amacıyla, Sivil Savunma Uzmanlığımız tarafından Afet ve 
Sivil Savunma konularında 2011 yılında da toplam 3 adet eğitim çalışması düzenlenecektir. 
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Düzenlenen eğitim sayısı 0 0 0     
2.Eğitimlere katılan kişi sayısı      
3. Maliyet bedeli(TL)      
  
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Sivil Savunma Uzmanlığı 0 0 0 5.000. 5.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam 0 0 0 5.000. 5.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 0 0 5.000. 5.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 0 5.000. 5.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 7 

Vatandaşlarımızın beklentileri ve kentimizin ihtiyaçları 
önceliğimiz olacak ve hizmetlerimiz fayda-maliyet anlayışı 
temel alınarak üretilecektir. Üretilen hizmetler en etkin 
şekilde vatandaşlarımıza anlatılacak ve vatandaşlarımızdan 
gelen her türlü geri bildirim değerlendirilerek belediye 
hizmetleri çeşitlendirilecektir. Vatandaşlarımıza mümkün 
olan yerlerde yerinde hizmet götürülerek hayatı 
kolaylaştırmak için her türlü aktivite yerine getirilecek ve 
desteklenecektir. 

HEDEF 1 Vatandaş memnuniyeti periyodik olarak ölçülecektir. 
  

Yıllar Performans Hedefi 1 Gerçekleşme Tahmin Hedef 
2007 2008 2009 2010 2011 

Yılda 1 kez vatandaş 
memnuniyetini ölçmek için 
kamuoyu yoklaması yapılması   0 45.850 31.860 40.000 45.000 
Şehrimizde yaşayan vatandaşlarımızın Belediyemizden beklentilerini tespit etmek, 
Belediyemiz tarafından sürdürülen hizmetlerden memnuniyetini ölçmek, vatandaşların 
beklentileri doğrultusunda hizmetlerimizi çeşitlendirmek amacıyla her yıl kamuoyu 
yoklaması yapılması hedeflenmiştir. 2011 yılında da Özel Kalem Müdürlüğümüz tarafından 
1 kez vatandaş memnuniyeti anket çalışması yaptırılması planlanmaktadır. 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Yapılan anket sayısı  0 2 1     
2.Ankete katılan kişi sayısı   500 2.532     
3.Memnuniyet oranı   72 59.01     
4.Şikayet oranı   28 40.99     
  
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Özel Kalem Müdürlüğü  0 45.850 31.860 40.000 45.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam  0 45.850 31.860 40.000 45.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği  0 45.850 31.860 40.000 45.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar       
Genel Toplam 0 45.850 31.860 40.000 45.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 7 

Vatandaşlarımızın beklentileri ve kentimizin ihtiyaçları 
önceliğimiz olacak ve hizmetlerimiz fayda-maliyet anlayışı 
temel alınarak üretilecektir. Üretilen hizmetler en etkin 
şekilde vatandaşlarımıza anlatılacak ve vatandaşlarımızdan 
gelen her türlü geri bildirim değerlendirilerek belediye 
hizmetleri çeşitlendirilecektir. Vatandaşlarımıza mümkün 
olan yerlerde yerinde hizmet götürülerek hayatı 
kolaylaştırmak için her türlü aktivite yerine getirilecek ve 
desteklenecektir. 

HEDEF 2 
Vatandaş gereksinim ve beklentileri belirlenecek ve diğer 
stratejik amaçlar doğrultusunda önceliklendirilecektir. 

  
Yıllar Performans Hedefi 1 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 Her ay Başkanlığa ulaşan 
evlilik, vefat vb. gibi olaylar 
için tebrik, taziye (yazılı ya da 
dijital) vb. mesajlar 
gönderilmesi 0 350 500 10.000 1.000 
Belediye hizmetlerinin düzenli ve hızlı bir şekilde yürütülmesi kadar, evlilik, vefat vb. gibi 
en mutlu ve en acı günlerinde Belediye Başkanını ve Belediye Yönetimini yanlarında 
görmek, vatandaşlarımızın en büyük beklentileri arasında yer almaktadır. Vatandaşlarımızın 
beklentilerine cevap vermek, en mutlu ve en acı günlerinde Belediye olarak yanlarında 
olduğunu göstermek amacıyla, Özel Kalem Müdürlüğümüz tarafından Belediyemizde 
evlenme işlemlerini yaptıran vatandaşlarımıza tebrik mesajları, vefat eden vatandaşlarımızın 
yakınlarına ise taziye mesajları gönderilmektedir. 2011 yılında da tebrik ve taziye mesajları 
gönderilmesine devam edilecektir. 
 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Gönderilen tebrik mesajı sayısı 0 1411 1405     
2.Gönderilen taziye mesajı sayısı     506 864     
3.Toplam mesaj sayısı    1917 2.268     
4. Mesajların maliyeti (TL)   350 500     
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Özel Kalem Müdürlüğü 0 350 500 10.000 1.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam 0 350 500 10.000 1.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 350 500 10.000 1.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 350 500 10.000 1.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 7 

Vatandaşlarımızın beklentileri ve kentimizin ihtiyaçları 
önceliğimiz olacak ve hizmetlerimiz fayda-maliyet anlayışı 
temel alınarak üretilecektir. Üretilen hizmetler en etkin 
şekilde vatandaşlarımıza anlatılacak ve vatandaşlarımızdan 
gelen her türlü geri bildirim değerlendirilerek belediye 
hizmetleri çeşitlendirilecektir. Vatandaşlarımıza mümkün 
olan yerlerde yerinde hizmet götürülerek hayatı 
kolaylaştırmak için her türlü aktivite yerine getirilecek ve 
desteklenecektir. 

HEDEF 2 
Vatandaş gereksinim ve beklentileri belirlenecek ve diğer 
stratejik amaçlar doğrultusunda önceliklendirilecektir. 

  
Yıllar Performans Hedefi 2 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 

Dünya Kadınlar Günü’nde 
kadınlara çiçek vb. hediye 
dağıtılması (500 adet) 0 3.245 2.039 10.000 5.000 
Tüm dünyada kutlanan 8 Mart Dünya Kadınlar gününde Şehrimizde ikamet eden bayanlar 
evlerinde ve işyerlerinde ziyaret edilecek, Belediyemizin imkanları dahilinde en az 500 adet 
çiçek vb. hediyeler verilecektir. 
 
 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Dağıtılan hediye sayısı 0 0 1167     
2.Dağıtılan hediyelerin birim 
fiyatı(TL           
3.Dağıtılan hediyelerin toplam 
fiyatı(TL)   3.245 2.039     
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Özel Kalem Müdürlüğü   3.245 2.039 10.000 5.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam  0 3.245 2.039 10.000 5.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği  0 3.245 2.039 10.000 5.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam  0 3.245 2.039 10.000 5.000 
 



ADAPAZARI BELEDİYESİ  2011 Y1LI PERFORMANS PROGRAMI  92 

İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 7 

Vatandaşlarımızın beklentileri ve kentimizin ihtiyaçları 
önceliğimiz olacak ve hizmetlerimiz fayda-maliyet anlayışı 
temel alınarak üretilecektir. Üretilen hizmetler en etkin 
şekilde vatandaşlarımıza anlatılacak ve vatandaşlarımızdan 
gelen her türlü geri bildirim değerlendirilerek belediye 
hizmetleri çeşitlendirilecektir. Vatandaşlarımıza mümkün 
olan yerlerde yerinde hizmet götürülerek hayatı 
kolaylaştırmak için her türlü aktivite yerine getirilecek ve 
desteklenecektir. 

HEDEF 2 
Vatandaş gereksinim ve beklentileri belirlenecek ve diğer 
stratejik amaçlar doğrultusunda önceliklendirilecektir 

  
Yıllar Performans Hedefi 3 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 
Vatandaşlara yönelik İŞKUR 
ve belediyemizce belirlenecek 
4 dalda meslek edindirme 
kursları düzenlenmesi. 0 3.406 21.496 20.000 40.000 
Şehrimizdeki sosyal ve kültürel yaşamı canlandırmak, vatandaşlarımızın beklentilerine cevap 
verebilmek amacıyla 2011 yılında meslek edindirme amaçlı 4 adet kurs düzenlenmesi 
hedeflenmiştir. 
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Düzenlenen kurs sayısı 0 2 6     
2.Kurslara katılan kişi sayısı   120 493     
3.Kursların maliyet 
bedeli(TL.)    3.406 21.496     
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü   3.406 21.496 20.000 40.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam  0 3.406 21.496 20.000 40.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 3.406 21.496 20.000 40.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 3.406 21.496 20.000 40.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 7 

Vatandaşlarımızın beklentileri ve kentimizin ihtiyaçları 
önceliğimiz olacak ve hizmetlerimiz fayda-maliyet anlayışı 
temel alınarak üretilecektir. Üretilen hizmetler en etkin 
şekilde vatandaşlarımıza anlatılacak ve vatandaşlarımızdan 
gelen her türlü geri bildirim değerlendirilerek belediye 
hizmetleri çeşitlendirilecektir. Vatandaşlarımıza mümkün 
olan yerlerde yerinde hizmet götürülerek hayatı 
kolaylaştırmak için her türlü aktivite yerine getirilecek ve 
desteklenecektir. 

HEDEF 3 

Vatandaş günleri, bilgi meclisleri, halk meclisleri, kent 
konseyi vb. uygulamalar ile vatandaşlarla iletişim 
güçlendirilecek ve karşılıklı bilgi paylaşımı sağlanacaktır 

  
Yıllar Performans Hedefi 1 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 Sivil Toplum Örgütleri ile 
güçlü bir iletişim ve işbirliği 
yapılması için aktivitelerin 
desteklenmesi  
(Toplam 3 adet)  0 3.593 5.135 15.000 20.000 
Katılımcı Yönetim anlayışımız doğrultusunda güçlü bir iletişim sağlaması amacıyla, Sivil 
Toplum Örgütleri tarafından düzenlenen aktivitelere Belediyemizce destek verilmektedir. 
2011 yılında düzenlenen 3 adet aktiviteye destek verilecektir. 
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Destek verilen aktivite sayısı  0 0 3     
2.Aktivitelerin maliyet bedeli 
(TL.)   3.593 5.135     
  
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Özel Kalem Müdürlüğü   3.593 5.135 15.000 20.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam  0 3.593 5.135 15.000 20.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 3.593 5.135 15.000 20.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 3.593 5.135 15.000 20.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 7 

Vatandaşlarımızın beklentileri ve kentimizin ihtiyaçları 
önceliğimiz olacak ve hizmetlerimiz fayda-maliyet anlayışı 
temel alınarak üretilecektir. Üretilen hizmetler en etkin 
şekilde vatandaşlarımıza anlatılacak ve vatandaşlarımızdan 
gelen her türlü geri bildirim değerlendirilerek belediye 
hizmetleri çeşitlendirilecektir. Vatandaşlarımıza mümkün 
olan yerlerde yerinde hizmet götürülerek hayatı 
kolaylaştırmak için her türlü aktivite yerine getirilecek ve 
desteklenecektir. 

HEDEF 3 

Vatandaş günleri, bilgi meclisleri, halk meclisleri, kent 
konseyi vb. uygulamalar ile vatandaşlarla iletişim 
güçlendirilecek ve karşılıklı bilgi paylaşımı sağlanacaktır 

  
Yıllar Performans Hedefi 2 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 
Esnaf, Sanayici ve Belediye 
işbirliğinin sağlanması için 4 
ayda bir aktiviteler yapılması 
(Toplam 3 adet) 0 0 2.860 15.000 20.000 
Belediyemiz sınırları içinde faaliyet gösteren Esnaf ve Sanayiciler ile işbirliğinin sağlanması 
amacıyla kurs, seminer, yemek vb. aktiviteler yapılmaktadır. 2011 yılında 4 ayda bir olmak 
üzere 3 adet aktivite düzenlenecektir. 
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Düzenlenen aktivite sayısı  0 0 3     
2.Aktivitelere katılan kişi 
sayısı           
3.Duyulan memnuniyet oranı           
4.Maliyet bedeli     2.860     
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Özel Kalem Müdürlüğü     2.860 15.000 20.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam 0 0 2.860 15.000 20.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 0 2.860 15.000 20.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 2.860 15.000 20.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 7 

Vatandaşlarımızın beklentileri ve kentimizin ihtiyaçları 
önceliğimiz olacak ve hizmetlerimiz fayda-maliyet anlayışı 
temel alınarak üretilecektir. Üretilen hizmetler en etkin 
şekilde vatandaşlarımıza anlatılacak ve vatandaşlarımızdan 
gelen her türlü geri bildirim değerlendirilerek belediye 
hizmetleri çeşitlendirilecektir. Vatandaşlarımıza mümkün 
olan yerlerde yerinde hizmet götürülerek hayatı 
kolaylaştırmak için her türlü aktivite yerine getirilecek ve 
desteklenecektir. 

HEDEF 3 

Vatandaş günleri, bilgi meclisleri, halk meclisleri, kent 
konseyi vb. uygulamalar ile vatandaşlarla iletişim 
güçlendirilecek ve karşılıklı bilgi paylaşımı sağlanacaktır 

  
Yıllar Performans Hedefi 3 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 
Belediyenin vatandaşlar ile 
ilişkilerini düzenleyecek ve 
kurumsal imaj oluşturacak bir 
çalışmanın yapılması 0 0 500 10.000 10.000 
Belediyemizin vatandaşlarımız ile olan iletişimini güçlendirmek, Belediyenin her zaman 
vatandaşlarının yanında olduğunu hissettirmek amacıyla, Özel Kalem Müdürlüğümüz 
tarafından bir çalışma hazırlanarak uygulamaya konulacaktır.  
 
 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Hazırlanan proje sayısı 0 0 0     
2.Uygulanan proje sayısı     1     
3.Tamamlanma yüzdesi           
4.Projeden yararlanan kişi 
sayısı           
5.Maliyet bedeli           
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Özel Kalem Müdürlüğü     500 10.000 10.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam 0 0 500 10.000 10.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 0 500 10.000 10.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 500 10.000 10.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 7 

Vatandaşlarımızın beklentileri ve kentimizin ihtiyaçları 
önceliğimiz olacak ve hizmetlerimiz fayda-maliyet anlayışı 
temel alınarak üretilecektir. Üretilen hizmetler en etkin 
şekilde vatandaşlarımıza anlatılacak ve vatandaşlarımızdan 
gelen her türlü geri bildirim değerlendirilerek belediye 
hizmetleri çeşitlendirilecektir. Vatandaşlarımıza mümkün 
olan yerlerde yerinde hizmet götürülerek hayatı 
kolaylaştırmak için her türlü aktivite yerine getirilecek ve 
desteklenecektir. 

HEDEF 3 

Vatandaş günleri, bilgi meclisleri, halk meclisleri, kent 
konseyi vb. uygulamalar ile vatandaşlarla iletişim 
güçlendirilecek ve karşılıklı bilgi paylaşımı sağlanacaktır 

  
Yıllar Performans Hedefi  4 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 

2012 yılı takviminin 
hazırlanarak vatandaşlarımıza 
ulaştırılması 0 25.000 6.335 10.000 10.000 
Belediye hizmetlerinin tanıtılması, Emlak ve ÇTV vb. vergilerin ödeme sürelerinin 
vatandaşlara bildirilmesi, Belediye hizmetlerinden ne şekilde yararlanabileceklerini 
duyurmak amacıyla, Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğümüz tarafından 31.12.2011 
tarihine kadar 2012 yılı takvimi hazırlanarak dağıtımı yapılacaktır. 
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Hazırlanan takvim sayısı 0 0 3000     
2.Dağıtılan takvim sayısı     3000     
3. Maliyet bedeli(TL)     6.335     
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1.Basın Yayın ve Halkla 
İlişkiler Müdürlüğü   25.000 6.335 10.000 10.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam  0 25.000 6.335 10.000 10.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 25.000 6.335 10.000 10.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 25.000 6.335 10.000 10.000 



ADAPAZARI BELEDİYESİ  2011 Y1LI PERFORMANS PROGRAMI  97 

İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 7 

Vatandaşlarımızın beklentileri ve kentimizin ihtiyaçları 
önceliğimiz olacak ve hizmetlerimiz fayda-maliyet anlayışı temel 
alınarak üretilecektir. Üretilen hizmetler en etkin şekilde 
vatandaşlarımıza anlatılacak ve vatandaşlarımızdan gelen her 
türlü geri bildirim değerlendirilerek belediye hizmetleri 
çeşitlendirilecektir. Vatandaşlarımıza mümkün olan yerlerde 
yerinde hizmet götürülerek hayatı kolaylaştırmak için her türlü 
aktivite yerine getirilecek ve desteklenecektir. 

HEDEF 3 
 

Vatandaş günleri, bilgi meclisleri, halk meclisleri, kent 
konseyi vb. uygulamalar ile vatandaşlarla iletişim 
güçlendirilecek ve karşılıklı bilgi paylaşımı sağlanacaktır. 
 

  
Yıllar Performans Hedefi 9 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 İlköğretim öğrencilerine yönelik 
seçilecek pilot okullarda ağız ve 
diş sağlığı geliştirme projesi 
uygulanması ve öğrencilere 
okuma alışkanlığını teşvik etmek 
amacı ile ödül verilmesi  
Öğretim dönemi boyunca 
( Her ay 1 okul) 0 0 0 5.000 16.000 
Proje kapsamında Belediyemiz polikliniğinde görev yapan Doktorlarımız tarafından, tespit 
edilecek pilot okullarda ağız ve diş sağlığı konusunda eğitim verilmesi, ağız ve diş taraması 
yapılması, diş macunu ve diş fırçası dağıtımı yapılması, ayrıca çocukların okuma 
alışkanlıklarını teşvik etmek amacı ile ödül verilmesi hedeflenmiştir. 
 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Projeye katılan okul sayısı      
2.Öğrenci sayısı       
3.Dağıtımı yapılan diş macunu ve 
fırça sayısı verilen ödül sayısı 

     

2.Maliyet bedeli(TL)      
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1.Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 0 0 0 5.000 16.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam 0 0 0 5.000 16.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 0 0 5.000 16.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 0 5.000 16.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 7 

Vatandaşlarımızın beklentileri ve kentimizin ihtiyaçları 
önceliğimiz olacak ve hizmetlerimiz fayda-maliyet anlayışı temel 
alınarak üretilecektir. Üretilen hizmetler en etkin şekilde 
vatandaşlarımıza anlatılacak ve vatandaşlarımızdan gelen her 
türlü geri bildirim değerlendirilerek belediye hizmetleri 
çeşitlendirilecektir. Vatandaşlarımıza mümkün olan yerlerde 
yerinde hizmet götürülerek hayatı kolaylaştırmak için her türlü 
aktivite yerine getirilecek ve desteklenecektir. 

HEDEF 3 
 
 

Vatandaş günleri, bilgi meclisleri, halk meclisleri, kent konseyi 
vb. uygulamalar ile vatandaşlarla iletişim güçlendirilecek ve 
karşılıklı bilgi paylaşımı sağlanacaktır 
 

  
Yıllar Performans Hedefi 10 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 Gelişim çağında bulunan ana 
sınıfı öğrencilerine Süt 
içiminin sağlanması projesinin 
uygulanması  
(Öğretim dönemi boyunca Her 
ay 1 okul) 0 0 0 5.000 10.000 
Gelişim çağında bulunan ana sınıfı öğrencilerine sağlıklı beslenme alışkanlığı kazanmaları ve 
süt içmeyi alışkanlık haline getirmelerine yardımcı olmak amacıyla; Proje kapsamında tespit 
edilecek pilot okullarda süt dağıtımı yapılması hedeflenmektedir. Ayrıca katılım sağlanırsa 
projeye destek amaçlı sponsor olmak isteyen kişi ve kuruluşlardan da faydalanılması 
düşünülmektedir. 
 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Projeye katılan okul sayısı 0 0 0     
2.Projeye katılan öğrenci sayısı      
3.Dağıtım yapılan süt miktarı      
2.Projenin maliyet bedeli(TL)      
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1.Kültür ve Sosyal İşler  
Müdürlüğü 0 0 0 5.000 10.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam 0 0   5.000 10.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 0 0 5.000 10.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 0 5.000 10.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 7 

Vatandaşlarımızın beklentileri ve kentimizin ihtiyaçları 
önceliğimiz olacak ve hizmetlerimiz fayda-maliyet anlayışı 
temel alınarak üretilecektir. Üretilen hizmetler en etkin 
şekilde vatandaşlarımıza anlatılacak ve vatandaşlarımızdan 
gelen her türlü geri bildirim değerlendirilerek belediye 
hizmetleri çeşitlendirilecektir. Vatandaşlarımıza mümkün 
olan yerlerde yerinde hizmet götürülerek hayatı 
kolaylaştırmak için her türlü aktivite yerine getirilecek ve 
desteklenecektir. 

 
 

HEDEF 7 
 
 
 
 

Vatandaşlarımızın kenti sahiplenebilmesi için vatandaş 
rehberleri hazırlanacaktır. 
 
 
 

  
Yıllar Performans Hedefi 1 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 Halkı çevre temizliği konusunda 
bilinçlendirmek amacıyla afiş, 
broşür bastırılması ve tüm 
mahallelere dağıtımının 
yapılması 0 1.751 2.950 6.000 5.000 
    Halkı çevre temizliği konusunda bilinçlendirmek amacıyla afiş, broşür bastırılması ve tüm 
mahallelere dağıtımının yapılması hedeflenmiştir. 2011 yılında her ay 5 mahalle olmak üzere dağıtım 
yapılacaktır. 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Dağıtım yapılan mahalle sayısı 0 0 48     
2.Bastırılan afiş sayısı      20.000    
3.Bastırılan broşür sayısı     20.000    
4.Dağıtılan afiş sayısı     17.067     
5.Dağıtılan broşür sayısı     17.067     
6.Maliyet bedeli TL.  
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Temizlik İşleri Müdürlüğü 0 1.751 2.950 6.000 5.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam 0 1.751 2.950 6.000 5.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 1.751 2.950 6.000 5.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 1.751 2.950 6.000 5.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 7 

Vatandaşlarımızın beklentileri ve kentimizin ihtiyaçları 
önceliğimiz olacak ve hizmetlerimiz fayda-maliyet anlayışı 
temel alınarak üretilecektir. Üretilen hizmetler en etkin 
şekilde vatandaşlarımıza anlatılacak ve vatandaşlarımızdan 
gelen her türlü geri bildirim değerlendirilerek belediye 
hizmetleri çeşitlendirilecektir. Vatandaşlarımıza mümkün 
olan yerlerde yerinde hizmet götürülerek hayatı 
kolaylaştırmak için her türlü aktivite yerine getirilecek ve 
desteklenecektir. 

HEDEF 7 
Vatandaşlarımızın kenti sahiplenebilmesi için vatandaş 
rehberleri hazırlanacaktır. 

  
Yıllar Performans Hedefi 2 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 Ambalaj atıklarının ayrı 
toplanması, taşınması ve 
ayrıştırılması faaliyetlerine 
yönelik İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğünden izin alınarak 
eğitim çalışması yapılması 0 0 0 0 10.000 
Ambalaj atıklarının ayrı toplanması, taşınması ve ayrıştırılması faaliyetlerine yönelik İlçe 
Milli Eğitim Müdürlüğünden izin alınarak 10 okulda öğrencilere yönelik eğitim çalışması 
yapılması 
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Eğitim yapılan okul sayısı 0 0 0     
2.Projenin maliyet bedeli(TL)      
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Temizlik İşleri Müdürlüğü 0 0 0 0 10.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam 0 0 0 0 10.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 0 0 0 10.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 0 0 10.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 

 

AMAÇ 7 

Vatandaşlarımızın beklentileri ve kentimizin ihtiyaçları 
önceliğimiz olacak ve hizmetlerimiz fayda-maliyet anlayışı 
temel alınarak üretilecektir. Üretilen hizmetler en etkin 
şekilde vatandaşlarımıza anlatılacak ve vatandaşlarımızdan 
gelen her türlü geri bildirim değerlendirilerek belediye 
hizmetleri çeşitlendirilecektir. Vatandaşlarımıza mümkün 
olan yerlerde yerinde hizmet götürülerek hayatı 
kolaylaştırmak için her türlü aktivite yerine getirilecek ve 
desteklenecektir. 

HEDEF 9 
Belediye haber bülteni çıkartılarak vatandaşlara belediye 
hizmetleri ile ilgili bilgi verilecektir. 

  
Yıllar Performans Hedefi 4 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 

Belediye haber bülteninin 
aylık olarak hazırlanıp 
basılması  0 12.000 8.375 30.000 10.000 
Vatandaşlarımıza Belediye hizmetleri ile ilgili bilgi verilmesi amacıyla, Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler Müdürlüğü tarafından her ay haber bülteni hazırlanacak ve vatandaşlarımıza 
ulaştırılması sağlanacaktır. 
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Yayınlanan bülten sayısı 12 12 12     
2. Maliyet bedeli(TL)      
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Basın Yayın ve halkla 
ilişkiler Müdürlüğü   12.000 8.375 30.000 10.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam  0 12.000 8.375 30.000 10.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği  0 12.000 8.375 30.000 10.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam  0 12.000 8.375 30.000 10.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 7 

Vatandaşlarımızın beklentileri ve kentimizin ihtiyaçları 
önceliğimiz olacak ve hizmetlerimiz fayda-maliyet anlayışı 
temel alınarak üretilecektir. Üretilen hizmetler en etkin 
şekilde vatandaşlarımıza anlatılacak ve vatandaşlarımızdan 
gelen her türlü geri bildirim değerlendirilerek belediye 
hizmetleri çeşitlendirilecektir. Vatandaşlarımıza mümkün 
olan yerlerde yerinde hizmet götürülerek hayatı 
kolaylaştırmak için her türlü aktivite yerine getirilecek ve 
desteklenecektir. 

HEDEF 10 
Özürlüler masası kurularak, yardıma muhtaç 
vatandaşlarımıza etkin hizmetler götürülecektir 

  
Yıllar Performans Hedefi 2 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 
Muhtaç asker aileleri yardım 
talepleri ile ilgili işlem 
dosyalarının ortalama 30 
günde tamamlanması 90.640 126.164 162.442 150.000 160.000 
Yardıma muhtaç asker ailelerine en hızlı ve etkin bir şekilde hizmet sunulması amacıyla, 
Yazı İşleri Müdürlüğümüz tarafından yardım talepleri işlem dosyaları ortalama 30 gün içinde 
tamamlanacaktır. 
 
 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Ortalama işlem süresi(gün) 19 25 9     
2.Toplam yardım talebi  112 115 124    
3.Ret edilen yardım talebi 16 5 24     
4.Kabul edilen yardım talebi 95 110 100     
5.Toplam yardım miktarı(TL) 90.640 126.164 162.442     
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Yazı İşleri Müdürlüğü 90.640 126.164 162.442 150.000 160.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam 90.640 126.164 162.442 150.000 160.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 90.640 126.164 162.442 150.000 160.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 90.640 126.164 162.442 150.000 160.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 8 

Vatandaşlarımıza en hızlı hizmeti sunabilmek için kurum içi 
hizmet birimlerinde alt yapı hizmetlerini teknolojik 
gelişmeler ışığında güçlendirecek projeler (e-belediyecilik, 
t-belediyecilik vb.) hayata geçirilecek, yapılacak teknolojik 
altyapı yatırımlarıyla vergilerin tahsilatı daha etkin bir 
şekilde gerçekleştirilerek gelirlerin artışı sağlanacaktır. 

HEDEF 5 

        E-belediyecilik projesi sürekli geliştirilecek ve aktif 
olarak kullanılacaktır. 

  
Yıllar Performans Hedefi 2 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 

Kadastral  parsellerin  
güncelleme işleminin 
yapılması 0 0 0 7.500 9.000 
2008 yılında Kadastral ve imar parselleri x,y koordinat sistemine göre sayısallaştırılarak 
bilgisayar ortamına atılmıştır. Söz konusu parsellerdeki ifraz, tevhit ve ihdas ile değişime 
uğrayan parsellerin güncelleme işlemlerine 2011 yılında da devam edilecektir. 
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Değişime uğrayan 
parsellerin sayısı 0 0 300     
2.Değişimlerle ilgili 
düzenlenen rapor sayısı 

     

3.İlgili birimlere gönderilen 
rapor sayısı 

     

4. Maliyet bedeli 0 0 0   
  
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1.İmar ve Şehircilik  
Müdürlüğü 0 0 0 7.500 9.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam 0 0 0 7.500 9.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 0 0 7.500 9.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 0 7.500 9.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 8 

Vatandaşlarımıza en hızlı hizmeti sunabilmek için kurum içi 
hizmet birimlerinde alt yapı hizmetlerini teknolojik 
gelişmeler ışığında güçlendirecek projeler (e-belediyecilik, 
t-belediyecilik vb.) hayata geçirilecek, yapılacak teknolojik 
altyapı yatırımlarıyla vergilerin tahsilatı daha etkin bir 
şekilde gerçekleştirilerek gelirlerin artışı sağlanacaktır. 

HEDEF 6 

İnternet teknolojisinden azami oranda istifade edilecek, 
internet üzerinden belediyecilik hizmetleri sunulacaktır. 
Özellikle vergi toplama hizmetleri öncelikli olarak 
vatandaşlarımıza sunulacaktır. 

  
Yıllar Performans Hedefi 4 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 
Belediye gelirlerinin bir 
önceki yıla göre en az %10 
oranında arttırılması için 
çalışmalar yapılması 0 0 0 0 15.000 
Mali Hizmetler Müdürlüğü tarafından Belediye gelirlerinin yasal mevzuatlar çerçevesinde 
2010 yılında tahsil edilen gelirlere göre en az %10 oranında arttırılması için gerekli 
çalışmalar yapılacaktır.  

 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Gelirlerin bir önceki yıla 
göre artış yüzdesi 

     

2.2010 yılında tahsil edilen 
gelir miktarı (TL) 

     

3.2011 yılında tahsil edilen 
gelir miktarı (TL) 

     

  
Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 

2007 2008 2009 2010 2011 
1.Mali Hizmetler Müdürlüğü 0 0 0  0 15.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler 

     

Genel Toplam 0 0 0  0 15.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 0 0  0 15.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 0  0 15.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 8 

Vatandaşlarımıza en hızlı hizmeti sunabilmek için kurum içi 
hizmet birimlerinde alt yapı hizmetlerini teknolojik 
gelişmeler ışığında güçlendirecek projeler (e-belediyecilik, 
t-belediyecilik vb.) hayata geçirilecek, yapılacak teknolojik 
altyapı yatırımlarıyla vergilerin tahsilatı daha etkin bir 
şekilde gerçekleştirilerek gelirlerin artışı sağlanacaktır. 

HEDEF 6 

İnternet teknolojisinden azami oranda istifade edilecek, 
internet üzerinden belediyecilik hizmetleri sunulacaktır. 
Özellikle vergi toplama hizmetleri öncelikli olarak 
vatandaşlarımıza sunulacaktır. 

  
Yıllar Performans Hedefi 5 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 
Her yıl ödenmeyen takipli 
vergi gelirlerinin en az 
%30`unun tahsil edilmesi için 
çalışmalar yapılması 0 0 0 0 40.000 
Geçmiş yıllardan devreden takipli vergi gelirlerinin tahakkuk artıklarının en az %30’sinin 
tahsil edilmesi için gerekli çalışmalar yapılacaktır. 
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Vergi gelirlerinin tahsilat 
oranı(%) 

     

2.Tahakkuk eden vergi 
gelirleri miktarı (TL) 

     

3.Tahsil edilen vergi gelirleri 
miktarı (TL) 

     

  
Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 

2007 2008 2009 2010 2011 
1.Mali Hizmetler Müdürlüğü 0 0 0  0 40.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam 0 0 0  0 40.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 0 0  0 40.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 0  0 40.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 8 

Vatandaşlarımıza en hızlı hizmeti sunabilmek için kurum içi 
hizmet birimlerinde alt yapı hizmetlerini teknolojik 
gelişmeler ışığında güçlendirecek projeler (e-belediyecilik, 
t-belediyecilik vb.) hayata geçirilecek, yapılacak teknolojik 
altyapı yatırımlarıyla vergilerin tahsilatı daha etkin bir 
şekilde gerçekleştirilerek gelirlerin artışı sağlanacaktır. 

HEDE  6 

İnternet teknolojisinden azami oranda istifade edilecek, 
internet üzerinden belediyecilik hizmetleri sunulacaktır. 
Özellikle vergi toplama hizmetleri öncelikli olarak 
vatandaşlarımıza sunulacaktır. 

  
Yıllar Performans Hedefi 6 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 Yılı gelir tahakkuklarının 
süreleri içerisinde %75 
oranında tahsilatlarının 
yapılmasına yönelik 
çalışmalar yapılması  0 0 0 0 15.000 
Mali Hizmetler Müdürlüğü tarafından 2011 Yılı gelir tahakkuklarının süreleri içerisinde %75 
oranında tahsilatlarının yapılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır. 
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Yılı tahsilatı (vergi gelirleri)      
2.Yılı tahakkuku (vergi 
gelirleri) 

     

3.Yılı tahsilatı (diğer gelirleri)      
4.Yılı tahakkuku (diğer 
gelirleri) 

     

  
Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 

2007 2008 2009 2010 2011 
1.Mali Hizmetler Müdürlüğü 0 0 0  0 15.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam 0 0 0  0 15.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 0 0  0 15.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 0  0 15.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 8 

Vatandaşlarımıza en hızlı hizmeti sunabilmek için kurum içi 
hizmet birimlerinde alt yapı hizmetlerini teknolojik 
gelişmeler ışığında güçlendirecek projeler (e-belediyecilik, 
t-belediyecilik vb.) hayata geçirilecek, yapılacak teknolojik 
altyapı yatırımlarıyla vergilerin tahsilatı daha etkin bir 
şekilde gerçekleştirilerek gelirlerin artışı sağlanacaktır. 

HEDEF 7 

Birimler hizmet alanları ile ilgili olarak veri tabanlarını 
oluşturacak ve bilgiye en kısa zamanda ulaşılması 
sağlanacaktır. 

  
Yıllar Performans Hedefi 2 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 
Beyan vermeyen 
mükelleflerin tespiti için tüm 
mahallelerde çalışma 
yapılması(20 Mahalle) 0 0 0 0 10.000 
Beyanname vermeyen Emlak, Çevre Temizlik, ilan-reklam vergisi mükelleflerinin tespit 
edilmesi ve belediyemize gelir sağlanması amacıyla Mali Hizmetler Müdürlüğü tarafından 
ekipler oluşturulmuştur. Ekipler tarafından Belediyemize bağlı tüm mahallelerde saha 
çalışması yapılarak, beyan vermeyen mükellefler tespit edilmekte ve beyanname vermeleri 
sağlanmaktadır. 2011 yılında da 20 mahallede saha çalışması yapılarak beyan vermeyen 
mükelleflerin tespit edilmesi hedeflenmektedir.  
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Çalışma yapılan mahalle 
sayısı 0 0 61     
2.Toplam mahalle sayısı            
3. maliyet bedeli(TL) 0 0 0  0   
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1.Mali Hizmetler Müdürlüğü 0 0 0  0 10.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam 0 0 0  0 10.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 0 0  0 10.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 0  0 10.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 8 

Vatandaşlarımıza en hızlı hizmeti sunabilmek için kurum içi 
hizmet birimlerinde alt yapı hizmetlerini teknolojik 
gelişmeler ışığında güçlendirecek projeler (e-belediyecilik, 
t-belediyecilik vb.) hayata geçirilecek, yapılacak teknolojik 
altyapı yatırımlarıyla vergilerin tahsilatı daha etkin bir 
şekilde gerçekleştirilerek gelirlerin artışı sağlanacaktır. 

HEDEF 10 
Web sitesi sürekli güncellenecek, birimler faaliyetlerini web 
sitesi üzerinden tanıtabilecektir. 

  
Yıllar Performans Hedefi 1 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 

Belediyemizin Web sitesinin 
güncellenmesi  0 8.667 9.940 8.000 8.000 
Belediyemiz tarafından yapılan hizmetlerin tanıtımını yapmak, halkımızı en kısa sürede 
bilgilendirmek, dijital ortamda hizmet verilmesini sağlamak ve vatandaşlarımızla 
belediyemiz arasında sürekli bir iletişim kanalı oluşturmak amacıyla Belediyemiz adına web 
sitesi oluşturulmuştur. Teknolojik gelişmeler de takip edilerek web sitesi düzenli olarak 
güncellenmektedir. Bilgi İşlem Müdürlüğümüz tarafından 2011 yılında da güncelleme 
çalışmalarına devam edilecektir. 
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Tamamlanma yüzdesi 100 100 100     
2.maliyet bedeli(TL)   8.667 9.940     
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Bilgi İşlem Müdürlüğü   8.667 9.940 8.000 8.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam  0 8.667 9.940 8.000 8.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 8.667 9.940 8.000 8.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 8.667 9.940 8.000 8.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 8 

Vatandaşlarımıza en hızlı hizmeti sunabilmek için kurum içi 
hizmet birimlerinde alt yapı hizmetlerini teknolojik 
gelişmeler ışığında güçlendirecek projeler (e-belediyecilik, 
t-belediyecilik vb.) hayata geçirilecek, yapılacak teknolojik 
altyapı yatırımlarıyla vergilerin tahsilatı daha etkin bir 
şekilde gerçekleştirilerek gelirlerin artışı sağlanacaktır. 

HEDEF 12 

Kent içerisinde muhtelif yerlere kiosklar  kurularak, 
vatandaşa kent ile ilgili her türlü bilgi en kısa süre içinde 
ulaştırılacaktır. 

  
Yıllar Performans Hedefi 1 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 Belediyemizin Web sitesinde 
Kurumumuz tarafından 
gerçekleştirilen büyük ölçekli 
projelerden 2 adedinin 3 
boyutlu olarak yayınlanması 0 0 8.260 10.000 10.000 
Belediyemizin yapmış olduğu projelerin vatandaşlarımıza daha yakından tanıtılmasını 
sağlamak amacıyla, Kurumumuz tarafından gerçekleştirilen büyük ölçekli projelerden 2 
adedi Belediyemizin Web sitesinde 3 boyutlu olarak yayınlanacaktır. 
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Yayınlanan proje sayısı 0 0 2     
2.Toplam proje sayısı           
3.Maliyet bedeli(TL)     8.260     
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Bilgi İşlem Müdürlüğü 0 0 8.260 10.000 10.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam 0 0 8.260 10.000 10.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 0 8.260 10.000 10.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 8.260 10.000 10.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 9 

“Uluslararası ilişkileri aktif bir konuma getirerek, kentimize 
yararlı olabilecek girişimlerde bulunulacak ve kentimizin 
uluslararası tanınırlığı artırılacaktır. Ayrıca Avrupa 
Birliğinin Yerel Yönetimler konusundaki standartları 
aşamalı olarak uygulamaya dönüştürülerek Adapazarı’nın 
uluslararası kimliği daha da güçlendirilmeye çalışılacaktır.” 

HEDEF 10 Ülkeler hatıra ormanı geliştirilecektir 
  

Yıllar Performans Hedefi 1 Gerçekleşme Tahmin Hedef 
2007 2008 2009 2010 2011 

EMİTT Hatıra Ormanının 
oluşturulması 0 0 0 0 20.000 
Kültür ve sosyal işler Müdürlüğü tarafından Şehrimizde bulunan ormanlık alanları çoğaltmak 
amacı ile hatıra ormanları oluşturulacaktır. 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Dikilen fidan sayısı 0 0 0     
2.Projenin maliyet bedeli(TL)      
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1.Kültür ve sosyal işler 
Müdürlüğü 0 0 0  0 20.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam 0 0 0  0 20.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 0 0  0 20.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 0  0 20.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 11 

Temiz ve yeşil bir Adapazarı için en etkin çöp toplama ve 
ilaçlama sistemleri kullanılacak, çöplerin geri kazanımı için 
ayrı toplanması ve değerlendirilmesi sağlanacaktır. 
Uygulanacak Çevre Yönetim Sistemi ile çevre bilinci 
sürekli canlı tutulacak ve kentin yeşil alanları başta olmak 
üzere çevre unsurları korunup kollanacaktır. Temiz ve yeşil 
bir Adapazarı için en etkin çöp toplama ve ilaçlama 
sistemleri kullanılacak, çöplerin geri kazanımı için ayrı 
toplanması ve değerlendirilmesi sağlanacaktır. Uygulanacak 
Çevre Yönetim Sistemi ile çevre bilinci sürekli canlı 
tutulacak ve kentin yeşil alanları başta olmak üzere çevre 
unsurları korunup kollanacaktır. 

HEDEF 3 Her yıl ağaç, bitki ve fidan dikimi gerçekleştirilecektir 
  

Yıllar Performans Hedefi 1 Gerçekleşme Tahmin Hedef 
2007 2008 2009 2010 2011 

3000 adet ağaç, bitki ve fidan 
dikimi yapılması 11.800 41.300 43.602 80.000 80.000 
Şehrimizde bulunan park,  kaldırım ve spor tesislerini yeşillendirmek, şehirdeki yeşil dokuyu 
çeşitlendirmek ve artırmak amacıyla, Park ve Bahçeler Müdürlüğümüz tarafından çeşitli 
türde ağaç, mevsimlik çiçek, bitki ve fidan dikimi yapılmaktadır. 2011 yılında da 3000 adet 
ağaç fidanı, çalı cinsi ağaç fidanı ile mevsimlik çiçek fidanı dikilmesi hedeflenmektedir 
 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Dikilen ağaç sayısı 5536 628 0     
2.Dikilen bitki sayısı 9175 4690 1223     
3.Dikilen fidan sayısı     3760     
2.Maliyet bedeli(TL) 11.800 41.300 43.602   
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü 11.800 41.300 43.602 80.000 80.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam 11.800 41.300 43.602 80.000 80.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 11.800 41.300 43.602 80.000 80.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 11.800 41.300 43.602 80.000 80.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 11 

Temiz ve yeşil bir Adapazarı için en etkin çöp toplama ve 
ilaçlama sistemleri kullanılacak, çöplerin geri kazanımı için 
ayrı toplanması ve değerlendirilmesi sağlanacaktır. 
Uygulanacak Çevre Yönetim Sistemi ile çevre bilinci 
sürekli canlı tutulacak ve kentin yeşil alanları başta olmak 
üzere çevre unsurları korunup kollanacaktır. Temiz ve yeşil 
bir Adapazarı için en etkin çöp toplama ve ilaçlama 
sistemleri kullanılacak, çöplerin geri kazanımı için ayrı 
toplanması ve değerlendirilmesi sağlanacaktır. Uygulanacak 
Çevre Yönetim Sistemi ile çevre bilinci sürekli canlı 
tutulacak ve kentin yeşil alanları başta olmak üzere çevre 
unsurları korunup kollanacaktır. 

HEDEF 4 
Kent mobilyaları standartları oluşturularak, parklarda bu 
standartlara göre iyileştirmeler yapılacaktır. 

  
Yıllar Performans Hedefi 1 Gerçekleşme Tahmin Hedef 

2007 2008 2009 2010 2011 
Kent mobilyası temin 
edilerek, 80 adet parkta 
iyileştirme çalışması 
yapılması 15.859 127.390 216.711 100.000 200.000 
İlçemiz sınırları içinde yer alan park ve yeşil alanların 80 adedinde yıpranmış durumda 
bulunan çocuk oyun grupları, dış mekan spor aletleri vb. kent mobilyalarının gözden 
geçirilerek onarımı ve yenilenmesi hedeflenmektedir. Gerekli olan malzemeler 4734 sayılı 
Kamu İhale Kanunu hükümlerine göre temin edilmektedir. İşçilikleri ise Hizmet Alımı 
ihalesi yolu ile çalıştırılan personellere yaptırılmaktadır. 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1.Park ve yeşil alan toplam 
sayısı 0 0 0     
2.İyileştirme yapılan park ve 
yeşil alan sayısı 145 78 75    
3.Toplam maliyeti 15.859 127.390 216.711     
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Park ve Bahçeler Müdürlüğü 15.859 127.390 216.711 100.000 200.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler            

Genel Toplam 15.859 127.390 216.711 100.000 200.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 15.859 127.390 216.711 100.000 200.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 15.859 127.390 216.711 100.000 200.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMA Ç 11 

Temiz ve yeşil bir Adapazarı için en etkin çöp toplama ve 
ilaçlama sistemleri kullanılacak, çöplerin geri kazanımı için 
ayrı toplanması ve değerlendirilmesi sağlanacaktır. 
Uygulanacak Çevre Yönetim Sistemi ile çevre bilinci 
sürekli canlı tutulacak ve kentin yeşil alanları başta olmak 
üzere çevre unsurları korunup kollanacaktır. Temiz ve yeşil 
bir Adapazarı için en etkin çöp toplama ve ilaçlama 
sistemleri kullanılacak, çöplerin geri kazanımı için ayrı 
toplanması ve değerlendirilmesi sağlanacaktır. Uygulanacak 
Çevre Yönetim Sistemi ile çevre bilinci sürekli canlı 
tutulacak ve kentin yeşil alanları başta olmak üzere çevre 
unsurları korunup kollanacaktır. 

 
 

HEDEF 5 

Spor parkları yapılacaktır. 

  
Yıllar Performans Hedefi 1 

Gerçekleşme Tahmin Hedef 
2007 2008 2009 2010 2011  Tespit edilecek alanlarda spor 

parkı yapılması 
(15 adet) 

 33.160 36.099 53.855 75.000 200.000 
İlçe halkımızı spor yapmaya teşvik etmek, yeşil ve sağlıklı bir ortamda hiçbir maliyet bedeli 
ödemeden spor yapmalarını, yöre halkının spor yolu ile kaynaşmalarını sağlamak amacıyla, 
Belediyemiz tarafından tespit edilen alanlarda spor parkları yaptırılmaktadır. Park ve 
Bahçeler Müdürlüğümüz tarafından 2011 yılında 15 adet spor parkı yapılması 
hedeflenmektedir. 
 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1. Toplam spor parkı sayısı      
2.2011 yılında yapılan spor 
parkı sayısı 10 11 5 

  

3.Projenin maliyet bedeli(TL) 33.160 36.099 53.855   
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. . Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü 

33.160 36.099 53.855 75.000 200.000 

İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler 

     

Genel Toplam 33.160 36.099 53.855 75.000 200.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 33.160 36.099 53.855 75.000 200.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 33.160 36.099 53.855 75.000 200.000 
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İdare adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 11 

Temiz ve yeşil bir Adapazarı için en etkin çöp toplama ve 
ilaçlama sistemleri kullanılacak, çöplerin geri kazanımı için ayrı 
toplanması ve değerlendirilmesi sağlanacaktır. Uygulanacak 
Çevre Yönetim Sistemi ile çevre bilinci sürekli canlı tutulacak ve 
kentin yeşil alanları başta olmak üzere çevre unsurları korunup 
kollanacaktır. Temiz ve yeşil bir Adapazarı için en etkin çöp 
toplama ve ilaçlama sistemleri kullanılacak, çöplerin geri 
kazanımı için ayrı toplanması ve değerlendirilmesi sağlanacaktır. 
Uygulanacak Çevre Yönetim Sistemi ile çevre bilinci sürekli 
canlı tutulacak ve kentin yeşil alanları başta olmak üzere çevre 
unsurları korunup kollanacaktır. 

 
HEDEF 7 

“Mahallenize bir park ister misiniz”  projesi  hayata 
geçirilecektir. 

  
Yıllar Performans Hedefi 1 

Gerçekleşme Tahmin Hedef 
2007 2008 2009 2010 2011 “Mahallenize bir park ister 

misiniz” projesinin devam 
ettirilmesi. 

 (40 adet çocuk parkı yapımı) 

27.980 
 

84.464 36.102 125.000 250,000. 

 
 Belediyemiz tarafından Şehrimizdeki Yeşil alanların sayısını artırarak, halkın serbest 
zamanlarını değerlendirdiği oyun, gezinti ve dinlenme gibi aktiviteleri yapabileceği dış 
mekânlar yaratıp, yaşam kalitesini yükseltmek amacıyla 2007 yılında “ Mahallenize bir park 
ister misiniz” projesi başlatılmıştır. Proje kapsamında Belediyemize bağlı tüm mahallelerde 
imar planlarında terki yapılmış alanlarda park yapılarak yeşil alan sayısını arttırmak 
hedeflenmiştir. Park ve Bahçeler Müdürlüğümüz tarafından aynı projeye devam edilecek, 
2011 yılında 40 adet daha park yapılacaktır. 
 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1. Proje kapsamında yapılan 
park sayısı 10 12 5 

  

2. 2011 yılında yapılan çocuk 
parkı sayısı       

  

3.Projenin maliyet bedeli(TL) 27.980 84.464 36.102   
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

11. . Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü 27.980 84.464 36.102 125.000 250.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler 

     

Genel Toplam 27.980 84.464 36.102 125.000 250.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 27.980 84.464 36.102 125.000 250.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 27.980 84.464 36.102 125.000 250.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 11 

Temiz ve yeşil bir Adapazarı için en etkin çöp toplama ve 
ilaçlama sistemleri kullanılacak, çöplerin geri kazanımı için ayrı 
toplanması ve değerlendirilmesi sağlanacaktır. Uygulanacak 
Çevre Yönetim Sistemi ile çevre bilinci sürekli canlı tutulacak ve 
kentin yeşil alanları başta olmak üzere çevre unsurları korunup 
kollanacaktır. Temiz ve yeşil bir Adapazarı için en etkin çöp 
toplama ve ilaçlama sistemleri kullanılacak, çöplerin geri 
kazanımı için ayrı toplanması ve değerlendirilmesi sağlanacaktır. 
Uygulanacak Çevre Yönetim Sistemi ile çevre bilinci sürekli 
canlı tutulacak ve kentin yeşil alanları başta olmak üzere çevre 
unsurları korunup kollanacaktır. 

 
 

HEDEF 8 
 

Kentin temizlik ihtiyaçları düzenli olarak karşılanacaktır. 
 

Yıllar Performans Hedefi 1 Gerçekleşme Tahmin Hedef 
2007 2008 2009 2010 2011 

Katı atık toplama 
hizmetlerinin yapılması  

0 0 8.365.725 8.700.000 10.000 

“Tertemiz bir Adapazarı” sloganıyla yürütülen  Katı atık toplama hizmetleri, Belediyemiz 
tarafından yapılmaktadır. 2011 yılında da aynı şekilde yürütülecektir. 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1. Toplanan yıllık evsel atık 
miktarı 

  109.500   

2. Günlük toplanan ortalama 
evsel atık miktarı(ton) 

  300   

3. Kişi başı ortalama evsel atık 
tüketimi (kg)7gün 

  1.12   

4. Günlük toplanan moloz 
hafriyat artıkları miktarı (ton) 

  15   

5.Projenin maliyet bedeli(TL) 0 0 8.365.725 8.700.000 10.000 
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Temizlik İşleri Müdürlüğü 0 0 8.365.725 8.700.000 10.000 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler 

     

Genel Toplam 0 0 8.365.725 8.700.000 10.000 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 0 8.365.725 8.700.000 10.000 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 8.365.725 8.700.000 10.000 
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İdare Adı ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

AMAÇ 11 

Temiz ve yeşil bir Adapazarı için en etkin çöp toplama ve 
ilaçlama sistemleri kullanılacak, çöplerin geri kazanımı için 
ayrı toplanması ve değerlendirilmesi sağlanacaktır. 
Uygulanacak Çevre Yönetim Sistemi ile çevre bilinci 
sürekli canlı tutulacak ve kentin yeşil alanları başta olmak 
üzere çevre unsurları korunup kollanacaktır. Temiz ve yeşil 
bir Adapazarı için en etkin çöp toplama ve ilaçlama 
sistemleri kullanılacak, çöplerin geri kazanımı için ayrı 
toplanması ve değerlendirilmesi sağlanacaktır. Uygulanacak 
Çevre Yönetim Sistemi ile çevre bilinci sürekli canlı 
tutulacak ve kentin yeşil alanları başta olmak üzere çevre 
unsurları korunup kollanacaktır. 

HEDEF 8 
 

Kentin temizlik ihtiyaçları düzenli olarak karşılanacaktır. 
 

  
Yıllar Performans Hedefi 2 

Gerçekleşme Tahmin Hedef 
2007 2008 2009 2010 2011 Adapazarı Belediye'si onaylı 

ambalaj atığı yönetim planı 
çerçevesinde ambalaj atıklarının 

ayrı toplanması, taşınması ve 
ayrıştırılması faaliyetlerine 
yönelik çalışma yapılması 

(10 mahalle) 

0 0 0 0 2.500 

Temizlik işleri müdürlüğü tarafından Adapazarı Belediye'si onaylı ambalaj atığı yönetim 
planı çerçevesinde ambalaj atıklarının ayrı toplanması, taşınması ve ayrıştırılması 
faaliyetlerine yönelik çalışma yapılmasına karar verilmiştir.(10 mahalle) 

 
Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 
1. Faliyet yapılan mahalle sayısı      
2.Projenin maliyet bedeli(TL)      
  

Kaynak İhtiyacı İlgili Harcama Birimleri 
2007 2008 2009 2010 2011 

1. Temizlik İşleri Müdürlüğü 0 0 0 0 2.500 
İdare Düzeyinde Dağıtılan 
Giderler 

     

Genel Toplam 0 0 0 0 2.500 
Kaynaklar 

Bütçe Ödeneği 0 0 0 0 2.500 
Döner Sermaye      
Diğer Yurtiçi Kaynaklar      
Yurt Dışı Kaynaklar      
Genel Toplam 0 0 0 0 2.500 
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D-İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU 
D- Adapazarı Belediyesi Toplam Kaynak İhtiyacı 

   Bütçe İçi 
Kaynak 
İhtiyacı 

 
 

Bütçe Dışı 
Kaynak 
İhtiyacı 

 
 

Toplam Kaynak 
İhtiyacı 

 
 
 

 
 

1 NOLU 
STRATEJİK 

AMAÇ 

 
“Kurumsal yönetim anlayışımızı 
stratejik yönetim çerçevesinde 
şekillendirerek performans ve 
hedeflere dayalı etkin bir yönetim 
sistemi uygulanacaktır. Süreç 
yönetimi ilkeleri ile kurumsal 
yapılanma güçlendirilecektir.” 
 

2.289.100 -----------  

 
 

2 NOLU 
STRATEJİK 

AMAÇ 

 
“Tüm çalışanlarımızın bir aile 
bilinci içinde, vatandaşlarımıza 
en etkin ve en hızlı şekilde hizmet 
edebilmeleri için gerekli bilgi ve 
beceri ile donatılmış, 
motivasyonu yüksek, sürekli 
gelişen ve kurumuna bağlı 
bireyler olmasını sağlayacak her 
türlü girişim desteklenecektir.” 
 

247.000 ----------  

 
 
 
 
 

3 NOLU 
STRATEJİK 

AMAÇ 

 
“Adapazarı’nın ekonomik yönden 
gelişmesine katkıda bulunacak 
çalışmalar yapılarak, belirli 
yerlerde ticaret merkezleri 
oluşturulup kentin dinamizmi 
artırılacaktır. Ayrıca yaşam 
kalitesinin artırılması için her 
türlü etkinlik desteklenecek ve bu 
konuda yönlendirici olunacaktır. 
Eğitim, sağlık, kültür-sanat ve 
spor konusunda kentin ihtiyaçları 
doğrultusunda eksik olan ve 
ihtiyaç duyulan yatırımlar hayata 
geçirilecektir. 
 

6.015.000 22.000.000.- 28.015.000.- 

 
 

4 NOLU 
STRATEJİK 

AMAÇ 

“Altyapı problemi olan alanlara 
(Korucuk ve Camili) öncelik 
verilerek altyapı problemleri 
çözülecek; Adapazarı’nın planlı 
bir şekilde büyümesi sağlanarak 
modern bir şehir görüntüsü 
kazandırılacaktır.” 

2.100.000 -----------  
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5 NOLU 
STRATEJİK 

AMAÇ 

 
“Vatandaşlar arasındaki ortak 
kültürel değerleri harekete 
geçirecek kültürel aktivitelerin 
sayısı artırılacak, bu konuda sivil 
toplum örgütlerinin katılımı ile 
çok kültürlü bir toplumda 
kentimizin ortak yaşam tarzı 
oluşturulması ve sosyal 
yardımlaşma ve dayanışmanın 
artırılması yönünde çalışmalar 
desteklenecektir.” 
 

742.000 
   

 
 
 

6 NOLU 
STRATEJİK 

AMAÇ 

 
“Adapazarı’nın bir gerçeği olan 
deprem konusu sürekli gündemde 
tutularak unutulmaması 
sağlanacak ve bu konuda 
vatandaşlarımıza yönelik 
bilinçlendirme çalışmaları 
yapılarak deprem kültürünün 
yaygınlaştırılması ve bilincin 
sürekli canlı tutulması için 
faaliyetler desteklenecektir.” 
 

15.000 
 ----------  

 
 
 
 
 
 
 
 

7 NOLU 
STRATEJİK 

AMAÇ 

 
“Hizmetlerimizi üretirken 
katılımcı yönetim anlayışımız 
doğrultusunda vatandaşlarımızın 
beklentileri ve kentimizin 
ihtiyaçları önceliğimiz olacak ve 
hizmetlerimiz fayda-maliyet 
anlayışı temel alınarak 
üretilecektir. Üretilen hizmetler 
en etkin şekilde vatandaşlarımıza 
anlatılacak ve vatandaşlarımızdan 
gelen her türlü geri bildirim 
değerlendirilerek belediye 
hizmetleri çeşitlendirilecektir. 
Vatandaşlarımıza mümkün olan 
yerlerde yerinde hizmet 
götürülerek hayatı kolaylaştırmak 
için her türlü aktivite yerine 
getirilecek ve desteklenecektir.” 

362.000.- ----------  

 
 
 
 

8 NOLU 
STRATEJİK 

“Vatandaşımıza en hızlı hizmeti 
sunabilmek için kurum içi hizmet 
birimlerinde alt yapı hizmetlerini 
teknolojik gelişmeler ışığında 
güçlendirilecek projeler (e-
belediyecilik, t-belediyecilik vb.) 

222.000.- ----------  



ADAPAZARI BELEDİYESİ  2011 Y1LI PERFORMANS PROGRAMI  119

AMAÇ hayata geçirilecek, yapılacak 
teknolojik altyapı yatırımlarıyla 
vergilerin tahsilâtı daha etkin bir 
şekilde gerçekleştirilerek 
gelirlerin artışı sağlanacaktır.” 
 

 
9 NOLU 

STRATEJİK 
AMAÇ 

“Uluslararası ilişkileri aktif bir 
konuma getirerek, kentimize 
yararlı olabilecek girişimlerde 
bulunulacak ve kentimizin 
uluslararası tanınırlığı 
artırılacaktır. Ayrıca Avrupa 
Birliğinin Yerel Yönetimler 
konusundaki standartları aşamalı 
olarak uygulamaya 
dönüştürülerek Adapazarı’nın 
uluslararası kimliği daha da 
güçlendirilmeye çalışılacaktır.” 
 

20.000.-.   

 
 

10 NOLU 
STRATEJİK 

AMAÇ 

“Kentimizin belirlenen yerleşim 
alanlarına göre planlı büyümesi 
için Toplu konut çalışmaları aktif 
olarak yürütülecek ve bu konuda 
TOKİ ile etkin bir iletişim içinde 
bulunularak kentimizin konut 
ihtiyacı karşılanacaktır.” 
 

Herhangi bir 
faaliyet 

yapılmadığından 
bütçe maliyeti 
konulmamıştır. 

Herhangi bir 
faaliyet 

yapılmadığından
, bütçe maliyeti 
konulmamıştır. 

 

Herhangi bir 
faaliyet 

yapılmadığından 
bütçe maliyeti 
konulmamıştır. 

 

 
 
 
 

11 NOLU 
STRATEJİK 

AMAÇ 

“Temiz ve yeşil bir Adapazarı 
için en etkin çöp toplama ve 
ilaçlama sistemleri kullanılacak, 
çöplerin geri kazanımı için ayrı 
toplanması ve değerlendirilmesi 
sağlanacaktır. Uygulanacak 
Çevre Yönetim Sistemi ile çevre 
bilinci sürekli canlı tutulacak ve 
kentin yeşil alanları başta olmak 
üzere çevre unsurları korunup 
kollanacaktır. 

742.500.-   

GENEL TOPLAM 12.754.600 22.000.000 34.754.600 
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E- DİĞER HUSUSLAR 

    A)  PERFORMANS VERİLERİNİN KAYNAKLARI VE GÜVENİLİRLİĞİ 

Adapazarı Belediyesi hazırlamış olduğu Performans Programlarında yer alan faaliyet ve 

projelerin gerçekleşme oranlarını aylık olarak takip eden bir sistem kurmuş ve bu sisteme göre 

her ay birimlerin performanslarını ortaya koymuştur. Yapılan aylık değerlendirmelerde o ay 

içerisinde yapılması gereken faaliyet ve projeler ile önceki aylardan kalan faaliyet ve projeler 

değerlendirilmiş ve faaliyet ve projelerin gerçekleşme durumları tüm delilleri ile ortaya konularak 

dokümante edilmiştir. Ayrıca elde edilen sonuçlara göre performans grafikleri oluşturularak 

iyileştirmeye açık alanların daha net biçimde görülmesi sağlanmış ve geri bildirim yolu ile bu 

alanların da iyileştirilmesi sağlanmaya çalışılmıştır. Belediyemizin 2011 Yılı Performans 

Programında yer alan faaliyet ve projeler de kurulan takip sistemi çerçevesinde her ay periyodik 

olarak değerlendirilecek, birimlerin performansları ortaya konulacak, iyileştirmeye açık alanlar 

tespit edilecek ve geri bildirim yolu ile bu faaliyet ve projelerin gerçekleştirilmeleri sağlanacaktır. 

Ayrıca yapılan tüm çalışmalar ilgili yasa ve mevzuat hükümlerine uygun olarak yürütmüştür.  



ADAPAZARI BELEDİYESİ  2011 Y1LI PERFORMANS PROGRAMI  121

    B)  GEÇMİŞ YILLAR BÜTÇE GERÇEKLEŞMELERİ 
 

Belediyemiz bütçesinin 2007 ve 2008 yılları incelendiğinde gelir ve giderde ortalama  %24 oranında bir artış olduğu gözlenmiştir.  
 
Yıllar İtibariyle Harcama Kalemlerine Göre Bütçe Gerçekleşmeleri 

(YTL) 

  Bütçe Gideri 
Bütçe 

Gelirleri 
Bütçe 

Dengesi 

2007 29.788.849,00 29.129.081,15 -659.767,85 

2008 37.032.598,78 36.104.888,37 -927.710,41 
2009  39.403.957,91 33.578177,74 -5.825.780,17 

30/06/2010 tarihi itibariyle 19.805.772,67 22.808.589,40 3.002.816,73 
 
2007 Mali yılında bütçeden 20.334.779,33 TL. cari harcama, 7.634.056,04 TL yatırım harcaması ve 1.820.013,63 TL transfer harcaması 
yapılmıştır. 

 
2008 Mali yılında bütçeden 26.023.728,70 TL. cari harcama, 9.051.125,08  TL. yatırım harcaması ve 1.938.745,00 TL. transfer harcaması 
yapılmıştır. 
 2009 Mali yılında bütçeden 31.595.990,27TL cari harcama 5.085.095,54 TL yatırım harcaması ve 2.722.872,10 TL transfer harcaması 
yapılmıştır. 
2010 Mali yılında 30/06/2010 tarihi itibari ile bütçeden 19.402.108,37 TL cari harcama 1.416.182,40 TL yatırım harcaması ve 2.014.182,66 TL  
transfer harcaması yapılmıştır. 
 

YILLAR CARİ ORAN YATIRIM ORAN TRANSFER ORAN 
2007 20.334.779,33 68% 7.634.056,04 26% 1.820.013,63 6% 
2008 26.023.728,70 70% 9.051.125,08 24% 1.938.745,00 6% 
2009  31.595.990,27 80% 5.085.095,54 13% 2.722.872,10 7% 

30/06/2010 tarihi 
itibariyle 19.402.108,37 98% 1.416.182,40 7% 2.014.182,66 10% 
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                                                             BÜTÇE BİLGİLERİ TABLOSU 
 

İDARENİN ADI ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 

Gerçekleşme 

Ekonomik Kodlar 2007 2008 
                          

2009 
 
         30/06/2010 

1 Personel Giderleri 6.557.849,98 7.266.158,87 8.446.907,47 4.602.618,49 

2 SGK Devlet Primleri 1.029.774,07 1.196.382,89 1.797.621,58 838.519,37 

3 Mal Ve Hizmet Alımları 12.571.523,95 17.243.644,49 20.740.250,71 11.097.648,61 

4 Faiz Giderleri 175.631,33 317.542,45 611.210,51 253.032,48 

5 Cari Transferleri 1.570.891,34 1.938.745,00 2.722.872,10 1.893.604,11 

6 Sermaye Giderleri 7.634.056,04 9.051.125,08 5.085.095,54 1.120.549,61 

7 Sermaye Transferleri 249122,29      
9 Yedek Ödenek        

Bütçe Ödeneği Toplamı 29.788.849,00 37.013.598,78 39.403.957,91 
 

19.805.772,67 
 
 
C- GEÇMİŞ YILLAR BÜTÇELERİNİN ANALİZ VE DEĞERLENDİRİLMESİ:  
     Gider  Bütçesi 
Adapazarı Belediyesinin 2007 Mali yılı bütçesi 33.984.078,00 TL Gider Ve aynı miktarda gelir olarak denk bağlanmıştır. 2007 mali yılı 
bütçe giderleri toplamı 29.788.849,00 TL olarak gerçekleşmiştir. 2007 yılı giderler toplamının, toplam bütçeye göre gerçekleşme oranı 
%88’dir. 2008 mali yılı bütçe gideri toplamı 37.013.598,78 TL. olarak gerçekleşmiştir. 2008 yılı giderler toplamının, toplam bütçeye göre 
gerçekleşme oranı %99 dur. 2009 mali yılı bütçe giderleri toplamı 39.403.957,91 TL olup gerçekleşme oranı %92 tir. 2007-2008-2009- 
2010 (6. ayı itibari ile) mali yıllarında bütçe giderlerinin harcamalara göre dağılımı ve harcamaların toplam gider içersindeki oranları 
aşağıdaki tablo ve grafiklerde belirtilmiştir. 
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2009 2010 

2007 % 2008 %   % 
30.06.2009 Tarihine Kadar 

Gerçekleşme % 

K
O

D
U

 

AÇIKLAMA BÜTÇE ÖDENEĞİ HARCAMA   
BÜTÇE 

ÖDENEĞİ HARCAMA   
BÜTÇE 

ÖDENEĞİ HARCAMA   
BÜTÇE 

ÖDENEĞİ HARCAMA   

1 PERSONEL GİDERLERİ 7.524.953,00 6.557.849,98 22 7.710.291,00 7.266.158,87 20 9.119.432,00 8.446.907,47 93 10.442.385,00 4.602.418,49 44 

2 
SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA 1.413.023,00 1.029.774,07 3 1.246.709,00 1.196.382,89 3 1.608.267,00 1.797.621,58 112 1.701.770,00 838.519,37 49 

3 
MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 12.732.100,00 12.571.523,95 42 16.062.500,00 17.243.644,49 47 19.131.800,00 20.740.250,71 108 15.149.845,00 11.097.648,61 73 

4 FAİZ GİDERLERİ 201.000,00 175.631,33 1 151.000,00 317.542,45 1 151.000,00 611.210,51 405 451.000,00 253.032,48 56 

5 CARİ TRANSFERLERİ 1.486.000,00 1.570.891,34 5 2.128.000,00 1.938.745,00 5 2.316.000,00 2.722.872,10 118 3.206.000,00 1.893.604,11 59 

6 SERMAYE GİDERLERİ 7.176.001,00 7.634.056,04 26 6.335.000,00 9.051.125,08 24 6.417.001,00 5.085.095,54 79 5.738.000,00 1.120.549,61 20 

7 
SERMAYE 
TRANSFERLERİ 200000 249.122,29 1 50.000,00     51.000,00     115.000,00 0 0 

8 BORÇ VERME                         

9 YEDEK ÖDENEKLER 3.251.001,00     3.600.000,00     4.075.000,00     4.250.000,00   0 

  33.984.078,00 29.788.849,00 88 37.283.500,00 37.013.598,78 99 42.869.500,00 39.403.957,91 92 41.054.000,00 19.805.772,67 48 
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Gelir Bütçesi 
Adapazarı Belediyesi 2007 Mali yılı bütçe gelirleri toplamı 29.984.078,00 TL. dir. 2007 yılı gelirler toplamının gerçekleşen gelire göre        

oranı %86 dır. 
2008 mali yılı bütçe gelirleri toplamı 36.104.888,37 TL. dir. 2008 yılı gelirler toplamının gerçekleşen gelire göre oranı %97 dir. 
2009 mali yılı bütçe gelirler toplamı 33.578.177,74 TL olup gerçekleşme oranı %78 dir. 
2010 mali yılı 6 ay itibari ile gelirler toplamı 22.808.589,40 TL olup gerçekleşme oranı %56 dır. 
 

 
 

             

2009   2010 

2007   % 2008   %     % 
 30.06.2010 Tarihine Kadar 

Gerçekleşme % 

K
O

D
U

 

AÇIKLAMA 
BÜTÇE 

ÖDENEĞİ GELİR   
BÜTÇE 

ÖDENEĞİ GELİR   
BÜTÇE 

ÖDENEĞİ GELİR   
BÜTÇE 

ÖDENEĞİ GELİR   

1 VERGİ GELİRLERİ 9.553.000,00 8.239.133,22 2 10.898.500,00 10.098.496,49 28 11.192.500,00 7.954.967,39 71 10.982.500,00 8.617.850,27 78 

3 

TEŞEBBÜS VE 
MÜLKİYET 
GELİRLERİ 7.636.167,67 2.196.729,36 8 5.192.000,00 2.655.629,12 7 4.686.000,00 1.650.724,78 35 1.661.000,00 523.260,05 32 

4 
ALINAN BAĞIŞ VE 
YARDIMLAR 55.000,00 14.000,00 0 57.000,00 400 0 4.000,00 198.790,78 4970 4.000,00 506000 12650 

5 DİĞER GELİRLER 14.854.205,00 15.424.670,01 53 18.183.000,00 20.817.386,53 58 24.053.000,00 21.486.746,04 89 25.513.000,00 12.703.416,44 50 

6 
SERMAYE 
GELİRLERİ 983.001,00 3.254.548,56 11 3.003.000,00 2.532.976,23 7 3.004.000,00 2.409.906,28 80 3.004.000,00 473.912,08 16 

8 
ALACAKLARDAN 
TAHSİLATLAR 922.704,33 0   0                 

9 RED VE İADELER -20.000,00 0   -50.000,00     -70.000,00 -122.957,53 176 -110.500,00 -15849,44 14 

  33.984.078,00 29.129.081,15 86 37.283.500,00 36.104.888,37 97 42.869.500,00 33.578.177,74 78 41.054.000,00 22.808.589,40 56 
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  D- GEÇMİŞ YILLAR PERFORMANS SONUÇLARININ  DEĞERLENDİRİLMESİ      
 

ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 PERFORMANS HEDEFLERİ

2007 YILI GENEL SONUÇ GRAFİĞİ
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       2007 yılı Performans Programında stratejik amaçların gerçekleştirilmesinin sağlanması 
amacıyla, toplam 377 adet performans hedefi belirlenmiştir. 
       İlgili Müdürlüklerin 2007 yılında yapmış olduğu çalışmalar neticesinde 377 adet 
hedeften, 286 adet hedefin %100 olarak gerçekleştiği tespit edilmiştir. Performans 
Hedeflerinin 2007 yılı Gerçekleşme oranı %86,78’dir. 
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ADAPAZARI BELEDİYESİ 
PERFORMANS HEDEFLERİ

2008-YILI GENEL SONUÇ GRAFİĞİ
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       2008 yılı Performans Programında stratejik amaçların gerçekleştirilmesinin sağlanması 
amacıyla, toplam 385 adet performans hedefi belirlenmiştir. 
       İlgili Müdürlüklerin 2008 yılında yapmış olduğu çalışmalar neticesinde 385 adet 
hedeften, 310 adet hedefin %100 olarak gerçekleştiği tespit edilmiştir. Performans 
Hedeflerinin 2008 yılı Gerçekleşme oranı %84.12’dir. 
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ADAPAZARI BELEDİYESİ 
 PERFORMANS HEDEFLERİ
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2009 yılı Performans Programında stratejik amaçların gerçekleştirilmesinin sağlanması 
amacıyla, toplam 287 adet performans hedefi belirlenmiştir. 
       İlgili Müdürlüklerin 2009 yılında yapmış olduğu çalışmalar neticesinde 287 adet 
hedeften,  250 adet hedefin %100 olarak gerçekleştiği tespit edilmiştir. Performans 
Hedeflerinin 2009 yılı Gerçekleşme oranı %93.24’tür. 
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II- EKLER 

EK-1 FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO 
    

PERFORMANS 
HEDEFİ 

KAYNAK 
    ( TL.) 

  FAALİYETLER 

SORUMLU 
BİRİMLER 

  

        

1.1 
1.1.1 İstimlak çalışmaları bitirildikten sonra 
yeni hizmet binasının yapılması FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 
900.000 

  

1.1.2 İstimlâk çalışmaları bitirildikten sonra 
Dağdibi teknik hizmetler birimleri idare 
binasının ve şantiye alanının yapılması. FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 100.000 

1.2 
1.2.1 İlgili günlerde Başkana konuşma metni 
hazırlanması  

ÖZEL KALEM 
MÜDÜRLÜĞÜ Kurum içi 

1.3.1 Her ay stratejik Plan değerlendirme 
toplantısı yapılması 

ÖZEL KALEM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

1.3.2 Birim içi öz-değerlendirme çalışmasının 3 
ayda bir yapılması ve rapor halinde Yönetime 
sunulması TÜM 

MÜDÜRLÜKLER 

Kurum içi 

1.3.3. Her ay hedeflerin gerçekleşme durumunu 
gösteren rapor hazırlanması (Gerçekleşmeyen 
hedeflerin nedenlerini içerecek şekilde) 

TÜM 
MÜDÜRLÜKLER 

Kurum içi 

1.3.4 Her ay bir Müdürlüğün denetlenmesi ve 
rapor hazırlanması 

TEFTİŞ 
KURULU 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

1.3.5 2010 yılına ait tüm dava dosyalarının 
takibinin yapılması ve konu bazında analiz 
edilerek raporlanması.(31.01.2011) HUKUK İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

1.3 

1.3.6 Memur ve İşçi toplam kadro mevcudu 
dikkate alınarak yıl içinde yapılan 
değişikliklerin raporunun hazırlanması (3 ayda 
bir) 

İNSAN 
KAYNAKLARI 

VE EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

1.4 1.4.1 Güvenlik Hizmet alım ihalesinin 
yapılması (31.01.2011) 

ZABITA 
MÜDÜRLÜĞÜ 360.000 
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1.5.1 3 ayda bir, 1 adet iyileştirme yapılması TÜM 
MÜDÜRLÜKLER Kurum içi 

1.5.2 Personel çalıştırmaya dayalı hizmet alımı 
ihalesi yapılması 

DESTEK 
HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 500.000 

1.5.3 Birimlerden gelen hukuki görüşlere 
maksimum 5 gün içinde cevap verilmesi HUKUK İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ Kurum içi 

1.5.5 Taşıt Hizmet Alım ihalesinin yapılması( 
31.12.2011 

DESTEK 
HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 350.000 

1.5.6 Her ay asansörlerin bakımlarının 
yaptırılması(12 adet) 

DESTEK 
HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 3.000 

1.5.8 Yılda 1 kez klima bakımlarının yapılması  

DESTEK 
HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 1.700 

1.5.9 Yılda 1 kez doğalgaz bakımlarının 
yapılması 

DESTEK 
HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 2.700 

1.5 

1.5.10 Yılda 2 kez telefon santral sistemleri 
bakım ve servis hizmetleri yapılması 

DESTEK 
HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 1.700 

1.6.1 Başkan Yardımcısının havalesiyle 
Müdürlüklere giden resmi yazılarla ilgili 
işlemlerin 4 saatte yapılması 

YAZI İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 
1.6.2 Posta ile gidecek evrakların kayıt ve 
PTT’ye ulaşım sürecinin 1 günde 
tamamlanması 

YAZI İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 5.000 

1.6.3 İldeki kurum ve kuruluşlara kurye ile 
gidecek evrakların kayıt ve iletim sürecinin 1 
günde tamamlanması 

YAZI İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

1.6.4 Encümen’e girecek dosyaların görüşmeye 
teslimi (2 gün ) YAZI İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

1.6.5 Encümenden çıkan görüşlerin yazılım ve 
imza sürecinin  2 günde tamamlanması 

YAZI İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

1.6.6 Meclis kararlarının toplantı gününden 
itibaren yazılım, imza ve Büyükşehir Belediyesi 
ile Kaymakamlığa teslim edilmesi (7 gün 

YAZI İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

1.6 

1.6.7 Mernis Evlendirme Bildirimlerinin Nüfus 
Müdürlüğü’ne gönderilmesi (5 gün) 

YAZI İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 
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 1.6.8 2010 yılına ait Meclis ve Encümen 
kararlarının ciltlenip arşivlenmesi .(30.01.2011) 

YAZI İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

5.000 

1.6.9 Aday çırak ve stajyer öğrencilerin 
ücretlerinin hazırlanması .(8 adet) 

YAZI İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 60.000 

1.6.10 3 gün içerisinde imar-inşaat durumu 
verilmesi 

İMAR VE 
ŞEHİRCİLİK 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

1.6.11 1 gün içinde Gayri Sıhhi Müessese 
Ruhsatı verilmesi  

RUHSAT VE 
DENETİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

1.6.12 Müracaat anında Hafta tatili ruhsatı 
verilmesi 

RUHSAT VE 
DENETİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

1.6.13  1 gün içinde Sıhhi Müessese Ruhsatı 
verilmesi 

RUHSAT VE 
DENETİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

1.6.14 Ortalama 7 gün içinde Umuma Açık 
İstirahat ve Eğlence Yeri ruhsatı verilmesi 
(İlgili kurumların görüşü geldikten sonra) 

RUHSAT VE 
DENETİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

1.6.15 İlçe sakinlerinin işyerleri ile ilgili 
şikayetlerinin ortalama 20 gün içinde 
sonuçlandırılması 

RUHSAT VE 
DENETİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

1.6.16 Tranşe ruhsatlarının  
4 saatte verilmesi 

FEN İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

  

1.6.17 Mükellef dilekçelerinin 5 günde 
değerlendirilmesi  ve cevaplanması 

MALİ 
HİZMETLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

2.1.1 Tüm zabıta personeli ile her 2 ayda bir , 
yasa ve yönetmelikler hakkında eğitim amaçlı 
toplantılar yapılması  
2 ayda bir 6 adet 
 

ZABITA 
MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Kurum içi 

2.1.2 Çalışan memnuniyetinin yılda 2 kez 
ölçülmesi 

İNSAN 
KAYNAKLARI 

VE EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ 9.000 

2.1.3 Birimlerin eğitim ihtiyaçlarının 
belirlenmesi ve Belediyenin tüm personeline 
kişi başı en az 5 saat eğitim verilmesi (hizmet 
içi eğitim, mevzuat eğitimleri, motivasyon 
eğitimleri v.b). 

İNSAN 
KAYNAKLARI 

VE EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

75.000 

2.1 

2.1.5 Her ay en az 5 personele bilgisayar eğitimi 
verilmesi. BİLGİ İŞLEM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 
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2.1.6 Müdürlüklere e-belediye projesi hakkında 
eğitim verilmesi (toplam 60 birim) BİLGİ İŞLEM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

2.2.1 Her ay birim personeli ile teknik nitelikli 
toplantı yapılması TÜM 

MÜDÜRLÜKLER 

Kurum içi 

2.2 
2.2.2 Yılda bir kez Başkanın, tüm çalışanları ile 
toplantı yapması 

ÖZEL KALEM 
MÜDÜRLÜĞÜ 15.000 

2.3.1 Birim personeli ile yılda 3 kez sosyal 
nitelikli aktivite düzenlenmesi. 

TÜM 
MÜDÜRLÜKLER Kurum içi 

2.3.2 Yılda bir kez sosyal, bir kez teknik 
nitelikli aktiviteler düzenlenmesi (yurtiçi veya 
yurtdışı gezi) 

İNSAN 
KAYNAKLARI 

VE EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ 110.000 

2.3.3 Her yıl emekliye ayrılan tüm personelin 
onure edilmesi (Teşekkür belgesi, plaket,ödül 
vb 

İNSAN 
KAYNAKLARI 

VE EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ 5.000 

2.3 

2.3.4 Yılda en az 2 kez teknik nitelikli ziyaret 
gerçekleştirilmesi (İstanbul CEBIT, Bursa 
Bilişim Fuarı vb. 

BİLGİ İŞLEM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

1.000 

  2.4.1 Personele yönelik öneri sisteminde 3 ayda 
bir değerlendirme yapılması 

İNSAN 
KAYNAKLARI 

VE EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ 20.000 

2.5 2.5.2 Bireysel performans değerlendirmesinin 
yapılması ve başarılı personellere ödül 
verilmesi 

İNSAN 
KAYNAKLARI 

VE EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ 12.000 

3.2.1 İstimlak çalışmaları bitirildikten sonra 
SU-KAY projesinin yapılması FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 600.000 3.2 3.2.3 Camili Yenikent Valilik yanında yaşam 
merkezi yeri yapımı projesi FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ yap-işlet 
devret 

3.4.1 Asfalt çalışması yapılması FEN İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 1.500.000 

3.4.2 Yaya yolu yapımı (beton parke) FEN İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 300.000 

3.4 

3.4.3 Taşıt yolu yapımı (beton parke) FEN İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 1.200.000 

3.7 
3.7.1 2 adet Çok Amaçlı Semt Pazarı yapılması  
( İlgili Birimin yer tesliminden sonra) FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 1.500.000 
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3.10.1 Belediyemize müracaat eden çocukların 
sünnet düğününün yapılması 

KÜLTÜR VE 
SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 70.000 

3.10  3.10.3 Yetiştirme yurdundaki çocuklara 
lunaparkta eğlenme olanağı sağlanması .(5 
adet) 

KÜLTÜR VE 
SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 15.000 

3.11.1 Tespit edilecek alanlarda 18. madde 
uygulaması veya 3290 sayılı yasaya göre ifraz 
yapılması.(120 hektar)  

İMAR VE 
ŞEHİRCİLİK 

MÜDÜRLÜĞÜ 530.000 3.11 
3.11.2 15  mahalle 23 Köy  hali hazır 
haritaların yapılması  

İMAR VE 
ŞEHİRCİLİK 

MÜDÜRLÜĞÜ 220.000 

3.13 
3.13.1 Her yıl 1 adet prestij (öneri) projesinin 
belirlenmesi, rapor haline getirilerek yönetime  
sunulması. 

TÜM 
MÜDÜRLÜKLER 

Kurum içi 
3.14.1 Mahalleler arası Minikler Futbol 
Turnuvası düzenlenmesi 

KÜLTÜR VE 
SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 50.000 3.14 

3.14.2 Olgunlar Futbol Turnuvası 
düzenlenmesi 

KÜLTÜR VE 
SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 30.000 

4.2 
4.2.1 Belediyenin gelirlerini arttıracak 
çalışmalar yapılması (50 adet) 

EMLAK VE 
İSTİMLAK 

MÜDÜRLÜĞÜ Kurum içi 

4.5 
4.5.1 Belediyemizin Kamulaştırma Programına 
göre,  kamulaştırılması gereken alanların 
işlemlerinin yapılması (10 parsel) 

EMLAK VE 
İSTİMLAK 

MÜDÜRLÜĞÜ 2.000.000 
4.6.1 Şehirdeki kaçak yapıların tespit edilmesi 
ve her ay raporlanması 

YAPI KONTROL 
MÜDÜRLÜĞÜ Kurum içi 

4.6 4.6.2 Çarpık yapılaşmanın önlenmesi ile ilgili 
olarak yıkım yapım işi ihalesi yapılması 
(31.12.2011) 

YAPI KONTROL 
MÜDÜRLÜĞÜ 100.000 

5.1 

5.1.1 Tarihi ve kültürel değerlerimizin tespit 
edilmesi ile ilgili Kültür ve Turizm Müdürlüğü 
ile iş birliği yapılması ve birinin restore 
edilmesi 

FEN İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

50.000 

5.2 
5.2.1 Belediye bünyesinde minikler mehteran 
takımı, dans topluluğu ve çocuk korosu 
oluşturulması 

KÜLTÜR VE 
SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 15.000 

5.3.1 Vatandaşlarımıza yönelik güncel ve 
kültürel konularda yılda  1 adet konferans, 
panel vb. program düzenlenmesi 

KÜLTÜR VE 
SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 15.000 

5.3 

5.3.2 Yerel Kültür Dernekleri ve Okullarla 
işbirliği yapılarak Halk Oyunları Şöleni 
düzenlenmesi 

KÜLTÜR VE 
SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 30.000 
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5.3.3 Adapazarı’nda atıcılık sporunu 
sevdirmek ve şehrimizi bu spor dalında 
tanıtmak amacı ile TRAP (atış)yarışması 
düzenlenmesi 

KÜLTÜR VE 
SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 15.000 

5.3.4 Fermalı Av Köpekleri Mera yarışması 
düzenlenmesi 

KÜLTÜR VE 
SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 20.000 

5.3.5 Uçurtma şenliği düzenlenmesi KÜLTÜR VE 
SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 10.000 

5.3.6 Fuar Merkezlerinde Şehrimizi tanıtan 
stant açılması (2 adet) 

KÜLTÜR VE 
SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 20.000 

5.3.7 Fotoğraf Yarışması 
düzenlenmesi(SAGÜSAD ile yapılacak toplantı 
sonrasında belirlenen bir dalda) 

KÜLTÜR VE 
SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

20.000 
5.3.8 Nikahsız ailelere nikah töreni yapılması KÜLTÜR VE 

SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 30.000 

5.4.1 21 Haziran Kurtuluş etkinliklerinin 
yapılması 

KÜLTÜR VE 
SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 100.000 

5.4.2 4-8 Eylül tarihleri arasında Zabıta 
haftasının kutlanması  

ZABITA 
MÜDÜRLÜĞÜ 2.000 

5.4.3 Öğretmenler gününde,öğretmenler arası 
ödüllü öykü yarışması(kendi hayatlarından 
kesitler) 

KÜLTÜR VE 
SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 10.000 

5.4.4 Dünya kadınlar gününde cezaevindeki 
kadın mahkumların ziyaret edilmesi ve kitap 
hediye edilmesi. 

KÜLTÜR VE 
SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 5.000 

5.4 

5.4.5 Yılda en az 1 adet tiyatro grubunun 
halkımıza gösterime sunulması 

KÜLTÜR VE 
SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 30.000 

5.5.1 Her ay  150 aileye erzak yardımı 
yapılması 

KÜLTÜR VE 
SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 200.000 

5.5 

5.5.2 Mağdur vatandaşlarımıza yakacak 
yardımında bulunulması 250 aile 

KÜLTÜR VE 
SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 80.000 

5.6 5.6.1 Ramazan ayı içerisinde etkinlik 
düzenlenmesi.( 2 adet) 

KÜLTÜR VE 
SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 30.000 

5.7 5.7.1 Her yıl en az 10 özürlüye araç temini ve 
dağıtılması 

KÜLTÜR VE 
SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 30.000 
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5.7.2 Belediyemiz sınırları içerisinde 
belirlenecek olan özürlü ve kendi bakımlarını 
yapamayan kişilere ve evlerine bakım ve 
temizliklerinin yapılması Her ayı 10 adet 

KÜLTÜR VE 
SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

20.000 

5.7.3 Mağdur vatandaşlarımızın hasta besi 
taleplerinin karşılanması .( 100 kişi) 

KÜLTÜR VE 
SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 10.000 

6.1 
6.1.1 Doğal afet ve Depremle Mücadele 
amacıyla tüm personele eğitim verilmesi( Her 
ay 3 Müdürlük) 

SİVİL 
SAVUNMA 

UZMANLIĞI Kurum içi 
6.6.1 Deprem Kültür Müzesinde öğrenim 
dönemi boyunca beldemizdeki  okullara 
depremle ilgili eğitim verilmesi.(30 okul) 

KÜLTÜR VE 
SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 10.000 6.6 

6.6.2 Toplumu bilinçlendirme eğitimleri 
yapılması (Afet,sivil savunma) En az 3 adet 

SİVİL 
SAVUNMA 

UZMANLIĞI 5.000 

6.10 6.10.1 İl Afet Acil Yardım Planı uyarınca 
internet üzerinden veri girişleri yapılması ve 
güncelleştirilmesi.(Her ay)  

SİVİL 
SAVUNMA 

UZMANLIĞI Kurum içi 

7.1 
7.1.1 Yılda 1 kez vatandaş memnuniyetini 
ölçmek için kamuoyu yoklaması yapılması. ÖZEL KALEM 

MÜDÜRLÜĞÜ 45.000 
7.2.1 Her ay Başkanlığa ulaşan evlilik, vefat vb. 
gibi olaylar için tebrik, taziye (yazılı ya da 
dijital) vb. mesajlar gönderilmesi 

ÖZEL KALEM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

1.000 
7.2.2 Dünya Kadınlar Gününde kadınlara 
hediye (çiçek vb.) dağıtılması ÖZEL KALEM 

MÜDÜRLÜĞÜ 5.000 
7.2 

7.2.3 Vatandaşlara yönelik İŞKUR ve 
belediyemizce belirlenecek 4 dalda meslek 
edindirme  kursları düzenlenmesi 

KÜLTÜR VE 
SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 40.000 

7.3.1 Sivil toplum örgütleri ile güçlü bir iletişim 
ve işbirliği yapılması için aktivitelerin 
desteklenmesi..(3 adet) 

ÖZEL KALEM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

20.000 
7.3.2 Esnaf, Sanayici ve Belediye işbirliğinin 
sağlanması için aktiviteler yapılması..(3 adet) ÖZEL KALEM 

MÜDÜRLÜĞÜ 
20.000 

7.3 

7.3.3 Belediyenin vatandaşlar ile ilişkilerini 
düzenleyecek ve kurumsal imaj oluşturacak bir 
çalışmanın yapılması.(%100) 

ÖZEL KALEM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

10.000 
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7.3.4 Esnaf odaları ile ortaklaşa Esnafların 
eğitilmesine ve bilgilendirilmesine yönelik 
toplantılar düzenlenmesi.(2 adet) 

RUHSAT VE 
DENETİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

7.3.5 Mahallelerin temizlik ile ilgili sorunlarını 
ve isteklerini öğrenmek ve çözümlemek amaçlı 
mahalle muhtarlarının ziyaret edilmesi.(60 
muhtar) 

TEMİZLİK 
İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

7.3.6 İmar ile ilgili Toplumun veya Sivil 
Toplum Örgütlerinin Eğitilmesine  yönelik 
olarak 2 adet eğitim düzenlenmesi. 

İMAR VE 
ŞEHİRCİLİK 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

7.3.7 Yılda 2 kez Basın ve yayın kuruluşlarının 
ziyaret edilmesi. 

BASIN YAYIN 
VE HALKLA 
İLİŞKİLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

7.3.8 2011 yılı takviminin hazırlanarak 
Vatandaşlarımıza ulaştırılması. 

BASIN YAYIN 
VE HALKLA 
İLİŞKİLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 10.000 

  

7.3.9 İlköğretim öğrencilerine yönelik 
seçilecek pilot okullarda ağız ve diş sağlığı 
geliştirme projesi uygulanması (8 okulda)ve 
öğrencilere okuma alışkanlığını teşvik etmek 
amacı ile ödül verilmesi. 
 

KÜLTÜR VE 
SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

16.000 

  7.3.10 Gelişim çağında bulunan ana sınıfı 
öğrencilerine SÜT içiminin  
Sağlanması projesinin uygulanması. (8 okul) 

KÜLTÜR VE 
SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

10.000 

7.6.3Her ay Belediyemizin faaliyetlerinin 
tanıtımı ile ilgili yerel basında haber 
çıkarılması.(100 adet) 

BASIN YAYIN 
VE HALKLA 
İLİŞKİLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

7.6.4 Belediyemizle ilgili Ulusal basında haber 
çıkarılmasının sağlanması .(yılda12 adet) 

BASIN YAYIN 
VE HALKLA 
İLİŞKİLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

7.6.5 Belediyemizle ilgili Ulusal Televizyon 
kanallarında haber çıkarılmasının 
sağlanması(yılda12 adet) 

BASIN YAYIN 
VE HALKLA 
İLİŞKİLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 7.6 

7.6.6 Her ay Belediyemizle ilgili radyo 
bültenlerinde haber çıkarılması .(yılda 650 
adet) 

BASIN YAYIN 
VE HALKLA 
İLİŞKİLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 
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7.7.1 Halkı çevre temizliği konusunda 
bilinçlendirmek amacıyla afiş, broşür 
bastırılması ve tüm mahallelere dağıtımının 
yapılması .(5 mahalle) 

TEMİZLİK 
İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 5.000 
7.7 

7.7.2 Ambalaj atıklarının ayrı toplanması, 
taşınması ve ayrıştırılması faaliyetlerine 
yönelik İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden izin 
alınarak eğitim çalışması yapılması (10 okul) 

TEMİZLİK 
İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 
10.000 

7.9.1 Müdürlüğün faaliyetlerine yönelik Basın-
Yayın`a verilmek üzere aylık faaliyet raporu 
hazırlanması 

TÜM 
MÜDÜRLÜKLER 

Kurum içi 

7.9 
7.9.2 Tüm yapım işlerinin ilk hali, gelişim 
aşaması ve son halinin fotoğraflanması; Altyapı 
fotoğraf arşivinin düzenli olarak Basın-Yayına 
verilmesi 

FEN İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

7.9.4 Belediye  haber bülteninin aylık olarak 
hazırlanıp basılması 

BASIN YAYIN 
VE HALKLA 
İLİŞKİLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 10.000 

7.10.1 Asker ailesi yardım taleplerinin 2 gün 
içinde araştırılması 

KÜLTÜR VE 
SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ Kurum içi 

 
7.10 

7.10.2 Muhtaç asker aileleri yardım talepleri ile 
ilgili işlem dosyalarının 30 günde 
tamamlanması 

YAZI İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

160.000 

 
7.10.4 Şehrimizdeki hayırsever vatandaşlardan 
kurumumuza bağışlanan 2.el giysi ve eşyaların 
ihtiyaç sahiplerine dağıtılması 

KÜLTÜR VE 
SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

8.1 
8.1.1 6 ayda bir teknolojik rapor hazırlanması 

BİLGİ İŞLEM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

8.2.1 Sistem Odası Serverlarının (sunucu) 
bakım ve onarımı yapılması .(3 adet) 

BİLGİ İŞLEM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

8.3.1 Kent bilgi sistemini oluşturan mahalle 
verilerinin güncellenmesi (her ay 5 adet) 

BİLGİ İŞLEM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

8.2 
8.3 

8.3.2 Adapazarı Belediyesinin hizmet 
alanlarına dahil olan eski Güneşler 
Belediyesine ait mahalle ve köylerinin kent 
bilgi sistemine dahil edilmesi(13 mahalle-11 or-
köy). 

BİLGİ İŞLEM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 
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8.3.3 Tapu verilerinin sistemde güncellenmesi. 
(her ay 2 kere) 

BİLGİ İŞLEM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi  
8.5 

8.5.1 E-belediye uygulamalarının çalıştığı 
otomasyon sisteminin bakımı ve 
güncellemelerinin yapılması(%100) 

BİLGİ İŞLEM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

80.000 

8.5.2 Kadastral parsellerin  güncelleme 
işleminin yapılması (%100) 

İMAR VE 
ŞEHİRCİLİK 

MÜDÜRLÜĞÜ 9.000 
8.6.1 Müdürlüğe gönderilen ve Cebri icraya 
intikal ettirilmesi talep edilen alacakların 
tamamının takip edilerek, 3 ayda bir takiplerle 
ilgili Başkanlığa rapor sunulması 

HUKUK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

8.6.2 Bütçenin gerçekleşme Oranının %90 
sağlanması.  

MALİ 
HİZMETLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

8.6.3 Her ay sonu bütçenin gerçekleşme oranı 
ile ilgili istatistiki rapor verilmesi 

MALİ 
HİZMETLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

8.6.4 Belediye gelirlerinin bir önceki yıla göre 
en az %10 oranında  arttırılması için 
çalışmalar yapılarak finansal olanakların 
geliştirilmesi. 

MALİ 
HİZMETLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 
15.000 

8.6.5 Geçmiş yıllarda tahakkuk etmiş ve takipli 
alacaklar hesabında kalan alacakların 
ortalama %30 oranında tahsil edilmesi için 
çalışmalar yapılması. 

MALİ 
HİZMETLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 40.000 

8.6.6 Yılı gelir tahakkuklarının süreleri 
içerisinde %75 oranında tahsilatlarının 
yapılmasına yönelik çalışmalar yapılması  

MALİ 
HİZMETLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 15.000 
8.6.7 Geçmiş dönemlerden kalan tahsilatı 
yapılamamış belediye alacaklarının hukuk 
işleri müdürlüğüne gönderilmesi  
(2 ayda bir 40 dosya) 

MALİ 
HİZMETLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

8.6.8 Ruhsat ve denetim gelirlerinin en az %10 
artırılması için çalışmalar yapılması 

RUHSAT VE 
DENETİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

8.6.9 Tespit edilen ruhsatsız işyerlerinin 
ruhsatlandırılmasının 
sağlanması(ruhsatlandırılabilecek durumda 
olanların)(%50) 

RUHSAT VE 
DENETİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

 
8.6 

8.6.10 Nüfusta adres kaydı olmayan 
vatandaşların kayıt edilmesini sağlamak.(1.500 
kişi) 

BİLGİ İŞLEM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 
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8.6.11 Kiraya verilmiş taşınmazların sözleşme 
hükümlerine göre belirlenen kira bedellerinin 
süresi içinde tahsilatlarının  yapılmasının takibi 
ve tahsilatı; yapılmayanların tahsilatları 
konusunda hukuki yollara başvurulması 

MALİ 
HİZMETLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

8.7.1 Bilgisayar ortamında telefon bilgilerinin 
yer aldığı veri tabanının güncelleştirilmesi 

ÖZEL KALEM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

8.7.2 Beyan vermeyen mükelleflerin tespiti için 
tüm mahallelerde çalışma yapılması (20 
mahalle) 

MALİ 
HİZMETLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 10.000 

 
8.7 

8.7.3 Tüm Müdürlüklerden 3’er aylık dönemler 
halinde satın alınan malzemeler ile ilgili 
ayrıntılı rapor istenmesi ve Ayniyat Biriminde 
konsolide edilerek üst Yönetime sunulması 

MALİ 
HİZMETLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

8.7.4 Belediyemizin mal varlığı ile ilgili kütük 
oluşturulması (10 mahalle) 

EMLAK VE 
İSTİMLAK 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

 
8.10 

8.10.1 Belediyemizin Web  sitesinin 
güncellenmesi. 

BİLGİ İŞLEM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

8.000 

 
8.10.2 Meclis kararlar özetlerinin Belediye web 
sayfasında yayımlanması .(her ay) 

YAZI İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

8.11 
8.11.1 Belediyemiz sınırları içinde yer alan 
Mahalle Muhtarlıklarının, Adres Bilgi Sistemi 
ve Kent Bilgi Sistemi hakkında 
bilgilendirilmesi (48 adet) 

BİLGİ İŞLEM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

8.12 
8.12.1 Kent bilgi sisteminde Belediyenin yapmış 
olduğu çalışmalardan en az 2 adetinin 3 
boyutlu olarak yayınlanması. 

BİLGİ İŞLEM 
MÜDÜRLÜĞÜ 10.000 

8.13 
8.13.1 Araç izleme ve takip sistemi kurulması 

FEN İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 35.000 

9.10 
9.10.1  EMİTT Hatıra ormanının oluşturulması 

KÜLTÜR VE 
SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 20.000 

11.3 11.3.1 3000 adet ağaç, bitki ve fidan dikimi 
yapılması 

PARK VE 
BAHÇELER 

MÜDÜRLÜĞÜ 80.000 

11.4 
11.4.1 Kent mobilyası temin edilerek, 80 adet 
parkta  iyileştirme ve revizyon yapılması(80 
adet) 

PARK VE 
BAHÇELER 

MÜDÜRLÜĞÜ 200.000 
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11.5 11.5.1 Tespit edilecek alanlarda spor parkı 
yapılması(15 adet) 

PARK VE 
BAHÇELER 

MÜDÜRLÜĞÜ 200.000 

11.7.1 Mahallenize bir park ister misiniz? 
Projesinin devam ettirilmesi(40 adet çocuk 
parkı yapımı) 

PARK VE 
BAHÇELER 

MÜDÜRLÜĞÜ 250.000 

11.8.1 Katı atık toplama hizmetlerinin 
yapılması  

TEMİZLİK 
İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 10.000 
11.7 
 11.8  

11.8.2 Adapazarı Belediye'si onaylı ambalaj 
atığı yönetim planı çerçevesinde ambalaj 
atıklarının ayrı toplanması, taşınması ve 
ayrıştırılması faaliyetlerine yönelik çalışma 
yapılması(10 mahalle) 

TEMİZLİK 
İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 
2.500 

11.8.3 Her ay dört mahallenin tamamı ile ilgili 
temizliklerinin yapılması. (komple temizlik) 

TEMİZLİK 
İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

11.14.1 Seyyarlarla mücadele amacıyla her 
hafta Perşembe günleri tüm personelin 
katılacağı toplu çalışma yapılması. 

ZABITA 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 
 
11.14 

11.14.2 Her ay ilgili esnaf odaları ile işbirliği 
yapılarak işyeri denetiminin yapılması 

ZABITA 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum içi 

 
 

EK 2 : HARCAMA YETKİLİLERİ LİSTESİ 

HARCAMA BİRİMİ HARCAMA YETKİLİSİ 
Özel Kalem Müdürlüğü Muhammet DURMAZ 
Teftiş Kurulu Müdürlüğü Zafer BAŞARAN 
Hukuk İşleri Müdürlüğü Kıymet İŞBİLİR 
Zabıta Müdürlüğü İsmet AKDEMİR 
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü Ersin KIROĞLU 
Sivil Savunma Uzmanlığı Zafer BAŞARAN 
Yazı İşleri Müdürlüğü Yaşar KETEN 
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü Özkan GÜMÜLCİNELİ 
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü Ahmet ÖKSÜZALİ 
Mali Hizmetler Müdürlüğü Birsen GÜMÜŞELİ 
Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü Hasan ŞAHİN 
Temizlik İşleri Müdürlüğü Adnan YAVUZ 
Bilgi İşlem Müdürlüğü Ersin KIROĞLU 
Fen İşleri Müdürlüğü Fatih DOĞAN 
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü Cemil AYDIN 
Park ve Bahçeler Müdürlüğü Nilgün PARLAR 
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Yapı Kontrol Müdürlüğü Faruk DALKILIÇ 
Destek Hizmetleri Müdürlüğü Sıtkı MEYVALI 
Emlak ve İstimlak Müdürlüğü Emel BECER 

EK 3: MEVZUAT  LİSTESİ 

Resmi Gazete Tarihi Resmi 
Gazete 
Sayısı 

Mevzuat 
No 

Mevzuatın Adı 

KANUNLAR VE KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMELER 

09/11/1982 17863 
Mükerrer 2709 Türkiye Cumhuriyeti Anayasası 

13/7/2005 25874 5393 Belediye Kanunu 
23/7/2004 25531 5216 Büyükşehir Belediye Kanunu 
11/6/2005 25842 5355 Mahalli İdare Birlikleri Kanunu 
24/12/2003 25326 5018 Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 
29/5/1981 17354 2464 Belediye Gelirleri Kanunu 
11/8/1970 13576 1319 Emlak Vergisi Kanunu 

10/1/1961 10703 – 
10705 213 Vergi Usul Kanunu 

28/7/1953 8469 6183 Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında 
Kanun  

9/5/1985 18749 3194 İmar Kanunu 
30/7/1966 12362 775 Gecekondu Kanunu 
8/3/1984 18335 2981 İmar Affı Kanunu 

18335 18215 2942 Kamulaştırma Kanunu 
10/9/1983 18161 2886 Devlet İhale Kanunu 
22/1/2002 24648 4734 Kamu İhale Kanunu 
22/1/2002 24648 4735 Kamu İhaleleri Sözleşmeleri Kanunu 

20/5/1930 1498 1608 
Umuru Belediye Müteallik Ahkâmı Cezaiye 
Hakkında Kanun (Belediye Emirlerine Aykırı 
Davranışlar) 

21/1/1924 54 394 Hafta Tatili Hakkında Kanun 
8/3/1954 8652 6301 Öğle Dinlenme Kanunu 
17.6.1989 20198 3572 İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına Dair Kanun 
21/1/1989 20056 5316 Ölçüler ve Ayarlar Kanunu 

5/2/1981 17242 2380 
Belediyelere Ve İl Özel İdarelerine Genel Bütçe 
Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkında 
Kanunu 

23/7/1965 12056 657 Devlet Memurları Kanunu 
1/9/1971 

10/6/2003 

13943 

25134 

1475-
4857 İş Kanunu 

31/3/2005 25772 
(M.) 5326 Kabahatler Kanunu 

14/7/1934 14/7/1934 2559 Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu 
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 

6/5/1930 1489 1593 Umumi Hıfzısıhha Kanunu 
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552 

 

 

Yaş Sebze ve Meyve Ticaretinin Düzenlenmesi 
ve Toptancı Halleri Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname 

YÖNETMELİKLER 
09.10.2005 25961  Belediye Meclis Çalışma Yönetmeliği 

09.10.2005 25961  İl Özel İdaresi ve Belediye Hizmetlerine Gönüllü 
Katılım Yönetmeliği 

15.07.1969 13249  Belediye Zabıta Personeli Yönetmeliği 

29.09.2005 25951  
Belediyelerin Arsa, Konut ve İşyeri Üretimi, 
Tahsisi, Kiralaması ve Satışına Dair Genel 
Yönetmelik 

10.03.2006 26104  Mahalli İdareler Bütçe  ve Muhasebe 
Yönetmeliği 

21.08.1981 17435  
Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara 
Katılma Payları İle İlgili Hükümlerinin 
Uygulanmasına İlişkin Yönetmelik 

14.03.1991 20814  Katı Atıkların Kontrolü Yönetmeliği 

10/8/2005 25902  İşyeri Açma Çalışma Ruhsatlarına İlişkin 
Yönetmelik 

12/2/2002 24669  

Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) İle Çalışan 
Motorlu Taşıtlar İçin İkmal İstasyonlarının 
Kuruluş, Denetim, Emniyet Ve Ruhsatlandırma 
İşlerine İlişkin Yönetmelik 

03.04.2004 25422  
Umuma Açık Yerler ve İçkili Yerler İle Resmi 
veya Özel Öğretim Kurumları Arasındaki 
Uzaklıkların Belirlenmesine Dair Yönetmelik 

02.11.1985 18916  Plan Yapımına İt Esaslara Dair Yönetmelik 

02.11.1985 18916  Büyükşehir Belediye Kanunu Kapsamı Dışında 
Kalan Belediye Tip İmar Yönetmeliği 

02.11.1985 18916  Plansız Alanlar İmar Yönetmeliği 

02.11.1985 18916  
İmar Kanunun 18.Maddesi Uyarınca Yapılacak 
Arazi ve Arsa Düzenlemesi İle İlgili Esaslar 
Hakkında Yönetmelik 

 23098  Afet Bölgelerinde Yapılacak Yapılar Hakkında 
Yönetmelik (Deprem Yönetmeliği) 

01.07.1993 21624  Otopark Yönetmeliği 
08.05.2000 24043  Binalarda Isı Yalıtım Yönetmeliği 
23.07.1986 19173  2981  Kanunun Uygulanmasına Dair Yönetmelik 
25.08.1988 19910  Sığınak Yönetmeliği 
17.10.1966 12428  Gecekondu Kanunu Uygulama Yönetmeliği 
24.03.1973 14486  Ayniyat ve Ambar Yönetmeliği 

15.05.1997 22990  Karayolları Kenarında Yapılacak ve Açılacak 
Tesisler Hakkında Yönetmelik 

26.02.2006 26092  Mal Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliği 
26.02.2006 26092  Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliği 
26.02.2006 26092  Yapım İşleri İhaleleri Uygulama Yönetmeliği 
26.02.2006 26092  Danışmanlık Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama 
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Yönetmeliği 

22.06.2005 25853  Mal Alımları Denetim, Muayene ve Kabul 
İşlemlerine Dair Yönetmelik 

19.12.2002 24958  Hizmet Alımları Muayene ve Kabul Yönetmeliği 
19.12.2002 24958  Yapım İşleri Muayene Kabul Yönetmeliği 

19.12.2002 24958  Danışmanlık Hizmet Alımları Muayene ve Kabul 
Yönetmeliği 

24.05.2004 25741  İhalelere Karşı Yapılacak İdari Başvurulara Ait 
Yönetmelik 

11.8.1973 14622  Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze 
Giderleri Yönetmeliği 

26.05.2006 26179  Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin 
Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

24/10/1982 17848  Disiplin Kurulları Ve Disiplin Amirleri Hakkında 
Yönetmelik 

25/10/1982 17849  Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında Çalışan 
Personelin Kılık Ve Kıyafetine Dair Yönetmelik 

12/1/1983 17926  Devlet Memurlarının Şikayet Müracaatları 
Hakkında Yönetmelik 

25/6/1983, 18088  Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle 
Atamalarına İlişkin Yönetmelik 

18.10.1986 19255  Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği 
19255 19308  Devlet Memurları Yiyecek Yardım Yönetmeliği 

9/10/1991 21016  Memurlara Yapılacak Giyecek Yardım 
Yönetmeliği 

   Adres Ve Numaralamaya İlişkin Yönetmelik 

02.02.2000 23952  

İl Özel İdareleri, Belediyeler Ve Bunların 
Kurdukları Birlik, Müessese ve İşletmelerdeki 
Memurların Görevde Yükselme Unvan 
Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmelik 

16.08.2006 26261  Büyükşehir Belediyesi Özürlü Hizmet Birimleri 
Yönetmeliği 

24.07.1994 22000  Ölçü Ve Ölçü Aletleri Muayene Yönetmeliği 

2/12/2004 25658  Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve 
Usuller Hakkında Yönetmelik 

27/4/2004 4982  Bilgi Edinme Kanununun Uygulanmasına İlişkin 
Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik 
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