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Tarihi kaynaklar, Adapazari yerlesim bélgesinde &nceleri
Bitinyalilarin, ardindan Bizanslilarin yasadiklarini bildirmektedir.
Ote yandan, bilim adamlarinin yaptiklar arastirmalara gore;
Sakarya Nehri'nin birka¢ asir éncesine kadar, diger kolunun
Beskopri'niin altindan gecip Cark Deresi’yle birleserek sehrin
bati yakasinda iki farkli koldan aktig1 tespit edilmistir.

1324’te Orhan Gazi zamaninda Bizanslilardan fethedilen
yerlesim birimlerine “Ada Karyesi” (Adakdy) adinin verilmesi,
s6z konusu bilgileri dogrulamaktadir.Halen mevcudiyetini
koruyan Orhan Camii, deprem ve yanginlarla mimarisi degisse
de Osmanli Fethinin en énemli ayak izlerini tasimaktadir.

Basta Gubarizadeler, Arapzadeler, Abasiyanikzadeler ve
Rencberzadeler olmak lizere 12 aile tarafindan kurulan kdy;
bélgede ziraatin canlanmasi (zerine pazariyla ilgi cekmis,
ardindan bdlgede niifus artmaya baslamis, 16. yiizyilda “Ada
Nahiyesi”ne dénlismiis,

18. ylzylda Kocaeli Vilayetine bagll “Ada Kazasi” adini
almistir. Bélge, Sakarya Nehri'nin iki kolu arasinda kurulan

Adapazarrnin Tarihcesi
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pazariyla gercek bir “Adapazari” hiiviyeti kazanmistir.

1868 yilinda “Adapazari Belediyesi” adiyla belediye teskilati
kurulan ilce, 17 Haziran 1954 tarihinde TBMM’'de kabul
edilen kanunla, Kocaeli Vilayeti'nden ayrilarak merkez ilcesi
Adapazari olan Sakarya Vilayeti kurulmustur.

6 Mart 2000 tarihli Resmi Gazete’ de yayinlanan 593 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ile “Blytiksehir Belediyesi”
kurulmus, Adapazari Belediyesi de Bliytiksehir Belediyesi’'nin
“Merkez” isimli alt kademe belediyesine dénistiriimistlir.
Bu tarihten ilk mahalli idari secimlere kadar (28.03.2004)
Adapazari Merkez Belediyesi'ne ait goérev ve yetkiler
Bliytiksehir Belediyesi’nce yerine getirilmistir.

22.03.2008 tarihli ve 26824 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak ydrirlii§e giren 5747 sayil Kanun hikimleri
dogrultusunda Belediyemizin “Merkez” olan ismi, Adapazari
Belediyesi olarak degistirilmistir.

31.12.2010 tarihi itibariyle, ilce sinirlarimizdaki niifusumuz
245.458 dir. Sakarya genel niifusu ise 872.872dir.
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Suleyman DISLI / Belediye Baskani

Sakarya'nin Kamisli Kéyii'nde 1962'de dogmustur. ilkdgrenimini
Arifiye Neviye ilkokulu'nda, orta ve lise egitimini Adapazarrnda
tamamlamustir. Anadolu Universitesi iktisat Fakiiltesi'nden
mezun olan Siileyman Disli, ayni zamanda ileri derecede
ingilizce bilmektedir.

Kisa bir suire serbest ticaret ile ugrasan Stleyman Disli, 1996
yilinda Adapazari Belediyesi'ne idari Isler Baskan Yardimcis
olarak atanmistir. Belediye Teftis Kurulu'nda mifettislik yaptiktan
sonra, Blyliksehir Belediyesi’ nde Saglik ve Sosyal Hizmetler
Daire Baskanligl gérevinde bulunmustur. 2004 Mahalli
Secimleri’ne kadar bu gérevine devam etmistir. 28 Mart 2004
tarihinde Adapazar Belediye Baskani secilmistir. 5 yil boyunca
Adapazari Belediye Baskanligl gérevini surdiren Disli 29 Mart
2009 tarihinde yapilan Mahalli idareler Secimi sonucunda ikinci
kez Adapazar Belediye Baskanligl gorevini listlenmistir.



Saygideger Meclis Uyeleri,
Degerli Adapazar'li Hemsehrilerim;

“Halki ile el ele, cagdas belediyecilikte énctl, yizi
gtilen insanlarin sehrini olusturmak” olan misyonumuz
geregi, goreve geldigimiz 28 Mart 2004 tarihinden,
bugtine kadar azim ve inancla, her kesime hi¢bir ayrim
goézetmeksizin hizmet vermekteyiz.

2012-2016 yillan Stratejik Plani ile; belediyemizin
vizyon, misyon, ilke ve degerleri katiimci bir anlayisla
belirlenmis, ayrintili calisma olusturulmustur.

Faaliyetlerimizde etkinlik ve verimliligi en Ust diizeye
ctkarmak, istikrarli bir sekilde hizmetlerimize devam
edebilmek ve (stlendigimiz kanuni, idari ve sosyal
sorumlulugu yerine getirebilmek icin calismalanimiz
devam etmektedir.

Faaliyet ve projelerimiz ile bunlar icin ayracagimiz

Atk TZirkisge’rin ' ’ Faaliyet
Parlajan Yilcz Raporu
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kaynaklarimizi sistematik bir sekilde ortaya koyan yillik
performans programlarimiz ve hazirlanan performans
programina uygun amag ve hedeflerimizin ne éiclide
gerceklestigini gosteren 2012 yili Faaliyet Raporumuz
ic ve dis denetimin daha etkili bicimde saglanmasi
amaclanarak detayl bir bicimde hazirlanmis ve bu
kitapta yer almistir.

2012 Mali Yili Faaliyet Raporunun hazirlanmasi
stireci icinde, ozverili ¢alismalarini ortaya koyan tiim
calisma arkadaslarima, karar slireclerinde desteklerini
esirgemeyen degerli meclis lyelerimize ve attigimiz
her adimda, sabirlariyla, hosgoriileriyle projelerimizi
destekleyen ve yanimizda olan siz degerli Adapazarli
hemsehrilerime tesekkiirlerimi sunarim.

P
Stileyman DISLI
Adapazari Belediye Baskani
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ADAPAZARI BELEDIYESI MECLIS UYELERI

Fevzi KIVLIC Orhan SAHIN Onder YETIS Recep UNCUOGLU  Fahrettin ORKMEZ
AK Parti Meclis Uyesi  AK Parti Meclis Uyesi ~ AK Parti Meclis Uyesi ~ AK Parti Meclis Uyesi  AK Parti Meclis Uyesi

Ahmet CiL Aysegiil SAHINAK Erol AYDIN ilhan TURKSEYEN Ece NARINC
AK Parti Meclis Uyesi Parti Meclis Uyesi AK Parti Meclis Uyesi  AK Parti Meclis Uyesi  AK Parti Meclis Uyesi

Aydin TERCAN Ersin KILIC Yunus TEVER ilker HASKOYLU Mahmut ARSLAN Omer ARSLAN
AK Parti Meclis Uyesi ~ AK Parti Meclis Uyesi ~ AK Parti Meclis Uyesi  AK Parti Meclis Uyesi  AK Parti Meclis Uyesi ~ AK Parti Meclis Uyesi

9 a

Derya TURAN Yiiksel SOZER Hasan KARAG!'_JZEL Mehmet Emin KABA Metin ('.')K'[EN Ayhan KAYIKCI
AK Parti Meclis Uyesi  AK Parti Meclis Uyesi  AK Parti Meclis Uyesi MHP Meclis Uyesi MHP Meclis Uyesi MHP Meclis Uyesi

PIY
2

Mehtun SIMSEK Ali ihsan GUVEN Ulker SIKTAS Suat COKLUK  Kaya Mehmet YAGCI

MHP Medlis Uyesi MHP Meclis Uyesi MHP Meclis Uyesi MHP Meclis Uyesi MHP Meclis Uyesi

&

Fehmi GARIP  Akin CAGLAR GOKTURK ~ Fatih BALCIK  Turgut iLBAKAN
MHP Meclis Uyesi MHP Meclis Uyesi MHP Meclis Uyesi MHP Meclis Uyesi
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MECLIS BASKAN VEKILLIGI

Fahrettin ORKMEZ (1.Baskan Vekili)
Omer ARSLAN (2.Baskan Vekili)

Komisyon Uyeleri:

DENETIM KOMiSYONU
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MECLIS DiVAN KATIPLIGi

Ece NARINC (Asil)
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BELEDIYE ENCUMEN UYELERI

Mahmut ARSLAN (Meclis Uyesi)
Yuksel SOZER (Meclis Uyesi)

ilhan TURKSEVEN (Asil)

Hasan KARAGUZEL (Meclis Uyesi)

Aysegil SAHIN (Yedek)

Yasar KETEN (Yazi isleri Miidur()

Yunus TEVER (Yedek)

Osman Nuri Eker (Mali Hizmetler Mudurd)

iMAR TETKiK KOMiSYONU

Cemil AYDIN (imar ve Sehircilik Miid.\V.)

PLAN VE BUTCE KOMiSYONU

HUKUK KOMISYONU

Ece NARINC Derya TURAN Orhan SAHIN
ilhan TURKSEVEN Ahmet CiL Yunus TEVER
Fahrettin ORKMEZ Mehmet Emin KABA Omer ASLAN

Suat COKLUK Ayhan KAYIKCI Fatih BALCIK

Fehmi GARIP Fahrettin ORKMEZ Kaya Mehmet YAGCI

Aysegil SAHIN BOGAZLARI
Fevzi KILIC BELEDIYELER BIRLIGI Yiiksel SOZER (Asil)
ilker HASKOYLU Omer ARSLAN (Asil) Aydin TERCAN (Asil)
Ulker SIKTAS ilhan TURKSEVEN (Asil) ilker HASKOYLU (Yedek)

Meftun SIMSEK

Derya TURAN (Asil)

Ahmet CIL (Yedek)
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ciNndekKller
l.

GENEL BILGILER

A. Misyon Vizyon
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapl

2. Orgiit Yapisi

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4. Insan Kaynaklar

5. Sunulan Hizmetler

6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

1.

AMAc ve HEDEFLER e

A-idarenin Amac ve Hedefleri
1. Kurumsal Yonetim Stratejileri
2. Kentsel Gelisim Stratejileri
3. Toplumsal Gelisim Stratejileri
B- Temel Politika ve Oncelikler
1. Adapazari Belediyesi Temel Degerleri

2. Adapazari Belediyesi Politikasi

10
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cinaekKiler
I11.

FAALiYETLERE iLiSKiN BiLGI
ve DEGERLENDIRMELER @

A. Mali Bilgiler
1- Bitce Uygulama Sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuclari (Sapma Oran ve Nedenleri)
4- Diger Hususlar
B. Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Performans Sonuclari Tablosu
3- Performans Sonuclarinin Degerlendirmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

V.

KURUMSAL KABILIYET ve
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI - (73)

A- Ustiinliikler
B- Zayifliklar

V.

ONERI VE TEDBIRLER @

EKLER:
1- Mali Hizmetler Yéneticisi i¢ Kontrol Giivence Beyani

2- Ust Yonetici i Kontrol Giivence Beyani

11
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I.GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

“Halki ile el ele, cagdas belediyecilikte 6ncl, yuzi gulen
insanlarin sehrini olusturmaktir.”

Vizyonumuz;

“Sosyal dayanisma bilinci yiksek ve gelismis sehircilik anlayis
ile Yesil alanlar, Sanat evleri, Sosyo-Kultlrel tesisleri ile
butlnlesen, Her tirli afete dnceden hazir, Ekolojik dengeyi

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar;

Anayasanin  127. maddesine gore Belde halkinin mahalli
muUsterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak Gzere kurulan ve
Devlet Dizeni igersinde gok dnemli yeri olan, karar organlari
secmenleri tarafindan olusturulan Kamu Kurumu niteligindeki
Belediyelerimizde; Belediye Baskani, Belediye idaresinin basi ve
tuzel kisiliginin temsilcisidir.Belediye Teskilatinin en Gst amiri
olarak Belediye teskilatini sevk ve idare etmekle yukumltdar.

13.07.2005 tarihinde yayimlanarak yurarlige giren, Mevcut
kaynaklarimizi en verimli ve etkin bir sekilde kullanmamizi
saglayacak ve bir reform olarak nitelendirilen 5393 sayili
Belediye Kanunu’nun 14. maddesinde belediyelerin gérev ve
sorumluluklari belirlenmistir.

Maddede, belediyelerin gorev ve yetkileri tek tek sayilmak
yerine, hizmet alanlari sayilmis ve kanunlarla agikca baska bir
kamu kurum ve kurulusuna veriimeyen “mahalli musterek”
nitelikteki her tarld hizmetin belediyelerce yapilmasi esasi
belirlenmistir.

Ayni kanunun 15. maddesinde ise Belediyelerin kamu tizel kisisi
olarak sahip olduklari yetkiler ve imtiyazlar belirlenmistir. Ayrica
5216 sayili Buyuksehir Belediye Kanunu'nun 7. maddesinde
Buyuksehir, ilce ve ilk kademe belediyelerinin gorev, yetki ve
sorumluluklari maddeler halinde tanimlanmistir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

* Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla her turlu faaliyet ve girisimde bulunmak.

* Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gercevesinde yonetmelik
clkarmak, belediye yasaklar koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalari vermek.

* Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda
belirtilen izin veya ruhsati vermek.

12

bozmayan bir cevre bilincine sahip, Teknolojik gelismeler ile
barisik, Kendi kendine yeten bir kent olusturmaktir.”

Adapazari Belediyesi Temel ilkeleri;

Katihmailk, Hemsehricilik, Saydamlik, Hesap Verebilirlik,
Sosyol Koruma, Ulasilabilirlik, Kisisel gelisim, Streklilik, Kentsel
yenilesme, Tarafsizlik, Sorumluluk, Bilimsellik, Guavenilirlik
ve Sayginlik, Esit Paylasim, Etkinlik ve Verimlilik, Vatandas
Memnuniyeti, DUristlik ve Seffaflik.

* Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg,
katkr ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak;
vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore
tahsili gereken do@al gaz, su, atik su ve hizmet karsig
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

* Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; i¢gme, kullanma
ve endUstri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek
veya islettirmek.

* Toplu tasima yapmak; bu amacla otobils, deniz ve su
ulasim araglari, ttnel, rayli sistem dahil her tarld toplu tasima
sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

* Kati atiklarin  toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri
kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili butin
hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

* Mahalll mlsterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi
amaciyla, belediye ve micavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz
almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Uzerinde sinirli ayni hak
tesis etmek.

* Borg almak, bagis kabul etmek.

* Toptancl ve perakendeci hélleri, otobis terminali, fuar alan,
mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak,
kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tlzel kisilerce agilmasina izin vermek.

* Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu
uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

* Gayrisihhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
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* Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina
alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten
men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki gin icinde
geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
o6denmeyerek otuz gin iginde geri alinmayan gida digi mallari
yoksullara vermek.

* Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar
getirmek.

* Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar
getirmek.

* Gayrisihhiisyerlerini, e§lenceyerlerini, halk sagliginave cevreye
etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak;
hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini; sivilastiriimis petrol
gazl (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun,
kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek;
bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin
gereken tedbirleri almak.

* Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tarld
servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet Gcret ve
tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Gzerinde
arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
dizenlemesinin gerektirdigi batdn isleri yaratmek.

* bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif
olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, buytksehir ve il
merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan

yapllir. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri
Danistayin gorist ve icisleri Bakanhginin karariyla siresi
kirkdokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak
sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecedi gibi toplu
tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari icinde bilyiiksehir belediyeleri, belediye ve micavir
alan sinirlari icinde il belediyeleri ile ntfusu 10.000'i gegen
belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dog@al gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiiginda
yapllan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet
ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile
Ucretsiz veya disuk bir bedelle amaci disinda kullaniimamak
kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris
ve dislincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi
sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75
inci maddesi hukUmleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uyqulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri,
sartl bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile
belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez.
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C- idareye iliskin Bilgiler;

1. Fiziksel Yapu:

Adapazari Belediyesi’ ne ait, 141 adet cocuk parki, 46 adet Adapazari Belediyesi’ ne ait mahalleler ile yeni yerlesim
spor parki, 25 adet spor sahasi ve 31 adet yesil alanin her tirli  bolgelerinde (Karaman, Camili 1, Camili 2) bulunan toplam: 43

bakimi ve temizligi yapilmistir. hektar yesil alanin bakimi ve temizligi yapiimistir

Sehir Merkezindeki Yesil Alanlar 40313 m? Spor Sahalar . 25 adet
Karaman Mahallesi’'ndeki Yesil Alanlar : 155.260 m? Yesil Alanlar : 31 adet
Camili (1) Mahallesi‘ndeki Yesil Alanlar :202.996 m2 Cocuk Parklari : 141 adet
Camili (2) Mahallesi‘ndeki Yesil Alanlar . 38.760 m?2 Spor Parklari . 46 adet

Toplam :437.329 m? Toplam : 243 adet

Adapazari Belediye Baskanligi'in ilce sinirlari icindeki gorev ve sorumluluk alani; 57 Mahalle (17.272,32 hektar) ve 26 Orman
Koyt (11.992,05 hektar) olmak Uzere toplam 29.264,37 hektardir.

Ana Hizmet Binasi : Adapazari Belediyesi Ana Hizmet Binasi Kat Alanlari:

Cumhuriyet Mahallesi, Kolagasi Sokak, No:3 54100 | Bodrum Kat 1200 m?
ADAPAZARI adresindedir. Zemin Kat 1200 m?
Adapazari Belediyesi Ana Hizmet Binasi Bodrum kat Uzeri 3 kat 1.Kat : 1200 m?
olup; Baskanlik, Baskan Yardimcilari, (Fen isleri, Park Bahceler, 2 Kat 1200 m?2
Temizlik, Kualtdr ve Sosyal Isler, Zabita MuduarlUkleri harig), Cat Kat 400 m?

diger tim Mudurltkler ile Enctimen ve Meclis Toplanti Salonu :
bulunmaktadir. Toplam Alan :5.000 m

14



Adapazari Belediyesi Ek Hizmet Binalari :

Kultir ve Sosyal isler Mudurlugi Ginesler Belediyesi eski
hizmet binasinda hizmet vermektedir.

Semerciler
Ek Hizmet

Zabita Mudurliga, Adapazari  Belediyesi’'nin
Mahallesi, Yuvam Sokak, No:18 adresindeki
Binasinda hizmet vermektedir.

Park ve Bahceler Muidurltigi , Fen isleri Miidirltigi, Temizlik isleri
Muadarlugu Dagdibi Mahallesi Goktepe Mevkii Teknik Birimler
binasinda hizmet vermektedir. 544 m_2idari bina, 6zirll arag
bakim at6lyesi olarak kapali alan olarak hizmet vermektedir.

Adapazari Belediyesi Atolyeleri :

Fen isleri Atolyesi (Engelli Arag Tamir ve Bakim Atdlyesi, Fen
isleri Deposu) 400m2 kapali alan olarak Dagdibi Mahallesi
Goktepe Mevkii Teknik Birimler binasinda bulunmaktadir.

Adapazari Belediyesi Santiyeleri :

Park ve Bahgeler Midurligu, Fen isleri Mudurlugu ile Temizlik
isleri MUdurligu  Dagdibi Mahallesi Goktepe Mevkii Teknik
Birimler binasinda 39.000 m? acik 1.000 m? kapali alanda
hizmet vermektedir.

ADAPAZARI BELEDIYESI SOSYAL TESISLERI:

Meclis Salonu: Adapazari Belediyesi, Ana Hizmet Binasi Cati
Nikah Salonu : istiklal Mahallesinde Cark Mesire Yerinde
Cark Mesire Tesisleri : istiklal Mahallesinde

Gol Tesisleri : Asagiderekdy’'de

Ada Park Tesisleri : Korucuk Mahallesinde,

Caydanlik Park : Camili'de

Toplumsal Yardimlasma Marketi : Yagcilar Mahallesi, Turan
Caddesi No:93/A adresinde hizmet vermektedir.

ADAPAZARI BELEDIYESIi KULTUREL TESIiSLERi:

Deprem Kiltir Mizesi : Deprem sonrasi Bayindirlik ve iskan

) ORAANGAZ) WORTUG: |
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Bakanligi tarafindan yapilarak, Belediyemize tahsis edilen
“Deprem Kultir Muzesi” Cumhuriyet Mahallesi, Kavaklar
Caddesinde.

Bilgi Evi : Semerciler Mahallesi, Yuvam Sokak, No:18

adresindeki Ek Hizmet Binasinda

Prefabrik KutUphane
vermektedir.

Gunesler Mahallesinde hizmet

Orhangazi Kalttr Merkezi : Cumhuriyet Mahallesi, Bankalar
Caddesi No:19 adresinde hizmet vermektedir.

ADAPAZARI BELEDIYESI GAYRIMENKULLERI

785 adet Arsa :558.024 m? tam 81.383 m? hisseli
142 adet Tarla :324.375 m? tam 37.997 m? Hisseli

ADAPAZARI B D AYR R

GAYRIMENKULUN CINSI BULUNDUGU MAH. |ADET
Teknik Birimler Ek Hizmet Binasi Dagdibi 1
Umumi Tuvalet Cumhuriyet 2
Umumi Tuvalet Yenicami Mah. 1
Caritas Evleri Gunegler 76
Kres Binasi Korucuk 1
Sevgi Cicedi Rehabilitasyon Merkezi | Glinegler 1
Prefabrik Kutuphane Guinesler 1

Koy Konagi Binasi Muhtelif yerlerde )
Daire Korucuk idealkent 1

Market- Kiraathane Korucuk idealkent 2
Dukkan Korucuk is Merkezi 4
Dukkan Orta Mahalle 1
Bufe Muhtelif Bolgelerde 13
Tarla-Arsa Mubhtelif Yerlerde 41

TOPLAM

15
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ADAPAZARI BELEDIYESI- ARAC ve iS MAKINALARI LISTESI

Aracin Plakasi Aracin Cinsi Modeli Bagli Oldugu Birim

1 54 FR 138 Fatih Kamyon-Asfalt 2007 Fen isleri Md.
2 54 AB 9205 950 F Cat Yiikleyici is Makinesi 1992 Fen Isleri Md.
3 54 AB 0701 Komatsu-is Makinasi 2007 Fen isleri Muid.
4 54 AB 7904 Champion-Greyder 1979 Fen isleri Mid.
5 54 AB 9502 Mastas-Ykleyici is Mak. 1995 Fen Isleri Md.
6 54 AB 9903 Hidromek-Yikleyici Is Mak. 1999 Fen isleri Mid.
7 54 AB 0613 Wacker-Silindir 2006 Fen Isleri Md.
8 54 FD 246 Renault Kamyon 1990 Fen isleri Mud.
9 54 DZ 378 Renault Kamyon 1990 Fen isleri Miid.
10 54 FY 208 Renault Kamyon 1990 Fen isleri Mid.
11 54 TT 135 BMC Fatih Kamyon 2005 Fen isleri Mud.
12 54 AY 946 Fatih Kamyon 2000 Fen isleri Mid.
13 54 EP 368 DAF R.Romork 1977 Fen isleri Mud.
14 54 FE 234 Boronkay R.Yari Romork 1987 Fen Isleri Mud.
15 54 DV 805 Gureller Y.Romork 1996 Fen Isleri Md.
16 54 TT 901 BMC Fatih Kamyon 2005 Fen Isleri Mud.
17 54 ER 962 BMC Fatih Su Tankeri 2000 Fen Isleri Md.
18 54 EA 134 Steyr Traktor 1996 Fen isleri Mud.
19 54 EK 314 BMC Levend Kamyonet 1998 Fen isleri Miid.
20 54 AR 735 Kartal Binek Oto SW 1996 Fen Isleri Md.
21 54 EH 618 Levend Kamyonet 1992 Fen isleri Mud.
22 54 AB 1006 AMMANN-Silindir 2010 Fen isleri Md.
23 54 AB 1007 Hidromek- Kazicr Yiik. 2010 Fen Isleri Md.
24 54 AB 1008 Hidromek- Kazicr Yiik. 2010 Fen isleri Mid.
25 54 AB 1009 VOLVO -Greyder 2010 Fen isleri Mud.
26 54 AB 1010 VOLVO-Ykleyici 2010 Fen isleri Md.
27 54 AB 1215 Asfalt kazima trimer 2011 Fen Isleri Md.
28 54 AB 1011 Komatsu-Forklift 2010 Fen Isleri Md.
29 54 B 0808 Mercedes Tir Cekici 2002 Fen Isleri M{d.
30 54 7D 802 Mercedes Kamyon 2011 Fen isleri Mud.
31 54 7D 952 Mercedes Kamyon 2011 Fen isleri Md.
32 54 AB 1012 Cukurova Forklift CF-30 2010 Fen Isleri M{d.
33 54 AB 1114 BOMOG BW 213 SILINDIR 2011 Fen isleri Mad.
34 54 ER 608 Levend Kamyonet 2000 Temizlik Isl. Md.
35 54 TH 001 Toyota Otomobil 2006 Zabrta Mud.
36 54 TP 582 Honda Motorsiklet 2000 Zabita Mid.
37 54-TP-581 Honda Motorsiklet 2000 Zabita Mud.
38 54 EU 937 MZ Ets Motorsiklet 1992 Zabita Mid.
39 54 EU 831 MZ ETS Motorsiklet 1992 Zabita Mud.
40 54 EU 913 MZ ETS Motorsiklet 1992 Zabita Mad.
41 54 7T 104 Man Otobus 1984 Zabita Mud.
42 54 SD 908 Audi Otomobil 2010 Ozel Kalem Mud.
43 54 FD 001 V.Passat Otomobil 2004 Ozel Kalem Mid.
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2. Orgiit Yapisi:

igisleri  Bakanhgrmin 27.11.2011 tarihli 28125 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmis bulunan “Belediye ve Bagh Kuruluslar
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik” hakimleri dogrultusunda Belediye Meclisimizin
02/01/2012 tarih ve 1/9 sayili karari ile memur kadrosu 422,
daimi isci kadrosu 209 olarak belirlenmistir.

2012 hizmet yilinda 1 Meclis Uyesi Baskan Yardimcisi ile 2
Memur olan Baskan Yardimcisi birlikte 3 Bagkan Yardimcisi
ve 25 adet Mudurltuk kadrosu olup, 20 Mudurltk faaliyet

Aylort ke TZirkige’ i ' ') Faaliyet
Parlajen Ytz Raporu
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gostermektedir ve 1 adet Sivil Savunma Uzmanligi
bulunmaktadir.

Belediye Baskan Yardimailari, Ozel Kalem Mudurligu, Teftis
Kurulu Madarltgi, Hukuk isleri Madurliigi, Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Mudurlagt, Dis iliskiler Mudarltgi ile Sivil
Savunma Uzmanligi dogrudan Belediye Bagkanina; diger
15 Mudarltk ise ilgili Belediye Baskan Yardimcilarina bagli
olarak gorevlerini yerine getirmektedir. 2012 yilsonu toplam
personel sayisi 291 tur.

BELEDIYE BASKANI
Siileyman DiSLIi

N BAGLI
LER ENCUMENI

BELEDIYE

Teftis Kurulu

Mudarlagu

Basin Yayin ve Halkla

BELEDIYE DOGRUDA
MECLISi BiRiM
Ozel Kalem
Madarlagu
Hukuk isleri
Madarlagu

iliskiler MGdurlaga

Sivil Savunma

Dis iliskiler

Uzmanhgi

Mudarlagu

BASKAN YARDIMCISI

BASKAN YARDIMCISI

BASKAN YARDIMCISI

Ridvan SEZER

Yazi Isleri
Muadurlugu

Kultur ve Sosyal isler
Muadurlugu

insan Kaynaklari ve
Egitim Madarlaga

Destek Hizmetleri
Muaduarlagu

Sosyal Yardim
Mudarlagi

Kutaphane
Madurlugu

Ridvan 6zUmM

Mali Hizmetler
Muadurlugu

Aydin TERCAN

imar ve Sehircilik
Muadurlugu

Ruhsat ve Denetim
Muadurlugu

Yapi Kontrol
Madurlugu

Temizlik isleri
Muadurlugu

Bilgi Islem
Muadurlugu

Emlak ve Istimlak
mMaduarlagu

Cevre Koruma ve
Kontrol Mudurlagu

Fen isleri
mMadarlagu

Plan ve Proje
Maduarlaga

Park ve Bahceler
Madurlaga

Kentsel Tasarim
Madarlagu

EtUt Proje
Muadarlagi

Zabita
Maduarlagu
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Adapazar Belediyesi'nin bilgi ve iletisim sistemleri Bilgi islem
Madarlugt  tarafindan  yurttalmektedir.  Belediyemizde
glnimuz teknolojilerine uygun her tarld teknik donanim
mevcuttur. Ana hizmet binamizdaki kullanicilarimizin yani sira
dis birimlerdeki tim kullanicilarimiz olusturulan network agina
dahildir. Kurum igi elektronik iletisimin yayginlastirilmasi ve
gelistiriimesine yonelik calismalar devam etmektedir.

Belediyemizde bilgi teknolojileri cok yakindan takip edilmektedir.
Gelisen teknolojiyi halkimizin  hizmetine yansitmak; daha
hizli, verimli ve kaliteli hizmet vermek amaciyla, e-devlet
yapisinin en dénemli pargasi olan e-belediye uygulamalar hizla
yayginlasmaktadir. Bu amacla kurum icerisinde kullandigimiz
tum yazilmlar web tabanli hale dénustirilmis, gerektiginde
kamu ya da 6zel diger kurumlarin bilisim aglarn ile iletisim
kurulabilecek teknolojik altyapr olusturulmustur.

Adapazari Belediyesi'nde Kullanilan Bilgisayarlar ve Ekipmanlar:

Adapazari Belediyesi Yazilim Listesi:
1- E-Belediye Ototmasyon Sistem Yazilimi
2- Sosyal Market Yazilimi

3- Kent Bilgi Sistem Yazilimi

4- Arag Takip Yazilimi Cagri

5- Merkezi Sistem Yazilimi

6- NETCAD 5.0

7- Mapinfo 7.5

8- Mevzuat Yazilimi

9- ORACLE Database

10- Windows XP

11- Windows 7

12- Probase Evlendirme Yazilimi

13- Hakedis Program Yazilimi

X =2
> 5 5 & 52
KULLANIM YERI & 2 2 g g g
5 S &8 g 2 g
o
Ozel Kalem Mudurlugu 3 1 2
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miduirliigu 3 4 1 1
Hukuk Mudarlaga 4 1 1
Teftis Kurulu Mudurltga 1 1
Kent Konseyi 2 1
Teknik isler Baskan Yardimaisi ve Sekreteryasi 2 1
Ar-Ge 1
Fen Isleri Madarligi 14 4 6 1
Bilgi Islem Mudurligi 8 3 3 10 1
imar ve Sehircilik Midurluga 28 11 1
Park ve Bahgeler Mudurluga 9 2
Yapi Kontrol Mudurluga 11 2 1
idari Isler Baskan Yardimaisi ve Sekreteryasi 1 1 1
insan kaynaklari ve Egitim Mud. 7 2
Yaz Isleri Mudarligi 6 2
Kiltur ve Sosyal isler Mudarlugu 10 3 1
Dis lliskiler Midurlagi 4 1
Destek Hizmetleri Mudurlugu 8 3
Guvenlik 2
Deprem Muzesi 1 1 1
Evlendirme Memurlugu 6 2 1
Baskan Yardimaisi ve Sekreteryasi 1 1
Zabita Mudurlugi ve Spor Klubu 5 2
Mali Hizmetler Baskan Yardimcisi ve Sekreteryasi 1 1
Temizlik isleri Mudarltigu 3 2
Emlak istimlak Madurlugu 3 4 1
Mali Hizmetler Mudurltg Gelir Servisi 24 4 15
Mali Hizmetler Mudurltgu 10 1 8 1
Ruhsat Denetim Mudurlagu 8 3 1
GENEL TOPLAM 186 16 68 4 15 11 4 3
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z @ z 5zle
Periyodik Yayin Sayisi : 1 Adet, Elektronik Yayin Sayisi : 1 Adet Nakil Gelen 9 - - -
Nakil Giden - - - -
iletisim Araclari istifa - - - -
- Emekli - 13 - -
Telefon hatti (dahili) 138 adet
— Aciktan Atama = = = 25
Telefon hatti (harici) 70 adet - -
Yeniden Tayin - - - -
Cep Telefonu Hatti 14 adet - -
- Is Akdi Fesh - 1 15 -
Telsiz 52 adet -
3 adet (Hizmet binasi Ustd) Rolemi istisnai - - - -
- iz inasi Ustl iz
Merkez Telsiz Cihazi meveuttur. Vefat 2 _ _ _
ADSL hatti 12 adet
Data hatti 47 adet 2012 Yili Personel Hareketleri:

Gorunti Sistemleri: TV , Video ve kapall devre kamerali
glvenlik sistemleri mevcuttur.

Ses Sistemi: 1 adet Sehir Anons Sistemi mevcuttur.

4. insan Kaynaklari :

icisleri  Bakanhgrmin 27.11.2011 tarihli 28125 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmis bulunan “Belediye ve Bagl Kuruluslari
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik” hakumleri dogrultusunda Belediye Meclisimizin
02/01/2012 tarih ve 1/9 sayili karari ile memur kadrosu 422,
daimi isci kadrosu 209 olarak belirlenmistir.

1 Meclis Uyesi Baskan Yardimaisi ile 2 Memur olan Baskan
Yardimaisi birlikte 3 Baskan Yardimcisi ve 25 adet Mudarltk
kadrosu olup, 20 Mudurlik faaliyet gostermektedir ve 1 adet
Sivil Savunma Uzmanligi bulunmaktadir.

Belediye Baskan Yardimcilar, Ozel Kalem Mudurligu, Teftis
Kurulu Mudarliga, Hukuk isleri Mudarligi, Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Mudurlugi, Dis lliskiler Mudurlagd ile Sivil
Savunma Uzmanhgl dogrudan Belediye Baskanina; diger 15
Mudurluk ise ilgili Belediye Baskan Yardimcilarina bagl olarak
gorevlerini yerine getirmektedir. 2012 yilsonu toplam personel
sayisi 291 tur

Belediyemizin personel istihdami hakkindaki bilgiler 31.12.2012
tarihi itibariyle asagida ayrintili sekilde sunulmustur.

01.01.12 31.12.12

MEMUR 117 121
KADROLU iSCi 119 105
GECICi isCi 21 6
SOZLESMELI 34 58
SOZLESMELI (KISMi ZAMANLI) 0 0
5393 S.K.ATANAN BSK.YRD. 2 1

TOPLAM 293 291

Diger kurumlardan belediyemize, 6 memur nakil geldi, 2
memur vefat etti. 13 isci emekli oldu.1 kadrolu 15 gecici toplam
16 iscinin ilgili kanunlar geregi is akdi fesh edildi. 24 sdzlesmeli
alindi. Toplam personel sayisi 291 dir.

31.12.2012 Tarihi itibari ile Hizmet Sinifina Gére Memur
Personelin Durumu:

SINIFI DOLU BOS TOPLAM
G.ILH.S. 101 207 308
TH.S. 71 7 78
SH.S. 1 18 19
EOQHS 1 0 1
AH.S. 2 3 5
Y.H.S 3 8 11

GENEL TOPLAM 179 243 422

31.12.2012 Tarihi itibari ile Calisanlarin Cinsiyet Dagilimi:

SINIFI KADIN ERKEK TOPLAM
MEMUR 42 79 121
K.iscl 19 86 105
G.isCi 4 2 6
SOZLESMELI PERSONEL 17 41 58
5393 S.K. 0 1 1
GENEL TOPLAM 82 209 291

31.12.2011 Tarihi itibari ile Calisanlarin Yasa Gére Dagilim:

SINIFI 20-30  31-40  41-50 51-60 TOPLAM
MEMUR 9 24 63 25 121
K.ISC 2 34 59 10 105
G.isCi 0 5 1 0 6
SOZL. 25 32 1 0 58
5393 S.K. 0 0 1 0 1
G.TOPLAM 36 95 125 35 291
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SINIFI OKURYAZAR  ILKOKUL ORTAOKUL LISE ONLISANS  LiSANS TOPLAM
MEMUR 0 0 5 59 20 37 121
K.iSCi 3 46 16 32 4 4 105
G.ISCi 0 0 0 2 3 1 6
SOZL. 0 0 0 0 5 53 58
5393 SK. 0 0 0 0 0 1 1

31.12.2012 Tarihi itibari ile Calisanlarin Hizmet Sureleri:

SINIFI (0] 1ve3 4ve 6 7 ve 10 11 ve 15 16ve 20 21 vesonrasi TOPLAM
MEMUR 0 22 17 10 5 23 44 121
K.iSCl - 2 1 20 29 40 13 105
G.IsCl - - 1 0 4 1 - 6
SOZL. 10 17 17 7 0 0 58
5393 S.K. 0 0 0 0 1 0 0 1

GENEL TOPLAM 10 41 36 37 46 64 57 291
2012 hizmet yilinda Adapazari Belediyesi Teskilatinda; 1 Meclis  personelin - motivasyonunun arttinimasi  hem de kamu

Uyesi Baskan Yardimaisi ile 2 Memur olan Baskan Yardimcisi
birlikte 3 Baskan Yardimcisi ve 25 adet Mudurlik kadrosu olup,
20 Mudurluk faaliyet gostermektedir ve 1 adet Sivil Savunma
Uzmanligr bulunmaktadir.

Belediye Baskan Yardimcilarn, Ozel Kalem Mudurligu, Teftis
Kurulu Mudarligi, Hukuk isleri Madirligi, Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Mudarlugu, Dis iliskiler Mudurlugi ile Sivil
Savunma Uzmanligi dogrudan Belediye Baskanina; diger 15
Mudurluk ise ilgili Belediye Baskan Yardimcilarina bagli olarak
gorevlerini yerine getirmektedir. 2012 yilsonu toplam personel
sayisi 291 tur

Personel Politikamiz:

Adapazari Belediyesi birimlerinde calisan personel sayisi,
2004 yil sonunda 358 kisi, 2005 yil sonunda 333 kisi, 2006 yIl
sonunda 295 kisi, 2007 yil sonunda 290 kisi, 2008 yil sonunda
290 kisiye kadar gerilemistir.

2009 vyerel segimlerinden sonra 31 personel Gunesler
Belediyesinden devredildigi icin; 2009 yil sonunda 296
personele ylkselmistir.

2010 yil sonunda 285 kisi, 2011 yil sonunda 293 kisi, 2012 yil
sonunda 291 personel bulunmaktadir.

5393 Sayili kanunun 49. maddesindeki “Belediyenin yillik toplam
personel giderleri,gerceklesen en son butce gelirlerinin 213 sayili
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme
katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarin yiizde otuzunu
asmaz.” hikmune istinaden yapilan hesaplama sonucunda 2012
yili Personel giderlerinin gelirlere orani % 23 ‘dur.

Midarlagumuz Belediyemizde istihdam edilen personelin
egitim, nitelik ve is tecribelerini de dikkate alarak hem

hizmetinin belirgin ve etkin yUratdlmesini saglamak amaciyla
personele gore is degil ise gdre personel prensibine uygun bir
politika gidecektir.

5. Sunulan Hizmetler :

Ozel Kalem Mudurlugu;

Belediye Baskaninin programlarinin hazirlanmasi ve organize
edilmesi, randevularin organize edilmesi, Belediye Baskanina
intikal eden yazili ve s6zlU istek ve taleplerin ilgili birimlere
iletilerek takibi islemlerini yaritmektedir.

insan kaynaklari ve Egitim Mudurlagu;

Kurumumuzda istihdam edilmekte olan tim personelin 6zlik,
sicil ve disiplin islemlerini yirtutmekle birlikte kadro calismalari
yaparak kadro ihdas, derece ve unvan degisikliklerini
hazirlamaktadir. Ayrica belediye personelinin hizmet ici egitim
analizini yaparak egitim ihtiyacinin belirlenmesi, egitimlerin
planlanmasi ve gergeklestiriimesini

saglamaktadir.

Bilgi islem Mudurliga;

Beyoglu Belediye Baskanligina bagli birimlerin yazilim donanim,
program ihtiyaglarini temin etmek, gincellemek, kent bilgi
sistemini kurmak, internet-web sitesi olusturmak, network
alt yapisini olusturarak i ve dis haberlesme agini kurmak ve
bunlarla ilgili bakimlarini yapmak velveya yaptirmak, mevcut
sistemi 7 glin 24 saat faal halde tutmak ve sistemin surekliligini

saglamak Uzere, teknolojik gelismeleri gininde takibini
yaparak yenilemekle sorumludur.



Dis iliskiler Mudarltgu:

Belediyemizin uluslararasi kuruluslar ile mevcut iliskilerinin
gelistirilmesi  ve vyeni filiskiler kurulmasi.  Adapazar ile
diinya kentleri arasinda kardes sehir ve isbirligi iliskilerinin
dizenlenmesi, mevcut koordinasyonlarin  gelistirilmesi  ve
yarittlmesi.

Yerel yonetimler alaninda faaliyet gdsteren bazi uluslararasi
kuruluslarin - calismalarina  aktif bir sekilde katilarak, bu
kuruluglarin -~ faaliyetlerinin -~ planlanmasi  ve  yUrGttlmesi.
Belediyemize intikal eden cesitli dillerdeki yazi, belge ve
dokUmanlarin incelenip gerekli gorulenlerin tercimesi ile
birlikte ilgili birimlerimize ve ilgili kurumlara ulastiriimasi.

Yazi isleri Mudurluga;

Belediyemizin  karar organlarinin  (Medlisi, Encimen ve
Komisyonlarin) calismalari ile ilgili is ve islemlerin takibini
yapmakta, sekretarya islerini yurttmekte, belediyemize gelen
ve giden tiim evraklarin konularina gére tasnifini yapip ilqili ic ve
dis birimlere ulastirmakta, asker ailelerine yardim baglamakta,
evlenecek ciftlerin bagvurularini alip nikah akitlerini yapmakta
ve Mernis belgelerini zamaninda Nufus Mudurligu’'ne
gdndermektedir.

Teftis Kurulu Maduarlaga;

Baskanllk ~ makaminin  emir  ve  olurlari  {zerine
inceleme,"arastirma ve teftis islerini yapmaktadir. Baskanlik
Makaminca verilen denetim hizmetleriyle ilgili diger isleri
ylrUtmekte, butln birimlerin mevzuat hukimlerine uyup
uymadiklarini arastirmaktadir.

Hukuk isleri Madarlugu;

Belediyenin actigi veya aleyhine agilan dava ve icra takiplerinde
avukatlar vasitasi ile Belediye Baskani'nin verdigi vekalete
istinaden Belediye tizel kisiligini temsil etmektedir.

Basin Yayin ve Halkla iligkiler MUdrlugu;

Basinda belediyemiz adina ¢ikan tim haberlerin ginltk takibi
yapilarak ilgili birimlere iletilmektedir.

Belediyemizin hizmet alani kapsaminda bulunan mahallelerde,
belde sakinlerinin belediye hizmetleri ile ilgili goris ve
dustncelerini, istek ve sikayetlerini cevaplamaktadir. Ayrica,
demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan, esitlik, tarafsizlik
ve aciklik ilkesi cergevesinde, tim bu gorevlerin kanun ve
mevzuatina uygun olarak yapiimasini saglamaktadir.

Destek Hizmetleri Mudurlugu;

Belediye hizmet birimlerinin ve belediye personelinin gérevlerini
verimli bir sekilde yUrGtmesi icin gerekli dnlemleri almakta
ve uygulamaktadir. Birimlerin fiziki kosullarini strekli olarak
iyilestiriimekte, personelinin is glvenligi ve is saghgr yontunden
risk olusabilecek alanlarda gerekli dnlemleri almaktadir

Emlak ve istimlak Madarlugu;

Belediyemizin 6zel mulkd veya hiukim ve tasarrufu altindaki
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tim tasinmaz hak ve mukellefiyetlerinin takip, degerlendirme
ve glncelleme calismalari ile kamulastirma, tahsis, kiralama,
ecrimisil vb. tasinmaz mulkiyet islemlerini ve her turlt planlama
ve imar calismalarina altlik olusturmak tzere yapilan hizmetleri
yaratmektedir.

Fen igleri MUdurlagu;

Kentsel gelisimin saglanmasi kapsaminda; ilce dahilinde
yol yenileme ve onarimlarini, yol, meydan, bulvar ve yaya
yollarinin gagin gereklerine ve standartlara uygun yapilmasini
saglamaktadir.

Hizmet binalari, diger kamu kurumlari ve okullarin yapim, bakim
ve onarimlarinin yapilmasi, kent donatilarinin kurulmasi, alt ve
Ust yap! hizmetlerinin tesisi ve denetlenmesini yapmaktadir

imar ve Sehircilik MUdarlugu;

ilce sakinlerinin imar isleriyle ilgili taleplerini mevzuat
dogrultusunda  bilgi  teknolojilerinden de  faydalanmak
suretiyle karsilamakta, gerceklestirdigi “imar izin, ruhsat ve
denetimleriyle, ilcenin tarihi ve kultlrel mirasinin korunarak
gelistirilmesi, ayni zamanda cagdas, yasanabilir, 6zgln bir kent
haline getirilmesini saglamaktadir

Kaltar ve Sosyal Isler Mudarligu;

Kent genelinde gergeklestirdigi kdlttrel ve sosyal etkinliklerle
kentlilik bilinci olusturmakta, hemserilerimizin yasadigimiz
ylzyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek bilgi ve becerileri
kazanmis, kilturel ve sosyal agidan gelismis, yasadigi yerin ve
toplumun sorunlartile ilgilenen duyarli bireyler haline gelmesine
katki sunmaktadir.

ilcemiz dahilinde ikamet eden sosyal yardim talebinde bulunan
vatandaslarin sosyal yardim durum tespitinin yapilmasi ve
belirlenen ihtiyag sahiplerine verilen aligveris kartlariyla Sosyal
Marketimizden her tarld gida, giyim ve temizlik Grunleri
ihtiyaclarinin ~ giderilmesi; ayrica, 6grencilere, cocuklara,
genclere ve vatandaslarimiza yonelik organizasyonlari,
yaz okullari, sélenler, spor karsilasmalari gibi cesitli sosyal,
kalttrel ve sportif organizasyonlar diizenlenmesi hizmetlerini
gerceklestirmektedir.

Mali Hizmetler Madurlagu;

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi Kanunu cergevesinde;
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhigi
saglamak Uzere, mali ydnetiminin yapisini ve isleyisini, bitcenin
hazirlanmasini, uygulanmasini, gelir ve gider ile alakali tim
mali islemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali
kontrolu dizenlemektedir.

Park ve Bahgeler Maduarlugu;

Belediye sinirlari dahilinde her turlt park, bahce, spor alani,
rekreasyon alani, projelendirilip dizenlenmesi ile bdlgemizdeki
yesil alanlarin  bakim, onarim ve korunmasi hizmetlerini
yaratmektedir.
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Ruhsat ve Denetim Muduarlagu;

ilcemiz sinirlari icerisinde bulunan isyerlerini mevzuat hiiktimleri
cergevesinde ruhsatlandirarak kayit altina almak; saglikl,
huzurlu ticaret ve alisveris yapilabilecek, yasanabilir ilge olmasi
icin calismaktadir.

Temizlik isleri Madarltga;

ilcemiz sinirlar icerisindeki  gorsel ve cevresel kirliligi
engelleyerek ilge sakinlerine saglikli temiz, yesil ve yasanilir
bir cevre sunmaktir. Temizlik isleri Mudarliigiimiiz 5393 sayili
Belediye Kanunu, 5216 sayili Blyuksehir Belediyesi ve 2872
sayill Cevre Kanunu ve ilgili diger mevzuat dahilinde ilcemiz

sinirlarindaki tim temizlik hizmetlerinin yapilmasi ve cevrenin
korunmasiyla ilgili gdrevleri yerine getirmektedir.

Yapi Kontrol Mudurlugu:

Vatandaslarin ve Kamu Kuruluslarinin, ruhsat temdidi, proje
tadilati, kat ilavesi ve her tUrlu isyeri icin yapilan taleplerini
yerinde incelemek. Kagak yapi kontrolinli yapmak, Demir
Vizesi icin demirlerin baglantisini kontrol etmek ve yazismalarin
takibini yapmak. Onarim ve gugclendirme ruhsat taleplerinin
mahallinde tetkikini yapmak Yapi denetim firmalarinin
denetimlerini ne dlclide yaptigi hususunda denetim yapmak.

Zabita Mudurlugu;

Belde halkinin sihhat, selamet ve huzurunu temin maksadi ile
belediyenin diger birimleri ile koordinasyon halinde calisarak
yetkili birimlerin almis oldugu kararlarin  uygulanmasini
saglamaktadir. Belediye sinirlari icinde beldenin dazenini
muhafaza etmekte, belde halkinin esenlik, saglik ve huzurunu
korumak amaciyla 5393 sayili Belediye Kanunu, Kabahatler
Kanunu ile diger kanun, tizik ve yonetmeliklerde belirtilen
gorevleri yapmakta ve vyetkilerini kullanmakta, yetkili
organlarin alacagr kararlari yerine getirmekte, 6n gorilen ceza
yaptirmlarini uygulamaktadir.

6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Yoénetim

Belediyemiz ¢6zUm odakl, yeniliklere agik ve katilimar bir
ydnetim anlayisina sahiptir. Belediyemiz gerek kaynaklarin etkin,
etkili ve ekonomik kullanma agisindan gerekse paydaslarin
ve calisanlarin yonetime katilma agisindan stratejik yonetim
sistemi benimsenmistir.

Bu kapsamda 2012-2016 Stratejik Plani hazirlanmis ve yillik
olarak uygulama plani cergevesinde Performans Programi
hazirlanmistir. ~ Performans  programimizin  denetlenmesi
amaclyla performans programi hedef ve gdstergelerinin
gerceklesmeleri aylik rapor halinde mali hizmetler birimine
sunulmaktadir.

Bu raporlar Mali Hizmetler Biriminde konsolide edilerek st
yoneticiye aylik olarak sunulmaktadir. Bu aylik olarak hazirlanan
Performans Programi izleme raporlari dikkate alinarak
faaliyet raporumuz hazirlanmaktadir. Amag ve Hedeflerimize
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ulasmakta riskler, tehditler ve benzeri sorun teskil eden
durumlari 6nleyebilmek ve firsatlari on plana gikarabilmek icin
ic kontrol sistemine ihtiyag vardir. Bu kapsamda ig kontrol eylem
plani raporu olusturulmustur. Bu rapor kapsaminda standartlar
belirlenmis yapilan eylemler belirlenmis ve uygulamaya devam
edilmektedir.

ic Kontrol
ic kontrollin 5 adet unsur ve genel kosullari vardir. Bunlar;

a) Kontrol ortami: Idarenin ydneticileri ve calisanlarinin ic
kontrole olumlu bir bakis saglamasi, etik degerlere ve dirust
bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esasli
ydnetim anlayisi gercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin
uzmanliga énem verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve
personelin performansinin degerlendiriimesi saglanir. idarenin
organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklari
acik bir sekilde belirlenir.

b) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut
kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak
gerceklestirilen ve sureklilik arz eden bir faaliyettir. idare,
stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag
ve hedeflerine ulasmak igin ic ve dis nedenlerden kaynaklanan
riskleri degerlendirir.

©) Kontrol faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve dizeltici her tirli
kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanir.

d) Bilgi ve iletisim: idarenin ihtiyag duyacagi her tirlii bilgi
uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol
ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve
strede iletilir.

e) Gozetim: ic kontrol sistem ve faaliyetleri stirekli izlenir, gdzden
gegirilir ve degerlendirilir.

Bu unsurlar genel kosullar kapsaminda Belediyemiz tarafindan
2011-2013 i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani Raporu Hazirlanmistir.
Bu raporda standartlarin altinda 4 adet Kontrol Ortami, 2 adet
Risk Degerlendirme, 6 adet Risk Degerlendirme, 4 adet Bilgi
iletisim ve 1 adet Gozetim standartlarinda olmak Uizere 17 adet
genel sart belirlenmistir. ig denetim birimi olusturulmadigindan
genel sart olusturulmamistir. Bu rapor Stratejik planimizi
gergeklestirmeye yoneliktir.

KOS1: Etik Degerler ve Diristlik: Personel davranislarini
belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

Bu standartin gerceklesmesi icin 6 tane genel sart ve bu genel
sartlarin altinda 13 adet eylem veya eylemler dngoérdlmastar.
Biri hari¢c 2012 yilindan énce tamamlanmistir.

KOS2: Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin
misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili
olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir
organizasyon yapisi olusturulmalidir.

Bu standartin gerceklesmesi icin 7 tane genel sart ve bu genel
sartlarin altinda 10 adet eylem veya eylemler 6ngérilmustur.
ikisi 2012 yilinda digerleri 2012 yilindan dnce tamamlanmistir.



KOS3: Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin
yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve gelistiriimesine ydnelik dnlemler almalidir.

Bu standartin gerceklesmesi icin 8 tane genel sart ve bu genel
sartlarin altinda 15 adet eylem veya eylemler 6ngoéralmustar.
Bir tanesi 2012 yilinda bir tanesi strekli devam eden eylem
digerleri 2012 yilindan énce tamamlanmistir.

KOS4:Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari
aclkca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen
yetkinin &nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.

Bu standartin gergeklesmesi icin 5 tane genel sart ve bu genel
sartlarin altinda 5 adet eylem veya eylemler 6ngdrilmustar.
Bunlarin hepsi 2012 dncesi tamamlanmistir.

RDS1: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve
bunlari gerceklestirmek icin ihtiyag duyduklari kaynaklarr iceren
plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin
plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

Bu standartin gerceklesmesi icin 6 tane genel sart ve bu genel
sartlarin altinda 6 adet eylem veya eylemler 6ngoralmustar.
Bunlarin hepsi 2012 dncesi tamamlanmistir

RDS2: Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler,
sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin
gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak
degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.

Bu standartin gerceklesmesi icin 3 tane genel sart ve bu genel
sartlarin altinda 4 adet eylem veya eylemler dngoérdlmastar.
Bunlarin 2 tanesi 2012 6ncesi 2 tanesi 2012'de tamamlanmistir

KFS1: Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine
ulasmayl amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol
strateji ve ydntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

Bu standartin gergeklesmesi icin 4 tane genel sart ve bu genel
sartlarin altinda 4 adet eylem veya eylemler 6ngdrilmustar.
Bunlarin hepsi 2012 dncesi tamamlanmistir.

KFS 2: Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:idareler,
faaliyetleriile mali karar ve islemleriicin gerekli yazili prosedurleri
ve bu alanlara iliskin dizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve
ilgili personelin erisimine sunmalidir.

Bu standartin gerceklesmesi icin 3 tane genel sart ve bu genel
sartlarin altinda 3 adet eylem veya eylemler 6ngoralmustar.
Bunlarin hepsi 2012 dncesi tamamlanmistir,

KFS 3: Gorevler ayriidi:Hata,eksiklik, yanhslik, usulstzlik ve
yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve
islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.

Bu standartin gerceklesmesi icin 2 tane genel sart ve bu genel
sartlarin altinda 2 adet eylem veya eylemler dngoérdlmastar.
Bunlarin hepsi 2012 dncesi tamamlanmistir.

KFS 4: Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin
prosedurlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
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Bu standartin gerceklesmesi icin 2 tane genel sart ve bu genel
sartlarin altinda 2 adet eylem veya eylemler éngortlmustar.
Bunlarin biri 2012 6ncesi tamamlanmi biri 2013 yilinda
tamamlanmasi planlanmaktadir.

KFS 5: Faaliyetlerin stirekliligi:idareler, faaliyetlerin stirekliligini
saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.

Bu standartin gerceklesmesi icin 3 tane genel sart ve bu genel
sartlarin altinda 3 adet eylem veya eylemler dngoralmastar.
Bunlarin ikisi 2012 oncesi tamamlanmis biri  sdreklilik
arzetmektedir.

KFS 6: Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin
strekliligini ve guvenilirligini saglamak icin gerekli kontrol
mekanizmalari gelistirmelidir

Bu standartin gerceklesmesi icin 3 tane genel sart ve bu genel
sartlarin altinda 3 adet eylem veya eylemler éngortlmustar.
Bunlarin hepsi 2013 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

BiS1: Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin
performansinin izlenebilmesi, karar alma sureclerinin saglikli
bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim
sistemine sahip olmalidir.

Bu standartin gerceklesmesi icin 7 tane genel sart ve bu genel
sartlarin altinda 7 adet eylem veya eylemler éngérilmustar.
Bunlarin ikisi hari¢ digerleri 2013 yilinda tamamlanmasi
planlanmaktadir.

BiS2: Raporlama:idarenin  amag, hedef, gdsterge ve
faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda raporlanmalidir.

Bu standartin gergeklesmesi icin 3 tane genel sart ve bu genel
sartlarin altinda 3 adet eylem veya eylemler éngérilmustar.
Bunlarin hepsi 2012 yilindan énce tamamlanmistir.

BiS3: Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her
tUrlt evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, sinirlandirildigr ve
dosyalandigi kapsamli ve glincel bir sisteme sahip olmalidir.

Bu standartin gergeklesmesi icin 3 tane genel sart ve bu genel
sartlarin altinda 3 adet eylem veya eylemler éngérilmustar.
Bunlarin  biri 2012 vyilindan o6nce digerleri 2013 vyilinda
tamamlanmasi planlanmaktadir.

BiS4: Hata, usulstizlik ve yolsuzluklarin bildiriimesi:idareler,
hata, usulsizlik ve yolsuzluklarin belirlenen bir dizen icinde
bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

Bu standartin gerceklesmesi icin 3 tane genel sart ve bu genel
sartlarin altinda 4 adet eylem veya eylemler dngoralmastar.
Bunlarin ikisi 2012 yilindan 6nce diger ikisi sureklilik arz
etmektedir.

GS1: ic kontroliin degerlendirilmesi: idareler ic kontrol sistemini
yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

Bu standartin gergeklesmesi icin 5 tane genel sart ve bu genel
sartlarin altinda 5 adet eylem veya eylemler éngérilmustar.
Bunlarin hepsi 2012 dncesi tamamlanmistir
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A- idarenin Amac ve Hedefleri

Yerel boyuttaki kamu hizmetlerinin saglayicisi olarak vatandasa
en yakin kamu kurumu olan belediyeler gittikce artan oranda
onem kazanmaktadir. Artan ©nemine ragmen, belediyeler
gegmisten giinimiize kadar uzanan bircok zorlukla bas etmeye
calismaktadir. Bu sorunlarin giderilmesi icin belediyeler klasik
yonetim anlayisindan ¢ikarak yenilesme slrecine girmis ve
mevcut durumu degerlendirme, gelecege donuk hedefleri
belirleyerek buna uygun amag, strateji ve proje Uretme
asamalarini iceren stratejik planlama yaklasimini uygulamaya
baslamistir.

Stratejik planlama, kentin belli bir dénem igin hizmet
onceliklerinin belirlenmesi, bunlar karsilayacak kaynaklarin
nasil etkin kullanilacagina yonelik kisa ve uzun doénemli

hedeflerin gerceklestirilebilirligini géstermektedir.

Bir kurulusun mevcut durumu ile gelecekte ortaya cikmasi
muhtemel gidisatini inceleme, hedeflerini  belirleme, bu
hedeflere ulasmak icin strateji gelistirme ve sonuglarini dlgme
srecine “stratejik planlama” denilmektedir. Stratejik planlama
ile “Neredeyiz? Nereye varmak istiyoruz? Varmak istedigim
noktaya nasil ulasabiliriz? Ve basarimizi nasil takip eder ve
degerlendiririz?  Sorularina cevap aranmaktadir.  Stratejik
planlamanin ve stratejik yonetimin temel amaci; kurumlar
cevresiyle uyumlu kilarak, degisiklikler sonucu ortaya cikacak
firsat ve tehditleri en iyi sekilde analiz etmek, bunun sonucunda
ortaya cikabilecek tehlikelere karsi 6nlem alabilmek ve vizyon
olusturmaktir.

Belirlenen misyonu en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin belediye birimlerini mevzuata ve diinya gereklerine uygun bir sekil-

de organize ederek, insan kaynaklarini, is streclerini gelistirmek, ortak vizyonu paylasan calisanlarin, kapasitesini, verimliligini
ve motivasyonunu yukselterek, en hizli sekilde vatandas memnuniyetini saglamak.

HEDEF 1.1 Kurumsal yapinin etkinlik ve verimlilik ilkeleri cercevesinde gdzden gegcirilmesi kurum ihtiyaclarinin karsilanmasi ve
) performansinin yikseltilmesini saglamak
S Personelin nitelik ve donanimsal olarak gelisimini saglayarak hizmetlerde verimliligi ve motivasyonunu arttirip bilgi birikimini
= HEDEF 1.2 ) " S |l S - 3
@ bireysel diizeyde, ekip diizeyinde ve kurulusun buttintinde gelistiriimesini ve kullanilmasini saglamak
w
O HEDEF 1.3 | Gelisen teknolojilerin takip edilerek bilisim sisteminin strdurulebilirligini, yayginlasmasini ve givenligini saglamak
-
& HEDEF 1.4 Mali islemlerde stratejik yonetim anlayisi cercevesinde hareket ederek, mali yapiyr gticlendirici, belediye gelirlerini artirici
% : calismalara agirlik vermek, mali kaynaklarin etkin, verimli ve yerinde kullanilmasini saglamak
4
Q HEDEF 1.5 | Kurum ici isleyisin mevzuata uygun yurattlmesini saglamak
HEDEF 1.6 Verimli ve kaliteli hizmet Uretebilmek icin vatandas ve diger kurumlarla isbirligi yaparak katilimcr yénetim modelini etkin hale
: getirmek

Kentler ne kadar gelisirse kentte yasayanlarin da yasam kaliteleri o oranda gelisme imkanina kavusur. Bir kentin gelisimi
icin planh-imarli yapilasma, altyapi yatirimlarinin tamamlanmasi, kentte yasayanlarin bos zamanlarini degerlendirebilecekleri

rekreasyon alanlarinin bulunmasi, ulasim aglarinin arac ve yaya ulasimini saglayabilmesi gerekmektedir. Bittn bu ihtiyaglara

¢6zum Uretmek ve bu sekilde kentsel gelisimi saglamak temel amaglarimiz arasinda yer almaktadir.

HEDEF 2.1 Adapazari'nin gelecege yonelik modern sehircilik standartlarinda, saglikli, glivenli yasamin tesis edildigi planli bir kent
: olmasini saglamak.
HEDEF 2.2 Adapazari ilcesinin; evsel atiklarin diizenli toplandigi, cadde ve sokaklarinin strekli temiz tutuldugu, geri donusebilir atiklar
% : konusunda bilinci yiiksek, énder ve 6rnek bir kent olmasini saglamak.
E HEDEF 2.3 Cevreye duyarl, yesili koruyan, temiz, saglikli ve glvenli kentsel mekanlar olusturmak ve yasam kalitesini artirmak igin
G} ’ fiziksel cevrenin gelistiriimesini saglamak.
§ HEDEF 2.4 Adapazari sinirlari dahilindeki yollarin givenli, uygun yolculuk imkani saglayacak sekilde agilmasi, asfaltlanmasi ve surekli
E : bakimlarinin yapilmasini saglayarak engelli ve yaya éncelikli ulasim diizenlemelerini hayata gegirmek
v HEDEF 2.5 isyerleri ve kamusal yerlerin denetimi suretiyle halkin saglik, huzur ve esenligini korumak; kayit disi faaliyetlerin
’ engellenmesini saglamak
HEDEF 2.6 Halkimizin ihtiyac ve beklentilerine karsilik verecek, cagdas yasamin sartlariyla uyumlu yeni ticari, sosyal, sportif ve kulturel
: amagli projelerin yapiimasi

Belediye Kanunu’nda acikca belirtildigi gibi belediyelerin temel gérevi belde halkinin yerel nitelikli ortak ihtiyaclarini karsilam-
aktir. Sosyal ve kulturel faaliyetler, egitsel ve sportif yasamin desteklenmesi, dar gelirli ve dezavantajli gruplarin yasam
sartlarinin iyilestirilmesi, kent ekonomisini gelistirilmesi, tarihi ve kilttrel mirasin yasatilmasi kentlilerin yasam kalitesinin

artirilmasinda stratejik 6neme sahiptir. Sehrimizde yasayanlarin yasam kalitelerinin artirilabilmesi icin belediye olarak yetki
ve gorevlerimiz arasinda bulunan konularda bir yandan belediye kaynaklari ile calisirken diger yandan da sosyal gti¢stizlerin
desteklenmesi konulari basta olmak tzere her alanda ilgili kurum ve kisilerle isbirlikleri temin edilecektir.

3:’ HEDEF 3.1 | Toplumu Belediye faaliyetleri, kilttrel ve gincel konularda bilgilendirme ve bilinglendirme calismalari yapilmasi

2

% g’" HEDEF 3.2 | Kdltlr, spor ve sanatsal faaliyetlerin kentin her noktasina ulasmasini saglamak

=

8 O Vatandaslarimizin dogumundan, 6limine kadar gecen sire icinde bir aile bilinci ve sevgisiyle yardimlasmak ve paylasimlari
- HEDEF 3.3 arttirmak.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikleriniz

Temel Degerlerimiz:

Katilimcilik: Yapilacak tim calismalara halkin etkin ydntemlerle
katiliminin saglanmasi esas alinacaktir. Bu cercevede katilimci
bitceye gecilecektir.

Hemsehrilik: Adapazarili olmak bilinci olusturularak, aidiyet
duygusu gelistirilecektir.

Saydamlik: Tum faaliyet, karar ve islemlerimizin kamuoyu
denetimine  agk  olmasini  saglayacak  mekanizmalar
olusturulacaktir.

Hesap verebilirlik: Karar ve islemlerden sorumlu olanlar
raporlarda gosterilmesi saglanacaktir.

Sosyal koruma: Tum kirilgan gruplari uluslararasi standartlara
uygun bir sekilde kavrayan amag ve hedefler belirlenecektir.

Ulasilabilirlik:  Halkin gerek elektronik gerekse fiziksel
olarak karar vericilere strekli ulasmasi mamkin olacaktir.
Belediyemizde agik kapr modeli uygulanacaktir.

Kisisel gelisim: Kurum calisanlari ve ilce halkinin kisisel
gelisimini saglayacak alt yapi olusturulacaktir.

Surdurulebilirlik: Belediye faaliyetlerinde donemsel ve kisa
vadeli duslncelerden uzak durularak, gelecek yonelimli bir
dastince yapisi olusturulacaktir.

Kentsel yenilesme: Butlincil ve modern altyapi sistemini

|
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saglayarak, bolge halkina yarar getirecek Ulkemizde 6rnek
yenilesme projesi gerceklestirilecektir.

Tarafsizhk: Hicbir ayrm gozetmeksizin tim faaliyetlerimiz
planlanarak ihtiyaca gore esit sekilde sunulacaktir.

Sorumluluk: Evrensel deg@erlere bagl kalarak halka ve
kanunlara karsi sorumluluk duygusuyla hareket edilecektir.

Bilimsellik: BUtin hizmet ve uygulamalarimizda temel
dayanagimiz ve rehberimiz bilimsel veriler olacaktir.

Guvenilirlik ve sayginhk: Vatandasina saygr duyan ve bunu
esas alan yaptig uygulamalarla guvenilirligi  saglayan bir
belediye olusturulacaktir.

Esit paylasim: Elde edinilen toplumsal kazanimlar tim toplum
kesimleriyle ihtiyac, beklenti ve 6ncelik siralamasina gore
beraberce paylasilacak bdylece kanunlar ve olanaklari vatandas
lehine yorumlayan bir anlayis egemen kilinacaktir.

Verimlilik ve etkinlik: Uretilen tiim hizmetlerin amacina uygun
ve minimum kaynak kullanimi gerceklestirilmesi saglanilacaktir.

Vatandas memnuniyeti: Tum faaliyet ve kararlarimizda
vatandas memnuniyetinin saglanmasi esas alinacaktir

Durustluk ve seffaflik: Dustncelerimiz, soyledigimiz ve
yaptiklarimiz arasindaki tutarlilik ve uyuma &6zen gosterilecektir.
Tum birey ve kuruluslarla iletisimimizde agik olmaya dikkat
ederek ve etik bir ishirligine dnem verilecektir.

OEEANGAZ] ¥
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IIl. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1 Biitce Uygulama Sonuglan:

1-1 2012 YILI GELIR BUTCESI: Adapazan Belediyesi 2012
Mali Yili Tahmini Gelir Butgesi : 55.250.000,00 TL, Adapazari
Belediyesi 2012 Mali Yili Gergeklesen Gelirler : 50.871.030,95

TL , 2012 Mali Yili Gelir Butgesinin; Tahmini Bltceye gore
gerceklesme orani : % 92, 2012 Mali Yili Gelirlerinin; % 31
Vergi Gelirleri, % 4'U Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri, % 64
Diger Gelirler ve % 1'si ; Sermaye Gelirleri olusturmaktadir.

2012 Mali Y1l (Gelir Kalemlerine Goére) Gelir Butgesi Gerceklesme Durumu:

Adapazari Belediyesi olarak, 2012 yili tahmini Gelir Butcemiz;
55.250.000,00 TL.dir.

2012 yili toplam tahsilatimiz 50.933.663,17 TL olmus, ancak bu
tutardan yil icerisinde 62.632,22 TL tahsilat cesitli nedenlerden

01 Vergi Gelirleri 16.160.000,00 15.851.276,59 98% 31%
03 Teseb. Ve Mul. Gelirleri 2.299.000,00 1.987.181,10 86% 4%
04 Alinan Bagis ve Yardimlar 4.000,00 300,00 8% 0%
05 Diger Gelirler 31.433.000,00 32.388.220,73 103% 64%
06 Sermaye Gelirleri 5.504.000,00 706.684,75 13% 1%
09 Red ve ladeler () -150.000,00 -62.632,22 42% 0%

dolayr mukelleflere iade edilmistir.Kalan toplam tahsilatimiz ise
50.871.030,95 TL olarak gergeklesmistir. 50.871.030,95 TL
tahsilat toplaminin, bitce rakami olan 55.250.000,00 TL ye
gore gerceklesme oraniise % 92'dir.

V%

1-2 2012 MALI YILI GIDER BUTCESI: 2012 Mali il Gider
Butgesi 55.250.000 TL olarak hazirlanmis, ancak 11 Eyldl 2012
tarih ve 8/118 sayili Meclis karari ile; Finansmani i Borclanma
yoluna gidilerek yapilan yatirimlar cercevesinde 6.815.599,44
TL Ek Butce yapiimis ve toplam bitce 62.065.599,44 TL ye
yukseltilmistir.

Toplam gider ise; 60.672.326,44 TL ile %98 oraninda
gerceklesmistir. Giderlerin; %23'U Personel Giderleri, %3'U
Sosyal Guvenlik Kurumlari  Odemeleri, %411 Tiketime
Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari, %1'i Faiz Giderleri, %?2’si
Cari transferler ve %25'i Sermaye Giderleri harcamalarinda
kullanilmistir.

2012 Mali Yili (Harcama Kalemlerine Gore) Gider BUtcesi Gerceklesme Durumu:
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01 Personel Giderleri 12.507.600,00 13.663.045,87 109% 23%
02 S.G.K.na Devlet Primi Giderleri 2.243.250,00 2.005.681,10 89% 3%
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.777.650,00 24.583.098,82 124% 41%
04 Faiz Giderleri 350.000,00 461.908,23 132% 1%
05 Cari Transferler 2.830.000,00 1.322.217,34 47% 2%
06 Sermaye Giderleri 18.652.099,44 18.636.375,08 100% 25%
07 Sermaye Transferleri 50.000,00 0% 0%
09 Yedek Odenekler 5.655.000,00 0% 0%
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2-Temel Mali Tablolara i|i§kin Aciklamalar d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle
2 1-GELIR: degerlendiriimesinden elde edilecek gelirler.

e) Belediye Meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil
Belediye Gelirleri (5393  Sayill  Belediye Kanunu'nun  edilecek hizmet karsiligyi ticretler.
59.Maddesine Gore)

a) Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, harg ve katilma

f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagislar.
paylari. s .
. S h) Her tarla qgirisim, istirak ve faaliyetler karsiigi saglanacak
b) Genel butce vergi gelirlerinden ayrilan pay. gelirler

) Genel ve 6zel butceli idarelerden yapilacak 6demeler. i) Diger gelirler.

01-Vergi Gelirleri: 2012 yili vergi gelirleri toplam tahsilati 15.851.276,59 TL. olarak gerceklesmistir.Vergi gelirlerinin %63 Unu
Mulkiyet Uzerinden Alinan Vergiler, %25 ini Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergisi, kalan %13 liik kismini da harglar olusturmaktadir.

01. Vergi Gelirleri:

01. Vergi Gelirleri Grafigi

Harclar: 1.981.496,30 Milkiyet Uzerinden Alinan Vergiler:
01 Vergi Gelirleri 15.851.276,59 %13 9.984.521,82

— — ~ %63
I Lt 9984521,82|  63% ‘
Alinan Vergiler

3 Dahilde Alinan Mal ve 3.885.258,47 25% ‘

Hizmet Vergisi

A
\

6 |Harclar 1.981.496,30 13% Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergisi:
3.885.258,47
%25

03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: 2012 Mali Yili Tesebbis ve Milkiyet gelirleri 1.987.181,10.-TL. olarak gerceklesmis, Gelir
kaleminin %67'sini Mal ve Hizmet Satis Gelirleri, %33'UnU ise Kira gelirleri olusturmustur.

03. Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri:

03. Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri Grafigi

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri: Kira Gelirleri:
03 Vergi Disi Gelirler 1.987.181,10 1.324.195,31 662.985,79
%67 %33

Mal ve Hizmet Satis

L 1.324.195,31 67%
Gelirleri

6 |Kira Gelirleri 662.985,79 33%

04. Alinan Bagis ve Yardimlar:

04 Alinan Bagislar ve Yardimlar 300,00

1 |Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 300,00 100%

2012 yilinda alinan gesitli bagis ve yardimlar adi altinda yapilan tahsilat 300,00 TL. olarak gergeklesmistir.
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05-Diger Gelirler

Merkezi idare vergi gelirlerinden alinan paylar ile CTV den alinan paylar, cesitli harcamalara katilma paylari ve para cezalari ile
ilgili gelir kalemleri bu gelir kaleminde takip edilmistir. 2012 mali yili Diger Gelirler tahsilat toplami 32.388.220,73 TL olarak
gerceklesmistir.

Tesebbis ve Mlkiyet gelirlerinin %93'U Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar, %7'si para Cezalarindan olusmaktadir.

05. Diger Gelirler

PR Gergeklesme | Gerceklesme . . e
KODU GELIR TURU gm)§ Ovan % 05. Diger Gelirler Grafigi
05 Diger Gelirler 32.388.220,73 Para Cezalar: Kisi ve Kurumlarda Alinan Paylar:
— 2.110.885,01 30.213.010,49
1 | Faiz Gelirleri 139,06 0% %7 B %93
5 Kisi ve Kurumlarda Al. 30.213.010,49 93% .
Paylar
3 | Para Cezalar 2.110.885,01 7%
9 | Diger Cesitli Gelirler 64.186,17 0%
TOPLAM 32.388.220,73

06-Sermaye Gelirleri

PR Ger¢eklesme | Gerceklesme 06-Sermaye Gelirleri
KODU GELIR TURU (L) o %
IR Adapazar Belediyesi sorumlulugunda olan sabit sermaye
06 Sermaye Gelirleri 706.684,75 varliklarinin, stoklarinin, arsa, arazi ve gayri maddi varliklarin
1 |Tasinmaz Satis Gelirleri | 706.684,75 100% satisindan  elde edilecek gelirler sermaye Geliri olarak
adlandinlmis  olup; 2012 il icerisinde 706.684,75 TL
LS JUEE gerceklesme olmustur.

09-Red ve iadeler

Analitik butge siniflandirmasinin program batce siniflandirmasindan ayrildigi énemli noktalardan birisi de red ve iadeler
bolumudar. Program bitcede red ve iadeler icin butcede 6denek bulundurulur ve yapilan red ve iadeler bitceye gider kaydedilirdi.
Ancak, bu 6demeler niteligi itibariyle gider kabul edilebilecek &demeler olmadigindan bitcelerde bu 6demeler icin 6denek tahsis
edilmeyecek ve iadesi gereken tutarlar muhasebe sisteminden yapilacaktir. Ote yandan, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu geregince, genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin topladigi vergi, resim, harg ve benzeri gelirlerden diger idare,
kurum ve kuruluslara verilecek paylar ile kullaniimadigi veya amag disi kullanildigr icin geri istenilen bagis ve yardimlar, bltceye
gider kaydiyla 6denir.

Red ve iade hangi gelir tiriinden kaynaklaniyorsa detayda ayni gruba negatif (-) gelir olarak kaydedilecektir. Sonucta gelirlerin
toplamindan red ve iadeler distlerek net gelir rakamina ulasilmis olacaktir. 2012 yili icerisinde mukelleflerin borclarindan dolayi
yaptiklari ddemelerden, cesitli nedenlerle yapilan iadeler toplami 62.632,22. TL dir.

09-Red ve iadeler

KODU GELIR TURD Gergeklesme | Ger¢eklesme 09-Red ve iadeler Grafigi
(TL) Orani % ) )
- Diger Gelirler: Sermaye Gelirleri:
09 Red ve ladeler(-) 62.632,22 29.194,11 2.817,00
: T %47 %4
1 | Vergi Gelirleri 30.600,11 49% ‘
3 Te;ebbps ve Milkiyet 21,00 0%
Gelirleri
Diger Gelirler 29.194,11 47%
6 |Sermaye Gelirleri 2.817,00 4% Vergi Gelirleri:
30.600,11
TOPLAM 62.632,22 %49
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Belediye Giderleri (5393 Sayili Belediye Kanununun

60.Maddesine Gore)

a) Belediye binalar, tesisleri ile arac ve malzemelerinin temini,
yapimi, bakimi ve onarimi icin yapilan giderler.

b) Belediyenin personeline ve secilmis organlarinin Uyelerine
6denen maas, Ucret, ddenek, huzur hakki, yolluklar, hizmete
iliskin egitim harcamalari ile diger giderler.

) Her turlu alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katlma payi, hizmet karsiligi alinacak
Ucretler ve diger gelirlerin takip ve tahsili icin yapilacak giderler.

e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gorev ve
hizmetlerin yUrttlmesi igin yapilacak giderler.

f) Belediyenin kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve katildig
birliklerle ilgili ortaklik payi ve Uyelik aidati giderleri.

g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iliskin giderler.
h) Faiz, borclanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri.

01- Personel Giderleri:

Atk TZirkisge’rin ' ’ Faaliyet
Parlajan Yilcz Raporu

Adgpazar .| ADAPAZARI BELEDIVESi

i) Dar gelirli, yoksul, muhtac ve kimsesizler ile &zurlilere
yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.

j) Dava takip ve icra giderleri.
k) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.

) Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsiligi
yapilacak 6¢demeler.

m) Yurt ici ve yurt disi kamu ve &zel kesim ile sivil toplum
orgutleriyle birlikte yapilan ortak hizmetler ve proje giderleri.

n) Sosyo-kultUrel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler icin yapilan
giderler.

0) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi
ve arastirmasi giderleri.

p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yarittlmesi icin
yapilan diger giderler.

r) Sarth bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.

s) imar diizenleme giderleri.

t) Her tUrlG proje giderleri.

2012 yilinda memur maaslari, isci Ucretleri, gegici personel, sézlesmeli personel ve diger personel giderleri bu harcama kaleminden
takip edilmistir. Toplam personel giderleri; 13.663.045,87-.TL. olarak gergeklesmistir.

Personel Giderlerinin; %38'ini memur maaslari, %44'Und isci Ucretleri, %16'sini sézlesmeli personel Ucretleri, %2'sini diger
personel Ucretleri ve %1'ini ise gegici personel Ucretleri olusturmaktadir.

01.Personel Giderleri

KODU | HARCAMA KALEMi Gerg?TkL')eme Geéﬁg':}'le;me
01 Personel Giderleri 13.663.045,87

1 | Memurlar 5.145.272,94 38%

2 | Sozlesmeli Personel 2.222.832,51 16%

3 |Isciler 5.958.051,23 44%

4 | Gecici Personel 88.937,61 1%

5 | Diger Personel 247.951,58 2%

TOPLAM 13.663.045,87

01.Personel Giderleri
Gecici Personel: Diger Personel: Memur:
88.937,61 247.951,58 5.145.272,94
%1 %2 / %38
isciler: / Sézle§rﬁ\eli Personel
5.958.051,23 2.222.832,51
%44 %16

02- Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri:

2012 Mali yilinda Analitik Bitge kapsaminda Sosyal Guvelik Kurumu &demeleri Personel Giderlerinden ayrilarak bu harcama
kaleminde takip edilmistir. Sosyal Givenlik Kurumu ddemeleri 2.005.681,10.-TL. olarak gerceklesmistir.

02.Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

KODU | HARCAMA KALEMI Ge”;?TkL')eWe Geégrzlr‘\'le;me
o | |Jucee Kumre | 200sem10
1 | Memurlar 703.289,07 35%
2 | Sozlesmeli Personel 354.009,48 18%
3 |isciler 948.382,55 47%
TOPLAM 2.005.681,10

02.Sosyal Guvenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Sozlesmeli Personel

isciler:

Memur:
948.382,55 354.009,48 703.289,07
%47 %18 %35
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03- Mal ve Malzeme Alim Giderleri:
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2012 Mali Yilinda Mal ve Hizmet alimi gerceklemesi 24.583.098,82 TL olmustur. Ayrinti bazinda gerceklesme rakamlari ve

ylzdelik dilimleri asagidaki tabloda belirtilmistir

03.Mal ve Malzeme Alim Giderleri

KODU | HARCAMA KALEMI Ger??TkL'fWQ e e
03 Mal ve Hizmet Alim Gider. 24.583.098,82

2 | Tuk.Yonelik Mal ve Mlz. Al. 2.357.624,74 10%

3 | Yolluklar 119.592,08 0%

4 | Gorev Giderleri 249.246,76 1%

5 | Hizmet Alimlari 19.500.335,00 79%

6 | Temsil ve Tanitma Giderleri 1.209.917,97 5%

el ot | 620307

8 | G.Menkul Mal Bk.ve Onr.Gid. 474.178,30 2%

TOPLAM 24.583.098,82

03.Mal ve Malzeme Alim Giderleri

Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak Alim
Bakim ve Onarim

Giderleri:

G.Menkul Mal Bakim
ve Onarim Gid.:
474.178,30

Tak.Y6nelik Mal ve
Malz. Alimlari:
2.357.624,74

0,
672.203,97 . %2 %10
%3 e ‘ -
Temsil ve Tanitma . .
Giderleri: —
1.209.917,97 -~ GOrev
%5 / Giderleri:
249.246,76

%1

Hizmet Alimlari:
19.500.335,00
%79

04. Faiz Giderleri:

KODU | HARCAMA KALEMi Ge'QFTkL')”me Ge(;‘?rglr“'le;)me
04 Faiz Giderleri 461.908,23
2 | Diger ic Borg Faiz Giderleri 461.908,23 100%
TOPLAM 461.908,23

05- Cari Transferler:

04- Faiz Giderleri:

2012 Yl icerisinde bankalardan alinan kredilerin, ilgili Mali Yila
dusen Kredi faiz gideri bu harcama kaleminde takip edilmistir.
Gerceklesmesi 461.908,23 TL olmustur.

2012 yili Butgesinde 2.830.000-TL. 6ngdrulmis, Cari Transfer Giderleri 1.322.217,34 TL Olarak gerceklesmistir.

05. Cari Transferler

KODU | HARCAMA KALEMI Gerg¢eklesme Gergeklegme
(TL) Orani %
05 Cari Transferler 1.322.217,34
1 | Gorev Zararlari 482.828,34 37%
2 | Hazine Yardimlari 126.885,84 10%
Kar Amaci Gitmeyen
3 |Kuruluslara Yapilan 79.471,43 6%
Odemeler
4 Hane Halkina Yapilan 466.615,79 359%
Transferler
8 | Gelirlerden Ayrilan Paylar 166.415,94 13%
TOPLAM 1.322.217,34

05. Cari Transferler

Hane Halkina Hazine Yardimlari: Gorev Zararlari:

Yapilan Transferler: 126.885,84 482.828,34
466.615,79 %10 %37
%35

Kar Amaci Gutmeyen

Gelirlerden
Ayrilan Paylar: Kuruluslara Yapilan Odemeler:
166.415,94 79.471,43
%13 %6
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2012 yil Butgesinde Sermaye Kapsamina giren yatirim harcamalarina iliskin, 18.652.099,44 TL 6denek tahmin edilmis, Sermaye

Giderleri 18.636.375,08 TL olarak gerceklesmistir.

06.Sermaye Giderleri:

KODU | HARCAMA KALEMI Gerceklesme Gergekleg‘me
(TL) Orani %
06 Sermaye Giderleri 18.636.375,08
1 | Mamul Mal Alimlari 765.353,95 4%
G.Menkul Alimlari ve o
4 Kamulastirma Gid. 1.491.365,16 8%
5 |ShEt SRR U e fe ore qa 87%
Giderleri
7 G:Menkgl Blyuk Onarim 211.382,83 1%
Giderleri
TOPLAM 18.636.375,08

06.Sermaye Giderleri:

G.Menkul Buytk Onarim Giderleri: G.Menkul Alimlari ve

211.382,83 Kamulastirma Gid.:
%1 1.491.365,16
Mamul Mal ° \ - %8
Almlart: -
765.353,95
%4

!

|
G.Menkul Sermaye Uretim Giderleri:
16.168.273,14
%87

07- Sermaye Transferleri:

Sermaye Transferleri Butge 6denegi 50.000,00 TL. tahmin edilmis, fakat harcamasi olmamistir.

09- Yedek Odenekler:

Butcede baslangicta dngoridlmeyen hizmetlerin karsiigr olmak Uzere veya yil ici gelismeler neticesinde yapilan tahminlerde
sapmalar olmasi ihtimaline karsilik hizmetleri aksatmamak amaciyla ihtiyaten ayrilan ddeneklerdir. Bitge ile 5.655.000TL. tahmin
edilmis, 6denegdin tamami ihtiyaglara gore ilgili mudurlUklere aktariimistir.

3- Mali Denetim Sonuclari (Sapma Oran ve
Nedenleri)

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

2012 yilinda mal ve hizmetalimlariicin 19.777.650,00 TLlik bitce
Ongodrilmus olup 24.583.098,82 TL olarak gergeklesmistir.
Sapma nedeni ise; hizmet alim ihalelerinden kaynaklanan is
artislari ve fiyat farklaridir.

04. Faiz Giderleri:

2012 Yl icerisinde iller Bankasindan ve diger bankalardan
alinan kredilerin, ilgili Mali Yila disen Kredi faiz giderleri bu
harcama kaleminde takip edilmistir. Bltce ile 350.000,00 TL.
6denek dngorilmis, yil sonu gergeklesmesi ise 461. 908,23
TL. olmustur.

iller Bankasindan borclanma yoluyla kredi temin edilmesi igin ek
butce yapilmistir.Kredinin 2012 yilinda 6denen kismina ait faiz
giderleri harcamanin yikselmesine neden olmustur.

05. Cari Transferler:

2012 Yili Cari Transfer harcamalart 2.830.000,00 TL. tahmin
edilmis, yil icerisinde 1.322.217,34.-TL. olarak gergeklesmistir.

Dususin sebebi; memurlara sosyal denge verilmesi nedeniyle
memur yemek ihalesinin yapilmamasi ve iller Bankasi ortaklik
payinin  butcelestirdigimiz gelirden kesilmedigi icin giderde
yapilamamistir.

4- Diger Hususlar

Performans programinin revizyon karari;

Belediye Meclisinin 02/04/2012 tarih ve 4/54 sayili karari
ile 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun
9.Maddesi ve 5393 Sayili Belediye Kanunu 18 inci maddesinin
“a" bendi ve 41 inci maddesi uyarinca; 05/09/2011 tarih ve
8198 sayill Meclis Karari ile onaylanan, Belediyemiz 2012 yili
Performans Programinda yine 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanununun 9.maddesi ve 5393 sayili Belediye
Kanununun 41.maddesine goére MdudurlUklerden gelen
talepler dogrultusunda revize edilen taslagin 18.maddesinin
“a" bendi uyarinca Belediye Meclisince konunun daha ayrintili
olarak incelenmesi icin komisyona havale edilmis olup,
asagida belirtilen hususlar dogrultusunda gerekli inceleme ve
dizeltmeler yapilmis; nihai karar Meclisimizin 07.05.2012 Karar
tarihi ve 5/68 Karar numarasi ile kabul edilmistir.
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Fen isleri Mudarlig Revize Edilen Hedefler:

: . . . Hedef Tamam. Butce
Faaliyet / Proje Performans Gostergesi Deger Zaman 2012 (TL)
Tamamlanma Yuzdesi
Aclk ve kapall semt
HZE(I)D1EZFi inolilfnr:jgll semt Pazari pazari sayisi Kapali semt g/aﬁ)e(;c 31.12.2012 | 1.750.000,00
yap pazari sayisi Maliyet °
bedeli
1 2 |6 1 Tamamlanma Yuzdesi
Aclk ve kapall semt
RZE?/EE C;lilﬁr:;dl semt Pazari pazan sayisi Kapall semt f/a%eg 31.12.2012 | 4.500.000,00
yap pazari sayisi Maliyet °
bedeli
GEREKCESI Pazar alanlarinin revize edilmesi maliyet artisina sebep olmustur.
Belediye yeni Hizmet Bi- . .
2012 Co Tamamlanma Y{zdesi o
HEDEFi | nasinin projesinin hazirlan- Maliyet bedeli 20% 30.12.2012 | 1.300.000,00
masi ve ihalesinin yapilmasi
2 2 |6 2 Belediye yeni Hizmet Bi- . .
2012 Co Tamamlanma Yuzdesi o
REVIZE nmaassllnln projesinin hazirlan- Maliyet bedeli 20% 30.12.2012 200.000,00
GEREKGCESI Belediye yeni Hizmet Binasinin projesinin hazirlanmasi
Yol yapim bakim ve
HZE(I)D1EZFi Asfalt calismasi yapiimasi onarim miktari Toplam 50t.c§)r?0 31.12.2012 | 3.500.000,00
maliyet bedeli
Yol yapim bakim ve
3 2 |4 1 R?E(\);I;E Asfalt calismasi yapiimasi onarim miktari Toplam 75t£n00 31.12.2012 | 7.500.000,00
maliyet bedeli
GEREKCES Asfalt kaplama yapilacak Mahallelerde altyapi kuruluslarinin calismalari nedeni ile yeni
sokaklarin ilave edilmesi maliyet artisina sebep olmustur.
Yapilan yaya yolu
Y:E’lfeg""“ yapimi (beton | miktan Toplam maliyet | %% | 31.12.2012 | 750.000,00
2012 P bedeli m
4 2 |4 2 HEDEFi Yapll |
apilan tasit yolu
TZ?EQV)O'“ yapimi(beton miktan Toplam maliyet | ~C'0%° | 31.12.2012 | 1.000.000,00
P bedell m
2012 Yapilacak yol miktari 100.000
REVIZE Yaya ve Tasit Yolu Yapimi maliyet bedeli m? 31.12.2012 | 1.850.000,00
5 2 |4 3
GEREKCESi K.parke kaplama yapilacak mahallelerde altyapi kuruluslarinin calismalari nedeniyle yeni
sokaklarin ilave edilmesi maliyet artisina sebep olmustur.
Engelli vatandaslarimizin
tamire ihtiyaci olan araglarin
tamir ve bakimlarini yapa- ; )
2012 | ek icin, nakillerinde Tamamlama Yiizdesi 100% | 31.12.2012 |  30.000,00
HEDEFI e Maliyet bedeli
kullanilacak asansorli arag
temin edilmesi.(kiralama ya
da alim ile)
6| 2 |4 4 Engelli vatandaslarimizin
tamire ihtiyaci olan araglarin
2012 tamir ve bakimlarini yapa- Tamamlama Yizdesi o
REVIZE | bilmek icin, nakillerinde Maliyet bedeli 100% 1 31.12.2012 | 60.000,00
kullanilacak asansérlu arag
temin edilmesi.(alim ile)
GEREKCESI Aracin satin alinmasina karar verilmesi nedeni ile maliyet artisina sebep olmustur.
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Hedef Tamam. Bltce
Deger Zamani 2012 (TL)

Faaliyet / Proje Performans Gostergesi

2012 Cok amagli toplanti ve spor Yapilacak salon sayisi/

HEDEFi | salonu yapim isi. maliyet bedel Tadet | 31.12.2012 100.000,00

2012 Cok amacli Sosyal ve Spor Yapilacak salon sayisi/

REVIZE | Tesisi Projesi yapilimasi maliyet bedeli 1adet | 31.12.2012 100.000,00

GEREKGCESI Cok amacli Sosyal ve Spor Tesisi Projesi yapiimasi.

2012 Belediye kapali park santiye | Tamamlanma Yuzdesi

0,
HEDEFI | ve kantar yerinin yapilmasi Maliyet bedeli 100% 31.12.2012 30.000,00

2012 Belediye kapali park santiye | Tamamlanma Yuzdesi

O,
REVIZE ve kantar yerinin yapiimasi Maliyet bedeli 100% 31.12.2012 60.000.00

GEREKCESI Yapilacak kantarin maliyet hesaplarinin gtincellenmesi nedeniyle maliyet artisi meydana

gelmistir.
Camili Yenikent Valilik .
HZE%IEZFi yaninda cazip yasam merkezi ;aapl)i”aeiatl)(ezre(l)ije saysst 1adet |31.12.2012 20.000,00
projesi yapimi y
0] 2 |6 S
2012 Camili Yenikent Valilik Yapilacak proje says
REVIZE yan_lnda cazip yasam merkezi maliyet bedeli 1adet |31.12.2012 100.000,00
projesi yapimi
GEREKCESI Proje yerinin ve iceriginin degistirilmesi.
Kentgililk bilincinin artiril-
masl igin ilk ve ortadgretim
2012 | Sgrencilerine yonelk egitim | 16 o1 1000 sgrenci | 2adet | 31.12.2012 | 30.000,00
HEDEFI | verilmesi ve egitimler igin
doktman hazirlanarak 6gren-
cilere dagrtiimasi
20| 3 |1 21 Kentgil?lklbilincinin ?rt|r||7
masi igin ilk ve ortadgretim
2012 | dgrendilerine yonelik egitim | 1) 1. )1 1000 sgrenci 2adet | 31.12.2012 | 50.000,00
REVIZE | verilmesi ve egitimler icin
dokUiman hazirlanarak 6gren-
cilere dagitiimasi

GEREKCESI | Yapilacak egitim ve dokumaninin mahiyetinin degismesi maliyet artisi meydana gelmistir.

33



|7

Park ve Bahgeler Mudurlugu Revize Edilen Hedefler:

Faaliyet | 4w.s 7z04ise
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ADAPAZARI BELEDIYESi
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. . . . Tamam. Butce
Faaliyet / Proje Performans Gostergesi Zaman 2012 (TL)
15 adet
2012 Yapilan park sayisi To-
HEDEFi Cocuk parki yapiimasi plam Maliyet bedeli @F;)acrilf 31.12.2012 200.000,00
1 1 7 adet
2012 Yapilan park sayisi To-
REVIZE Gocuk parki yapiimasi plam Maliyet bedeli (;;acrLIJ(II( 31.12.2012 200.000,00
GEREKCESI Blitce yetersizliginden dolayi sayisinin azalmasina neden olmustur.
. L Dikilen agag, bitki ve
2012 | 1500 adet cicek, agag, bitki | g1 0o Malivet 30001 39 422012 | 50.000,00
HEDEFI | ve fidan dikimi yapilmasi bedeli adet
. _ o Dikilen agag, bitki ve
3 3 | 2012 | 1500 adet cicek, agac, bitki | gy T NAlivet 30001 39 422012 | 35.000,00
REVIZE | ve fidan dikimi yapiimasi bedeli adet
GEREKCESI Performans Whedeflerine yeni ekledigimiz Cim bicme ve sulama hizmet alim isine bu hede-
fin butgesinden 15.000 aktarma yapildigindan hedefin maliyeti dustrtalmustur.
2012 Yeni yerlesim bolgelerinde Bahce verilen kisi sayis -
HEDEFi Hobi bahceleri diizenlenmesi | maliyet bedeli 50 kisi 31.12.2012 100.000,00
. o . Hobi bahgesi yapilacak
RZE‘\)/}gE fen yerlesim bolgelerinde /o & nalivet 8okul | 31122012 |  40.000,00
S 8 obi bahceleri diizenlenmesi ;
bedeli
Yeni yerlesim bélgelerinde Hobi bahcesi yapilmasina uygun buyuklikte alan bulun-
GEREKCES| madigindan ve faaliyet calismasina okullara yonelik hobi bahgesi diizenlemesi olarak
degistirilmisir. Cim bigme ve sulama hizmet alim isine bu hedefin bitcesinden 60.000 aktar-
ma yapildigindan hedefin maliyeti distralmastar.
YENI | Park ve Yesil alanlarda cim | 0 1iama Yiizdes 100% | 31.12.2012 | 225.000,00
HEDEF bicme ve Sulama isi
17 10
. | Adapazari belediye Sinirlari icindeki park ,yesil alan ve spor alanlarinin ¢im bigme ve sulama
GEREKCESI . L . . . L
hizmet alimi isi performans hedeflerine butgesine eklenmistir.

34




Aycinlik Tiirkiye rin
Parlaycan Yilchz

Faaliyet
' £ Rapgru

Agpazar | \DAPAZARI BELEDIYESI

Kaltar ve Sosyal isler Mudurligu Revize Edilen Hedefler:

Faaliyet / Proje Performans Gostergesi ;2':]“2[:" 2081uzt%$|_)
Tamamlanma yizdesi
2012 21 Hg;iran Kurtulus etkin- DUzenqueq etkjnlik
HEDEFi liklerinin yapilmasi (Islama sayisi Etkinliklerin mal- 100% 23.06.2012 200.000,00
kofte kabak festivali) iyet bedeli Etkinliklere
katilim sayisi
1 3 |2 1 Tamamlanma ylzdesi
2012 21 Hg;iran Kurtulus etkin- DUzenIeneQ etk_inlik
REVIZE liklerinin yapilmasi (Islama sayisi Etkinliklerin mal- 100% 23.06.2012 150.000,00
kofte kabak festivali) iyet bedeli Etkinliklere
katilim sayisi

GEREKCESI | Revize calismalari cercevesinde 3.2.12 hedefi olusturulmus oldugundan, butcesi distraldi.

Vatandaslarimiza yonelik
2012 guncel ve kultarel konularda | Duzenlenen Program

HEDEFi | yilda 1 adet konferans, panel | sayisi Maliyet bedeli

vb. program diizenlenmesi

1adet | 31.12.2012 40.000,00

2012 Revize calismalari ¢ercevesinde 3.2.12 hedefi icerisinde degerlendirildiginden, HEDEF
REVIZE TAMAMEN KALDIRILMISTIR.
Vatandaslara yonelik iISKUR Duzenlenen kurs sayisi
2012 ve belediyemizce belirlenecek | Kurslara katilan kisi
HEDEFi | 4 dalda meslek edindirme sayisi Kurslarin maliyet 4adet | 31.12.2012 30.000,00
kurslari dizenlenmesi bedeli
. 5 |4 . Vatandaslara yonelik iISKUR Duzenlenen kurs sayisi
2012 ve belediyemizce belirlenecek | Kurslara katilan kisi
REVIZE 1 dalda meslek edindirme sayisi Kurslarin maliyet 1adet | 31.122012 >-000,00
kurslari diizenlenmesi bedeli

GEREKCESI | Revize calismalari cercevesinde 3.2.12 hedefi olusturulmus oldugundan, bitcesi dustraldi.

Sehrimizde kurulan Fuar
Merkezlerinde tanitim stant

2012 agiimasi
HEDEFI Sehrimizde ve Ulkemizde

141 3 |1 7 kurulan Fuar Merkezlerinde
tanitim stant agiimasi

Stant aglan fuar sayisi

Maliyet bedel 1adet | 31.12.2012 1.000,00

Stant agilan fuar sayisi

Maliyet bedel 3adet | 31.12.2012 1.000,00

GEREKCESI Ulke capinda yapilan fuarlara katilim gerceklestirileceginden hedef deger yiikseltilmistir.

2012 Yilda en az 1 adet tiyatro Duzenlenen tiyatro
HEDEFi grubunun halkimiza goster- sayisi Etkinliklere katilim 1 adet 31.12.2011 35.000,00
181 3 |2 5 ime sunulmasi sayisi Maliyet bedeli
2012 Revize calismalari ¢ercevesinde 3.2.12 hedefi icerisinde degerlendirildiginden, HEDEF
REVIZE TAMAMEN KALDIRILMISTIR.
Yeni yerlesim bolgelerinde .
2012 | araman-Camili-Korucuk) | Duzenienen konser 3adet |31.12.2012 | 30.000,00
HEDEFI S .| sayisi Maliyet bedeli
Yaz konserleri diizenlenmesi
21 3 ]2 7 2012 Yeni yerlesim bolgelerinde Duzenlenen konser

REVIZE Yaz konserleri dizenlenmesi | sayisi Maliyet bedeli 2 adet 31.12.2012 20.000,00

GEREKCESI | Revize calismalari cercevesinde 3.2.12 hedefi olusturulmus oldugundan, bitcesi distrald.

Orhangazi Kaltir merkezinde

YENI Halka yonelik Ucretsiz konser, Yapilan etkinlik

HEDEFI Sinema, Tiyatro, seminer vb. s,\jgll?léiaglérg;;iSayly 72 adet | 31.12.2012 160.000,00
30| 3 |2 12 Etkinlikler Yapiimasi y
GEREKCESI 2011 yihnin aralik ayinda hizmete giren Orhangazi Kultur Merkezi igin Performans

Revizyonuna gidilerek hedef konulmus, bazi hedefler Bu hedefin icinde degerlendirilmistir.
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Dis iliskiler Mudurlaginin 2012 Yili icin Olusturulan Yeni Hedefleri:

Faaliyet / Proje Performans Gostergesi i, T

Zamani 2012 (TL)

Yurtici ve Yurtdisi hibe programlari- | Hazirlanan proje sayisi Kabul 2 adet

. . . ) 31.12.2012
na proje hazirlanmasi edilen proje sayisi Proje

Adapazari Beldiyesini uluslar arasi
2 3 |1 23 | organizasyon ve projelerde temsil
edilmesi

Yapilan Organizasyon ve Proje

2 kere 31.12.2012
Sayisi

Adapazari Belediyesi ve diger yerel

3 1 |6 9 | kuruluglar ile ziyaret ve toplanti Yapilan Toplanti sayisi Katiime

2 defa 31.12.2012

duzenlenmesi Says
Kuruma Yabanci dilde gelen ve Terciime icin Gelen-Giden

4 1 |5 6 | giden evraklarin tercimelerinin Evrak Sayisi Tamamlama 100% 31.12.2012
yapllmasi Yizdesi

5 1 |1 3 3 ayda bir, 1 adet iyilestirme yapil- lyilestirme sayisi 4 adet 3 ayda bir

masl

Mudurlugan faaliyetlerine yonelik
6 1 |1 19 | Basin-Yayina verilmek tzere aylik Duizenlenen Rapor sayisi 12 adet Her ay.
faaliyet raporu hazirlanmasi

Her ay hedeflerin gerceklesme
durumunu gosteren rapor hazirlan-
masi (Gerceklesmeyen hedeflerin
nedenlerini icerecek sekilde)

Rapor sayisi 12 adet Her ay

Her yil en az 1 adet prestij (6neri)
5 1 1 20 | projesinin belirlenmesi, rapor haline
getirilerek Yonetime sunulmasi

Hazirlanan proje sayisi Uygula-

nan proje sayisi Mudurlik sayisi Tadet | 31.12.2012

Ozel Kalem Mudarligianan 2012 Yili Yeni Hedefi:

Tamam. Butce
Zamanl 2012 (TL)

Faaliyet / Proje Performans Gostergesi

ilkégretim cagindaki cocuklarda
cevre, sehircilik ve belediyecilik
bilincinin olusmasi amaciyla sosyal
proje hazirlanmasi

Tamamlanma Ylzdesi 100% 31.12.2012 250.000,00
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Fen isler Mudurluga:

2012 Yih ihale Bilgileri:

Kilitli Parke Beton Bordur ve Yagmur

iSIN ADI/ iKN NO

Kaltar ve Sosyal isler Mudurlugu:

Olugu Alimi 2012/37682

0 Ara 010 ta de Gida Ihale . .- i
AD s VUKLENICI \E/;mTaig B;?gt}(apl Elemanlari Ing. Mlz. Paz. San.
IHALE TARIHi 06.02.2012 {HALE BEDELI (TL) 226.350,00 TL
iHALE BITIS TARIHi 06.02.2012 HALE TARTH! 20'04'201 2
" — IHALE USULU Acik Ihale
_SOZLESMETAR'H' _ 02.03.2012 SOZLESME TARIHi 15.05.2012
IHALE BASLAMA TARIHI 13.01.2012 YER TESLIMI TARIHI 16.05.2012
IHALE SURESI 02.03.2013 - 31.12.2012 iSIN SURESI 240 GUN
SOZLESME BEDELI 138.480,00 TL ISE BASLAMA TARIHi 16.05.2012
IHALE KAYIT NO 2012/1864 iS BITIM TARIHI 31.12.2012
IHALE KAPSAMI Gida malzemeleri mal alimi

Zabita Mudurlagu:

iSIN ADI/IKN NO

Adapazari Muhtelif Ara Sokaklar Asfalt
Yol Yapim isi 2012/28562

YUKLENICI Yahya BUYUKSARACOGLU
AD Oze S et A IHALE BEDELI (TL) 1.229.263,26 TL
. L IHALE TARIHI 02.04.2012
IHALE TARIHi 02.03.2012 : -
— IHALE USULU Acik ihale
ISIN SURESI 258 glin " —
= — SOZLESME TARIHI 02.05.2012
ISIN BASLAMA TARIHI 16.04.2012 — —
B — YER TESLIMi TARIHi 03.05.2012
ISIN BITIS TARIHI 31.12.2012 P - -
- - ISIN SURESI 30 GUN
SOZLESME BEDELI 276.072,28 TL - —
- - - - ISE BASLAMA TARIHI 03.05.2012
IHALEYI ALAN FIRMA Turuva Guvenlik Ozel Egitim Hizmetleri Ltd.Sti. iS BITIM TARIHI 01.06.2012

insan Kaynaklari ve Egitim Madarltgu:

iSIN ADI/ IKN NO

Tas Tozu ve 2 Nolu Micir Alimi.
2012176157

0 FErsone cta P YUKLENICI Yuvall Gida ins.Nak.Haf. Taah Tic.Ltd Sti.

IHALE TARIH 02.01.2012 IHALE BEDELI (TL) 140.750,00 TL

IHALE BITIS TARIHI 09.02.2012 IHALE TARIHI 03.07.2012

SOZLESME TARIH 07.02.2012 IHALE USULU Agik ihale

IHALE BASLAMA TARIHI | 13.12.2012 SOZLESME TARIHi 25.07.2012

IHALE SURESI 11 ay 14 gin YER TESLIMI TARIHI 26.07.2012

SOZLESME BEDELI 854.652,00 TL iSIN SURESI 155 GUN

IHALE KAYIT NO 20111197555 ISE BASLAMA TARIHI 26.07.2012

IHALE KAPSAMI Personel hizmet alimi i$ BITIM TARIHI 30.11.2012
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Kilitli Parke Kapli Yollarin Onarimi
2012/2113

iSIN ADI/ IKN NO

insaat Malzemesi Alim ihalesi 2012/177474

YUKLENICI Mehmet GOZYUMAN Gézyuman insaat YUKLENICI Adatopguoglu Yapi Malzemeleri Hiz.Mob.ins.
- - Taah.San.Tic.Ltd.Sti
iHALE BEDELI (TL) 336.900,00 TL : :
IHALE TARIHI 07.02.2012 iHALE BEDELI (TL) 78.073,75 TL
IHALE USULU Ack ihale IHALE TARIHi 28.11.2012
SOZLESME TARIHI 07.03.2012 IHALE USULU Pazarlik Usultl ihale
YER TESLIMi TARIHi 08.03.2012 SOZLESME TARIHi 14.12.2012
ISIN SURES] 280 GUN YER TESLIMI TARIHI 14.12.2012
ISE BASLAMA TARIHi 08.03.2012 ISIN SURES] 17 GON
iS BITIM TARIHi 12.12.2012 - —
s ISE BASLAMA TARIHi 14.12.2012

iS BITIM TARIHi 31.12.2012

iSIN ADI/ IKN NO

Adapazari Muhtelif Ara Sokaklar Asfalt
Yol Yapim isi 2012/66651

iSIN ADI/ IKN NO

YUKLENICI

Akaryakit Alimi 2012/144009

Aydin Petrolctlik A.S.

{HALE BEDELI (TL)

791.250,00 TL

YUKLENICI Bayram Halil Madencilik ins.Miit.Tic.ve San. A.S.
IHALE BEDELI (TL) 2.081.439,81 TL

IHALE TARIHi 22.06.2012

IHALE USULU Agik ihale

SOZLESME TARIHI 13.07.2012

YER TESLIMI TARIHI 16.07.2012

iSIN SURESI 90 GUN

ISE BASLAMA TARIHi 17.07.2012

iS BITIM TARIHI 13.10.2012

iSIN ADI / IKN NO

Bitimlu Sicak Karisim(Binder Tabakasi) Asfalt ve
Bitimlu Sicak Karisim (AsinmaTabakasi) Asfalt
(Plentaltr) Mal Alim isi 2012/58414

IHALE TARIH 13.11.2012
IHALE USULU Ackk Thale

SOZLESME TARIH 20.12.2012
YER TESLIMI TARIH 28.12.2012
iSIN SURES 365 GUN

iSE BASLAMA TARIHi 01.01.2013
i$ BITIM TARIH 31.12.2013

i ; Adapazari Muhtelif ara Sokaklar Asfalt
YUKLENICI Qunyalar Asflat Ypl Yap! Nakliyat.Taah.Maden I2IN'ADI / IKN NO Yol Yapim Isi 2.kisim 2012/79298
Tic. Ve San.Ltd.Sti.

JHALE BEDELI (TL) 290.000,00 YUKLENICI NURYOL INSAAT TIC. VE SAN. LTD. STI.
IHALE USULU Ack ihale !HALE TARIHI 16.0?.201 2

- _— IHALE USULU Aclk Ihale
SOZLESME TARIHI 27.06.2012 " —

— SOZLESME TARIHi 13.08.2012

_YFR T%SL”\{” TARIHI 28'06'%012 YER TESLIMI TARIHI 15.08.2012
ISIN SURESI 190 GUN iSIN SURESI 120 GUN
ISE BASLAMA TARIHi 28.06.2012 ISE BASLAMA TARIHI 15.08.2012
iS BITIM TARIHI 12.12.2012 iS BITIM TARIHI 21.12.2012
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Park ve Bahgeler Muduarlugu:

Park ve Yesil Alanlarda Gim Bigme ve

I3IN ADI Sulama Hizmet Alimi Isi

iSIN ADI/ iKN NO

YUKLENICI

YUKLENICI Yalcin Dorse Damper Sanayi ve Tic.Ltd.Sti. YUKLENICI Alp Botanik Cicekgilik
JHALE BEDELI (TL) 57.000,0 TL {HALE BEDELI (TL) 178.500,00 TL
IHALE TARIHI 11.05.2012 IHALE TARIHi 13.04.2012
IHALE USULU Acik hale .
Malzemenin Tanimi ve . L
N — SN Aciklamasi Miktar Birimi
SOZLESME TARIHI 25.05.2012 <
YER TESLIMI TARIHI 25.05.2012 1 Diiz isci Calistirma 18 Adet
ISIN SURESI 15 GUN 2 |17 Ton'luk Araz6z Kiralama 1 Adet
ISE BASLAMA TARIHI 25.05.2012
s 3 3 | Minibus Kiralama 1 Adet
IS BITIM TARIHI 08.06.2012
4 | Romorklu Traktor Kiralama 3 Adet
Adapazar Muhtelif Ara Sokaklarin Kilitli Parke 5 | Kontrol Araci Kiralama ! Adet

Yol Ve Baski Beton Yaya Yolu Uygulamasi
Yapim Isi 2012/83965

Duinyalar Asflat Yol Yapi Nakliyat.Taah.Maden
Tic. Ve San.Ltd.Sti.

|HALE BEDELI (TL)

1.286.844,59 TL

Muhtelif Mahallelerde Park
Yapim Isi

iSIN ADI

YUKLENICI Erenler insaat

IHALE BEDELI (TL) 550.000,00 TL

IHALE TARIHi 21.09.2012

Malzemenin Tanimi ve

Aciklamasi Fonksiyonu

1 | Seker Mahallesi-Seker Sokak Cok Kapsamli Park

2 | Cumhuriyet Mahallesi-Timen Sokak | Cocuk ve Spor Parki

IHALE TARIHI 24.07.2012
IHALE USULU Acik Ihale

SOZLESME TARIHi 22.08.2012
YER TESLIMI TARIHI 22.08.2012
ISIN SURESI 135 GUN

ISE BASLAMA TARIHi 22.08.2012
iS BITIM TARIHI 03.01.2013

Beton/Basket Pota ve Direk/Tel

3 | 3 Adet Basketbol Sahasi Yapimi OrgiilAkrilik Kaplama
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ADAPAZARI BELEDiYESi Grazar ...

B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Stratejik planingdzdengeciriimesi, performans degerlendiriimesi
ve 0lcim, sonuglarin izlenmesi, strekliligin saglanmasi gibi
adlarla isimlendirilen faaliyet raporu; Stratejik Planda ortaya
konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin sistematik olarak
takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuclarinin Stratejik amag ve hedeflere kiyasla dlctilmesi ve s6z

STRATEJIK

AMAC

Belirlenen misyonu en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin
belediye birimlerini mevzuata ve dinya gereklerine uygun
bir sekilde organize ederek, insan kaynaklarini, is streclerini
gelistirmek, ortak vizyonu paylasan calisanlarin, kapasitesini,

Hedef 1.1

konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygulugunun analizidir.
Faaliyet Raporlarinin  hazirlanmasi  slreci  Belediyemizde
kapsamli ve her birimi yakindan ilgilendiren &nemli bir strectir.
Faaliyet Raporu ile kamuoyuna, belediye kaynaklarinin hangi
esaslar cercevesinde, nasil harcandigi ve nelerin nigin yapildig
detayli olarak sunulmustur. Faaliyet Raporu slireci ayni zamanda
bir butlin olarak “Stratejik Planimizin bir degerlendirmesi”
niteligindedir.

Kurumsal Gelisimin Saglanmasi.

verimliligini ve motivasyonunu yukselterek, en hizli sekilde
vatandas memnuniyetini saglamasi amaciyla konulan hedeflerin
gerceklesme durumu asagida belirtiimistir.

Kurumsal yapinin etkinlik ve verimlilik ilkeleri cercevesinde gdzden gegirilmesi kurum ihtiyaglarinin

karsilanmasi ve performansinin yikseltilmesini saglamak

STRATEJIK HEDEF 1.1.1

Orglt semasi ve gérev tanimlarinin revizyonu

Orgit semasi ve gdrev tanimlari revizyonu kapsaminda; 1SO
9001 belgelendirme kapsaminda yil icinde gereken revize
calismalari yapilmis, belge yenilenmistir.
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STRATEJIK HEDEF 1.1.2

Birim ici 6z-degerlendirme calismasinin 3 ayda bir
yapilmasi ve rapor halinde Yonetime sunulmasi

Mudurluklerimiz tarafindan tg ayda bir verilen 4 adet raporla
birim ici 6z degerlendirme yapilmistir.

STRATEJIK HEDEF 1.1.3

3 ayda bir, 1 adet iyilestirme yapilmasi

Mudurluklerimiz tarafindan Ug ayda bir iyilestirme yapilarak is
ve isleyislerin akisi saglanmistir.

STRATEJIK HEDEF 1.1.4

Her ay hedeflerin gerceklesme durumunu gosteren
rapor hazirlanmasi (Ger¢eklesmeyen hedeflerin
nedenlerini icerecek sekilde)

Mudurluklerimiz  tarafindan yilda 12 adet hedeflerin
gerceklesme durumunu gésterir rapor diizenlenmistir.

STRATEJiK HEDEF 1.1.5

Bilgisayar ortaminda telefon bilgilerinin yer aldigi veri
tabaninin gtncellestirilmesi

Her ay dizenli olarak.bilgisayar ortaminda telefon bilgilerinin
yer aldigi veri tabaninin giincellestirilmesi yapilmistir.



STRATEJIK HEDEF 1.1.6

internetten randevu sistemine gecilmesi

Vatandaslarimizin  belediyemizden internetle randevu alma
sistemi kurulmus ve etkin olarak hizmete sunulmustur.
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STRATEJiK HEDEF 1.1.7

Cagri merkezi kurulmasi

444 50 54 numarayla Cagri Merkezi kurulmus vatandaslarin
belediyemize kolay erisimi saglanmistir.

STRATEJIK HEDEF 1.1.8

Belediye Meclis giindemlerinin Uyelere e-posta yoluyla
kendilerine génderilmesini saglamak

Belediye Meclis glndemlerinin Uyelere e-posta yoluyla
kendilerine gonderilmesini saglanmis, teknolojik imkanlar
daha fazla kullanilarak zamandan ve baski giderlerinden
tasarruf saglanmistir.

STRATEJIK HEDEF 1.1.9

Baskan Yardimcisinin havalesiyle Mudurliklere giden
resmi yazilarla ilgili islemlerin 4 saatte yapilmasi

2012 yilinda toplam 7.882 adet gelen evrak 4 saatlik suresi
icinde ilgili mudurlUklere dagrtilmistr.

STRATEJiK HEDEF 1.1.10

Posta ile gidecek evraklarin kayit ve PTT'ye ulasim
strecinin 1 giinde tamamlanmasi

6.803 adet evrak kayda alinarak 1 glin igersinde posta ile
gonderilmistir.

Aycinlik Tiirkiye rin
Parlaycan Yilchz
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STRATEJIK HEDEF 1.1.11

ildeki kurum ve kuruluslara kurye ile gidecek evraklarin
kayit ve iletim strecinin 1 ginde tamamlanmasi

ildeki kurum ve kuruluslara 969 adet evrak Kurye ile 1 giin
icinde gonderilmistir. Yil iginde toplam evrak sayisi 4518 adet
olmustur.

STRATEJIK HEDEF 1.1.12

Enciimen’e girecek dosyalarin gérismeye teslimi

2012 yilinda 103 enclimen toplantisinda Toplam 1047 adet
karar alinmis evrak suresi icinde teslim edilmistir.

STRATEJIK HEDEF 1.1.13

Enciimenden ¢ikan géruslerin yazilim ve imza strecinin
2 giinde tamamlanmasi

Encimenden gikan goérlslerin yazilim ve imza sureci igin siresi
icerisinde tamamalanmistir.

444 50 54

ADAPAZARI BELEDIYESi

COZUM
MERKEZ]

STRATEJiK HEDEF 1.1.14

Meclis kararlarinin toplanti giiniinden itibaren yazilim,
imza ve Biyuksehir Belediyesi ile Kaymakamliga teslim
edilmesi

2012 yilinda 14 Meclis toplantisinda toplam 165 karar
gorisulmis, yazilim imza slreci sonrasinda ilgili yerlere
gonderilmistir.

STRATEJiK HEDEF 1.1.15

Mernis Evlendirme Bildirimlerinin NtGfus Mudurligu’ne
gonderilmesi

Toplam 1.378 adet mernis bildirimi ortalama 6 gin iginde
nufus mudarlagune goénderilmistir.
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STRATEJiK HEDEF 1.1.16

Meclis ve Encimen kararlarinin ciltlenip arsivienmesi

2012 yili Meclis ve Encimen kararlari ciltlenip arsivlenmistir.

STRATEJIK HEDEF 1.1.17

Meclis kararlar 6zetlerinin Belediye web sayfasinda
yayimlanmasi

13 adet Medlis kararlar 6zetleri Belediyemizin web sayfasinda
yayimlanmistir.

STRATEJIK HEDEF 1.1.18

Aday cirak ve stajyer 6grencilerin Ucretlerinin
hazirlanmasi

2012 yili icerisinde stajyer 6grencilere kurumda calistiklari 8
ay icin toplam 88.937,61 TL stajyer maasi 6denmistir.

STRATEJiK HEDEF 1.1.19

Muduarltgun faaliyetlerine yonelik Basin-Yayina
verilmek Gzere aylik faaliyet raporu hazirlanmasi

Belediyemizde bulunan tim mudurltkler her ay yaptiklari
faaliyetlerle ilgili raporlarini  Basin  Yayin Mudurlugine
gondererek bilgilendirme yapilmistir.

STRATEJIK HEDEF 1.1.20

Her yil 1 adet prestij (6neri) projesinin belirlenmesi,
rapor haline getirilerek yénetime sunulmasi

MadurlUklerimiz tarafindan her yil 1 adet prestij (Gneri)
projesi belirlenmis ve rapor haline getirilerek ydnetimimize
sunulmustur.
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STRATEJiK HEDEF 1.1.21

Tasit Hizmet Alimi yapilmasi ve araglarin kontrollerinin
yapilmasi

18.01.2011 tarihinde 3 yillik Personel Tasima Hizmet Alimi
ihalesi yapilmistir. 11 adet strticili arag, 13 adet suricisiiz
ara¢ olmak Uzere toplam 24 ara¢ calismaktadir. Strtculd
araclardaki personelin  maliyet bedelini ytklenici  firma
karsilamaktadir.diger strtcUsiz araclarin 4G bas.yard.,1'i
Ozel Kalem Mid., 2'si zabrta miid.,1 yapi kontrmiid., 4 aracsa
fen isl.md.1i kulttr md.tarafindan kullaniimaktadir.sézlesme
bedeli 3 yillik 1.232.680,32 TL olup, 2012 yili sdzlesme
bedeli:410.893,44 TL dir.

STRATEJiK HEDEF 1.1.22

Belediye bina ve tesislerinin bakim ve onarimlarinin
yapilmasi

Mart Ay icerisinde Belediyemiz ek hizmet binasi Bilgi Evinde
bakim ve onarim calismalari tamamlanmistir.

Nisan ay! icerisinde Belediyemize bagli Orhan Cami yaninda
bulunan halk tuvaletlerinin havalandirma menfezleri tamir ve
bakimi yapilmistir.

Mayis ay! icerisinde Orhan Cami yaninda bulunan Umumi WC'
lerin bakim ve onarimi yapilmis olup; giris-gikis kapilarinin Ust
kisimlarina Isikli Tabela ve ic kisimlarina ayna taktiriimistir.

Mayis ayi icerisinde Ana Hizmet Binasi Isitma ve Sogutma
Sistemi bakim ve onarmi As Sodutma Firmasi tarafindan
yapilarak, Sistem sogutucu olarak kullanima gegirilmistir.

Temmuz ayi icersinde ana hizmet binasi cati katinin akinti
yapan kisminin izolasyon calismasi yapilmistir.

Ekim ayi icerisinde Teknik Birimler yeni hizmet binasinin alg
siva, boya, kalebodur isleri yaptiriimistir.




STRATEJiK HEDEF 1.1.23

Belediye ana hizmet binasinin ve ek hizmet binalarinin
dezenfekte edilerek genel temizliklerinin yapilmasi

2012 yiinda Ana Hizmet Binasi ve Belediyemize ait ek hizmet
binalarimizda haserelerle micadele amaciyla, Mart, Haziran,
Eyll ve Aralik aylarinda olmak GUzere ilaglama isi yaptinimistir.

Ayrica  ilaglama  isinin  tamamlanmasindan  sonra
Mudurlagumiz personelleri tarafindan tim hizmet binalarimiz
dezenfekte edilerek genel temizlik calismalari yapilmistir.

STRATEJIK HEDEF 1.1.24

Yapilacak belediye acil eylem planina gére gerekli
uyari levhalarinin ve diizenlemelerinin yapilmasi

Yapllan belediye acil eylem planina gére gerekli uyari levhalari
ve dlzenlemeleri yapiimistir.

STRATEJIK HEDEF 1.1.25

Miukellef dilekcelerinin 5 gtinde degerlendirilmesi ve
cevaplanmasi

2012 yilinda mukelleflerimizden gelen 90 adet dilekgeye 2
gln icinde cevap verilmistir.

STRATEJIK HEDEF 1.1.26

Tam muddrliklerle Stratejik Plan degerlendirme
toplantisi yapilmasi

Her ay tum madarltklerle Stratejik Plan degerlendirme
toplantisi yapilmistir.

STRATEJiK HEDEF 1.1.27

Muhtac asker aileleri yardim talepleri ile ilgili islem
dosyalarinin tamamlanmasi

2012 yilinda toplam 99 yardim talebi olmustur. 99 Talebin
tamami kabul edilmistir. Toplam yardim miktari 207.590,02
TL. olup, islem slresi ortalama 9 ginddr.

STRATEJIK HEDEF 1.1.28

Yillik izin kartlarinin dizenlenmesi

Personele ait izin kartlari her ay dizenli olarak formlari
glncellenmistir.

STRATEJIK HEDEF 1.1.29

Mal beyanlarinin alinmasi ve glincellenmesi

Mal beyanlarinda degisiklik oldukca glincellemeler yapilmistir.
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STRATEJiK HEDEF 1.1.30

Belediye hizmet binalarinin Bina Acil Afet Eylem Plani
yapilmasi

Belediye hizmet binalarinin Bina Acil Afet Eylem Plani yapiimis
ilgili birimlere verilmistir.

STRATEJIK HEDEF 1.1.31

il Afet Acil Yardim Plani uyarinca internet tizerinden
veri girisleri yapilmasi ve guncellestirilmesi.

Her ay il Afet Acil Yardim Plani uyarinca internet (izerinden
veri girisleri ve glncellestirilmesi yapilmistir.

STRATEJiK HEDEF 1.1.32

Yoénetmelige esas dokimanlarin ciltlenmesi

Yonetim donemi hesabi, kesin hesap ciltlenerek Sayistaya
gonderilmistir.2013 yili  butgesi,performans programi,gelir-
gider tarifesi ve gerekli diger belgelerin ciltlenme islemleri
yapilmistir.

STRATEJiK HEDEF 1.1.33

Belediye hizmetlerinde kullanilmak Gzere personel
hizmet alimi yapilmasi

Belediye hizmetlerinde kullaniimak Uzere Hizmet alim ihalesi
yapilmis, ihale kapsaminda calistirilan personel ihtiyaclara
gore ilgili birimlere dagrtilmistir.
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Personelin nitelik ve donanimsal olarak gelisimini saglayarak hizmetlerde verimliligi ve motivasyonunu
arttinip bilgi birikimini bireysel dizeyde, ekip dizeyinde ve kurulusun bitininde gelistirilmesini ve

kullaniimasini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1.2.1

Bireysel performans degerlendirmesinin yapilmasi ve
basarili personellere 6dul verilmesi

Belediye hizmetlerinde kullanilmak Uzere degerlendirme

calismasiyapiimis, basaril gorulen personele ddillendirilmistir.

STRATEJIK HEDEF 1.2.2

Personelin gunlerinin takibi ve kutlanmasi

294 personelimizin dogum,dogum giny evlilik vb. glinlerinde

tebrik mesajlari gdnderilmistir.

STRATEJIK HEDEF 1.2.3

Birimlerin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve
Belediyenin tiim personeline kisi basi en az 5 saat
egitim verilmesi (hizmet ici egitim, mevzuat egitimleri,
motivasyon egitimleri vb.)

Birimlerin egitim ihtiyaclari belirlenerek 396 personelimize kisi
basi ortalama 7 saat egitim verilmistir.

STRATEJIK HEDEF 1.2.4

Personelin motivasyonunu arttirmaya ydnelik sosyal
aktivite dizenlenmesi

2 adet sosyal nitelikli aktivite 184 personelin katilimiyla
gerceklesmistir.
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STRATEJIK HEDEF 1.2.5

Her yil emekliye ayrilan tim personelin onure edilmesi
(Tesekkur belgesi, plaket,odul vb.

2012 yilinda emekliye ayrilan 13 personelimize hizmet
tesekkr belgesi verilmistir.

STRATEJIK HEDEF 1.2.6

Personele yonelik 6neri sisteminde 3 ayda bir
degerlendirme yapilmasi

Nisan-Temmuz-Eylil-Aralik aylarinda toplam 4 defa Oneri
formu dagrtilmis sonuclar degerlendirilmistir.

STRATEJIK HEDEF 1.2.7

Belediyemiz bunyesindeki tum mudurltklerde
bilgisayar kullanan calisanlarimiza bilgisayar
uygulamalari veya e-belediye uygulamalari egitiminin
verilmesi.

Toplam 175 personele 48.2 saat bilgisayar uygulamalari veya
e-belediye uygulamalari ile ilgili egitim verilmistir.

STRATEJIK HEDEF 1.2.8

TUum zabita personeli ile her 2 ayda bir, yasa ve
yonetmelikler hakkinda egitim amacli toplantilar
yapilmasi

Tum zabita personeli ile her 2 ayda bir , yasa ve yonetmelikler
hakkinda egitim amacli toplantilar yilda 6 kere yapiimistir.

STRATEJIK HEDEF 1.2.9

Yilda en az 2 kez teknik nitelikli ziyaret
gerceklestirilmesi (istanbul CEBIT, Bursa Bilisim Fuari vb.)

Bolgesel Avrupa Proje Festivali ve Net-cad Calistayina teknik
nitelikli ziyaret ve katilim gergeklestiriimistir.



STRATEJIK HEDEF 1.2.10

Ozel Kalem Mud. guin ve haftalarin kutlanmasi icin Personele
ve vatandaslara yonelik cesitli etkinlikler yapilmasi

1-8 Mart Dunya Kadinlar gind ile ilgili kutlamalari katilim
sayist 100 kisi ,

2- Dlnya Saglik GUnd nedeniyle saglik calisanlarina yapilan
istisare toplantisina 774 Kisi katilmistir.

3- Dlnya Aile GUnu nedeniyle Esnaf Kefalet Kooperatifi Yon.
Kur. Ailleleri ile yapilan toplanti,

4- Basin Bayrami nedeniyle tim basin mensuplarimizla
yapilan toplanti,

5- DUnya Babalar GUnU nedeniyle babasina en cok benzeyen
Cocuk Yarismasi diizenlenmistir.

STRATEJIK HEDEF 1.2.11

Yilda bir kez Baskanin, tim ¢alisanlari ile etkinlik yapmasi

07.08.2012 tarihinde Belediye baskanimiz personelle toplanti
ve iftar programi yapilmistir 750 kisi katilmistir.

STRATEJIK HEDEF 1.2.12

Memur ve isci toplam kadro mevcudu dikkate alinarak
yil icinde yapilan degisikliklerin raporunun hazirlanmasi

Memur ve Isci toplam kadro mevcudu dikkate alinarak yil
icinde vyapilan degisiklikler Mart-Haziran-Eylil ve Aralik
aylarinda raporlanmistir.
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STRATEJIK HEDEF 1.2.13

Her ay birim personeli ile teknik nitelikli toplanti yapilmasi

Mudurluklerimiz tarafindan her ay birim personeli ile teknik
nitelikli toplantr yapilmistir.

STRATEJIK HEDEF 1.2.14

Birim personeli ile yilda 3 kez sosyal nitelikli aktivite
duzenlenmesi

Mudurluklerimiz tarafindan; Birim personeli ile yilda 3 kez
sosyal nitelikli aktivite diizenlenmistir.

STRATEJIK HEDEF 1.2.15

Muhasebe usul ve esaslarina iliskin egitim semineri
duzenlenmesi

2012 yilricerisinde; Muhasebe usul ve esaslarina iliskin toplam
4 egitim semineri diizenlenmistir.

STRATEJIK HEDEF 1.2.16
4-8 Eylul tarihleri arasinda Zabita haftasinin kutlanmasi

4-8 EylUltarihleriarasinda kutlanan Zabita haftasi kapsaminda;
Yashlar ~ yurduna  ziyaret  yapilmisti.MUdarlagumazin
bulundugu Yuvam Sokakta vatandaslarimiza zabitanin
onemi ve teskilatiyla ilgili tanrtim faaliyetleri yapilmistir. Ayrica
Engelliler Dernegine ziyaret gerceklestiriimistir.

STRATEJIK HEDEF 1.2.17

Calisan personelin memnuniyetinin yilda 2 kez él¢timesi

Calisan personelin memnuniyetini dlgmek igin; Haziran ve
Kasim aylarinda 344 personelin katilimiyla anket yapilmistir.
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saglamak

Gelisen teknolojilerin takip edilerek bilisim sisteminin strdurdlebilirligini, yayginlasmasini ve glvenligini

STRATEJIK HEDEF 1.3.1

Kent bilgi sistemini olusturan mahalle verilerinin
guncellenmesi

Cografi Bilgi Sisteminin (GIS) giincellenmesi ve yenilenmesi
calismalart kapsaminda hizmet alanlarimiz icerisinde yer alan;
Yenigtn, Gunesler Yeni, Yenidogan, Yenicami, Sakarya,
Ozanlar, Gulltk, Seker, Glnesler Merkez, Alandizl, Orta,
Mithatpasa, Tepekum, Rustemler, Karaosman, Korucuk,
Tekeler, Karaman, Karakamis ve Yagcilar Mahallesine ait,
mahalle ve orman koylerinde toplam 11.920 adet bina bilgi
formlari doldurulmus, bilgi formlari sisteme girilmis ve binalara
ait fotograflandirma calismalari tamamlanmistir.

Ayrica 9.542 adet parsel bilgisi sistemde giincellenmistir. Bu
calismalar ile ilgili giincel bilgilere http:/lebelediye.adapazari.
bel.tr: 8090/webgis/adapazari linki ile erisim saglanmaktadir.

Bu calismalara paralel olarak, 2012 yili icerisinde 552 adet
ruhsat verisi, 330 adet iskan verisi ile 310 adet numarataj
verisi tespit edilerek Belediyemiz Cografi Bilgi Sistemi ile UAVT
(Ulusal Adres Sistemi) sistemine veri girisleri yapiimistir.
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STRATEJIK HEDEF 1.3.2

E-belediye uygulamalarinin ¢alistigi otomasyon
sisteminin bakimi ve gtincellemelerinin yapilmasi

Belediyemizde kurulumu ve gelistiriimesi  Bilgi Islem
Madarlagu  tarafindan  gergeklestirilen e-belediye projesi,
2012 yili icerisinde tum mudurlUklerde yayginlastirimistir.

Tum birimlerin yazilimlari web tabanli hale donusttrtimis,
mekan bagimlligr olmadan tim uygulamalara istenilen
zamanda erisilir hale gelinmistir. Ayrica bu uygulamalarla;

Belediyemizde tum verileri ve uygulamalari kapsayan
butunlesik bir yapi olusturulmustur.
En son yazilm teknolojileri  kullanicilarin  hizmetine

sunulmustur.Belediyemizin tim yazilimlari e-devlet yapisina
uygun hale getirilmistir.Tim hizmetlerimiz kurumlar arasi bilgi
paylasimina uygun hale dénustirdlmustar.

Hedef kapsaminda 29.03.2012 tarihinde IND yazilim firmasiyla
sozlesme imzalanmis bakim ve onarm gincellemeleri
s6zlesme kapsaminda tamamlanmistir.

STRATEJiK HEDEF 1.3.3

6 ayda bir teknolojik rapor hazirlanmasi

2012 yilinda 2 adet teknolojik rapor hazirlanmis yénetime
sunulmustur.

STRATEJIK HEDEF 1.3.4

Sistem Odasi Serverlarinin (sunucu) bakim ve onarimi
(2 bilgisayar teknikeri personel ile yapilacaktir.)

3 adet Sistem OdasI Serverlarinin (sunucu) bakim ve onarimi
yapiimistir.



STRATEJIK HEDEF 1.3.5

Belediyemizin Web sitesinin glincellenmesi

Toplam 188 calismanin  Belediyemizin  Web sitesinde
glncellenmesi yapilmistir.
Ayrica  http:/lwww.google.com/analytics linki ile erisim

saglanan ve dinyadaki sitelere baglanti istatistiklerini gdsteren
internet sitesinden alinan istatistiki verilere gore;

2012 yili icinde Belediyemiz internet sitesine, Tirkiye'de dahil
toplam 87 Ulkeden 195.546 adet ziyaret gergeklestiriimistir.

STRATEJIK HEDEF 1.3.6

Nufusta adres kaydi olmayan vatandaslarin kayit
edilmesini saglamak.

Adapazar ilce Nifus Mudirligu ile yapilan ortak calisma
sonucunda, Ulusal Adres Veri Tabaninda adres bilgisi
bulunmayan 5.367 vatandasimizin adresleri, Madurligumuz
tarafindan tespit edilerek nifus mudarligune yonlendiriimek
suretiyle kayitlarinin yapiimasi saglanmistir.

Kayitislemiesnasinda yapilan kontrollerde, Belediyemize borcu
oldugu halde bu borctan haberi olmayan vatandaslarimiz da
bilgilendirilerek, Belediyemiz veznelerine yonlendiriimeleri
yapilmistir.

Belediyeye gelir katkisi toplam 108.250 ,00 TL. olmustur.

STRATEJIK HEDEF 1.3.7

Tapu verilerinin sistemde giincellenmesi.

Her ay 2 kere olmak Uzere toplam 24 kere tapu verilerinin
sistemde glncellenmesi yapiimistir.

STRATEJiK HEDEF 1.3.8

Belediyemizde Elektronik arsivieme sisteminin
kurulmasi

idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken olusturduklari her tirli
doklimantasyonun icerisinden gerek duyduklari belgelerin
ayiklanarak bunlarin igerik, format ve iliskisel 6zelliklerini koruyan
ve bu belgelerin Uretiminden nihai tasfiyesine kadar olan streg
icerisinde yonetimini saglayan sistemi ifade etmektedir.

E-kurum vyapisinin temelini ise elektronik belge sistemleri
olusturmaktadir. Bu sistemle seffaf belediyeciligin bir geregi
olarak evraklarin ne asamada oldugu evrak sahipleri tarafindan
takip edilebildigi gibi ayrica karar strecini hizlandirirken, kuruma
karsi gliven duygusunu da artirmaktadir.

Elektronik arsiv  sisteminin arastirilmasi ile ilgili olarak
Devlet Arsivlieme Genel Mudiarligunde 6n arastirma kismi
gerceklestirilmistir. Konuyla alakali egitim seminerlerine personel
gonderilmistir.
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STRATEJIK HEDEF 1.3.9

Belediyemizdeki tim verilerin gtivenli baska bir
ortamda yedeklerinin saklanmasi i¢in Afet ydonetim
sisteminin kurulmasi

St Dt et o o i

PROJELERIMIZ

Kurumlarda vatandasa sunulan tim hizmetlerde teknolojik
kullanim boyutu ve hizmetlerin kaliteli, hizli, kesintisiz olarak 7x24
saat anlayist ile sunulmasi blyUk énem kazanmistir.

Teknolojik gelisime paralel olarak veri glivenliginin saglanmasi ve
kesintisiz veri kullanimi hizmet sdrekliliginin bir gereksinimi haline
gelmistir.

Belediyemizde hizmet strekliliginin saglanmasi kapsaminda her
turli dogal afetler ve olumsuz sartlara karsi kurum verilerinin
glvence altina almak, mevcut verilerin birebir yedeklerinin
tutularak gerektiginde kullaniimasini saglamak icin gtivenli baska
bir ortamda sistemin ve tim datalarin yedeklerinin muhafaza
edilmesi ve gerektiginde kullanilmasi icin Afet Yonetim Sistemi
kurulmustur.

STRATEJIK HEDEF 1.3.10

imar Birimlerinin kullandigi sayisal datalarin ortak bir
surver ile bilgi akisinin saglanmasi

Hedef Gerceklesmemistir.
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Mali islemlerde stratejik ydnetim anlayisi cercevesinde hareket ederek, mali yapiyi giiclendirici, belediye

gelirlerini artinci calismalara agirlik vermek, mali kaynaklarin etkin, verimli ve yerinde kullaniimasini
saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1.4.1

Butcenin gerceklesme oraninin en Ust seviyeye ¢ikarmak

2012 Mali Yili Tahmini Gelir Bitgesi 55.250.000,00 TL olup,
gelir gerceklesme 50.871.030,95 TL olmustur. Gider Butgesi
55.250.000 TL olarak hazirlanmig,ancak 11 Eylal 2012 tarih
ve 8/118 sayill Meclis karari ile; Finansmani i¢ Borclanma
yoluna gidilerek yapilan yatirmlar cercevesinde 6.815.599,44
TL Ek Butce yapilmis ve toplam butce 62.065.599,44 TL ye
yUkseltilmistir. Gelir ve giderin toplam gerceklesme orani %95
olmustur.

STRATEJiK HEDEF 1.4.2

BUtcenin gerceklesme orani ile ilgili istatistiki rapor verilmesi

Butcenin gerceklesme orani ile alakali olarak; Ucer aylk
donemlerde toplam 4 adet istatistiki rapor hazirlanmistir.

STRATEJIK HEDEF 1.4.3

Tdm Mudurltklerden 3'er aylik dénemler halinde satin
alinan malzemeler ile ilgili ayrintili rapor istenmesi
ve Ayniyat Biriminde konsolide edilerek st Yonetime
sunulmasi

Hedef kapsaminda toplam 4 adet alinan malzemeler ile ilgili
ayrintili rapor istenmis Ayniyat Biriminde konsolide edilerek
st Yonetime sunulmustur.

STRATEJIK HEDEF 1.4.4

Belediye gelirlerinin bir énceki yila gére arttiriimasi
icin calismalar yapilarak finansal olanaklarinin
gelistirilmesi.

Artis yUzdesi % 6 olup, 2011 yilinda tahsil edilen gelir miktari
47.942.634,98 TL, 2012 yilinda tahsil edilen gelir miktari
50.871.030,95 TL olarak gerceklesmistir. Ayrica; 2012 yili
icerisinde belediyemiz tarafindan yurtttlen Online Tahsilat
Projesi ile Belediyemize ugramadan online tahsilat sistemimiz
ile vergi tahsilati yapilmistir.

STRATEJiK HEDEF 1.4.5

Beyan vermeyen mukelleflerin tespiti icin tim
mahallelerde calisma yapilmasi

Semerciler-istiklal-Seker-Karaosman-Alancuma-Cumhuriyet
-Mithatpasa-Kémurlik-Akincilar-Hizirtepe-Horozlar-
Acielmalik-Camili-Poyrazlar-Cukurahmediye-Sileymanbey-
Karakdy-Ozanlar-Taslik-Tekeler-Asirlar-Camyolu-Karaman-
Karapinar-Kurtulus-Karakamis-Korucuk-Alandiizi-Goktepe-
ikizce Muslim-ikizce Osmaniye-Harmantepe-Calticak-Gulltik
Mabhallelerinde mukellef tespit calismalart yapilmistir.
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STRATEJIK HEDEF 1.4.6

Gegmis yillarda tahakkuk etmis ve takipli alacaklar
hesabinda kalan alacaklarin tahsil edilmesi icin
calismalar yapilmasi.

2012 Tahsilat orani %18 olup, Tahakkuk eden vergi gelirleri
miktarr 16.055.788,01 TL, Tahsil eden vergi gelirleri miktari
2.905.858,94TL olmustur.

STRATEJIK HEDEF 1.4.7

Yili gelir tahakkuklarinin streleri icerisinde
tahsilatlarinin yapilmasina yonelik calismalar yapilmasi

Hedefe iliskin; Toplam Tahsilatin Tahakkuka orani % 77 olarak
gerceklesmistir. 2012 Toplam tahakkuku 25.878.834,65
TL. olup, toplam tahsilati 20.047.584,19.TL. dir.

STRATEJIK HEDEF 1.4.8

Tahsilati yapilamamis belediye alacaklarinin takip ve
icra islemlerinin yapilmasi
Tahsilatt  yapilamamis  belediye alacaklari igin  toplam
gonderilen alacak tutari 1.560.967,38 TL. olup, mikellef sayisi
5.245 olmustur. Tahsilati yapilan alacak toplami 650.477,15
TL. olup, mukellef sayisi 1353 adet olarak gerceklesmistir.
Oran ise %42'dir.

STRATEJiK HEDEF 1.4.9

Tahsilati yapilamamis kira alacaklarinin tespit edilerek,
tahsili amaciyla hukuk islerine génderilmesi

Kiraci sayimiz 83 adet olup, Yili kira tahakkukumuz
1.003.659,54 TLdir. Tahakkuk Uzerinden yapilan tahsilat
miktarimiz 675.511,00 TL olarak gergeklesmistir. Tahsilati
yapilamayan Kira miktari 328.148,54 TL olmustur.

STRATEJIK HEDEF 1.4.10

Mudurltklere, butce 6deneklerini gosteren rapor verilmesi

Her ay mdudarliklere, bltce odeneklerini gdsteren rapor
verilmistir.

STRATEJIK HEDEF 1.4.11

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in Tasarruf
kurulu olusturulmasi

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi igin Tasarruf kurulu
olusturulmustur.



STRATEJIK HEDEF 1.4.12

Mukerrer olan sicil kayitlarinin tek sicile gegmesinin
saglanmasi

Moikerrer olan sicil kayitlarinin tek sicile gegmesinin saglanmasi
amaciyla 12 adet rapor duzenlenmis 924 kayitta diizenleme
yapiimistir.

STRATEJiK HEDEF 1.4.13

imar uygulamalarinda Belediye adina cikan hisselerin
satisinin yapilmasi ve Belediyenin gelirlerini arttiracak
calismalar yapilmasi

97 adet calisma yapilmis ve elde edilen gelir miktari 876.600
TL olmustur.

STRATEJIK HEDEF 1.4.14

Belediyemizin Kamulastirma Programina gore,
kamulastirilmasi gereken alanlarin islemlerinin yapilmasi

Maltepe mah.656ada 38 ve 5 nolu parsel . Semerciler mah.
342 ada 22 nolu parseller olmak Utzere Toplam: 3 parselde
kamulastirma yapilmistir
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STRATEJIK HEDEF 1.4.15

Belediyemizin mal varhgi ile ilgili kituk olusturulmasi

Calisma vyapilacak 10 mahalleler tespit edilmistir, Bu
mahalleler: Cumhuriyet - Semerciler - Tigcilar - Orta - Yeniggin
- Karaosman - Yagallar - istiklal - Mithatpasa ve Papucculardir.
Calismalar tamamlanmistir.

STRATEJiK HEDEF 1.4.16

isgalli terk alanlarinin tespit edilmesi

Hedef taniminda belirtilen calismayr sonuclandirabilmek
icin arazi calismasi  gerektiginden henlz calismaya
baslanamamistir.

STRATEJiK HEDEF 1.4.17

Hazine arazilerinin tahsisi icin ¢calismalar yapiimasi

Hedef kapsaminda; Camili mah. 1628 ada 1 nolu parsel
(Pazaryeri alanon tahsis Camili Mah. 1531 ada 1 nolu
parsel(Pazaryeri alan)dn tahsis Karaman Mah. 1423 ada 1
nolu parsel (pazaryeri alani) 6n tahsis Camili Mah (spor alani)
on tahsis Mithatpasa Mah. 3066 ada 1 nolu parsel (Belediye
hizmet alani) kesin tahsisleri yapilmistir.

Kurum igi isleyisin mevzuata uygun yurattlmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1.5.1

Periyodik ve strekli olarak i¢ denetimin yapilmasi

ic denetim amaciyla18 mudirlik denetlenmistir.

STRATEJiK HEDEF 1.5.2

Tum dava dosyalarinin takibinin yapilmasi ve konu
bazinda analiz edilerek raporlanmasi

2011 Yilinda 171 adet ve 2012 yilinda 156 dava dosyasi olup
toplam 327 dosya takip edilmistir. Bu davalarin 232 adeti
idari dava olup 95 adeti adli davadir. 327 adet davadan
karara ¢ikanlarin toplam sayisi 226 dir. Karara gikan 226 adet
davadan 163 adeti lehe, 63 adeti aleyhe sonuclanmistir. Bu
davalarin 57 adeti adli, 169 adeti idari davalardir.

STRATEJIK HEDEF 1.5.3

Bu gline kadar acilmis olan davalarin esas defterine
kaydinin yapilmasi ve neticelerinin esas defterine
islenmesi

Devam eden 116 adet arsivden 221 adet toplam 337 adet
Adli dosyalarin kayitlar esas defterine islenmis olup,idari
dosyalarin esas defterine islenmesine devam edilmektedir.

STRATEJIK HEDEF 1.5.4

Birimlerden gelen hukuki géruslere maksimum 5 giin
icinde cevap verilmesi

Birimlerden gelen 17 hukuki goéruslere 3 gin icinde cevap
verilmistir.

STRATEJiK HEDEF 1.5.5

Resmi gazete takibi yapilarak, degisen kanun ve
yonetmeliklerle alakali ilgili birimlerin bilgilendirilmesi

Gunlik olarak resmi  gazete takibi yapilmstir. lgili

muddrliklere bilgilendirme yapilmistir.

STRATEJIK HEDEF 1.5.6

Kuruma Yabanci dilde gelen ve giden evraklarin
tercimelerinin yapilmasi

2012 ylinda gelen tum vyazismalar ve ayrica “Avrupa
GOnllla hizmeti* projesi  igin yazismalar ve tercimeler
gergeklestirilmistir.
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modelini etkin hale getirmek.

Verimli ve kaliteli hizmet Uretebilmek icin vatandas ve diger kurumlarla isbirligi yaparak katilimer yonetim

STRATEJIK HEDEF 1.6.1

Sivil toplum 6rgutleri ile guclt bir iletisim ve isbirligi
yapilmasi igin aktivitelerin desteklenmesi

1-Dlnya Gazeteciler GUnlU nedeniyle gazeteciler cemiyeti
baskani Sezai Matur ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile yapilan
istisare toplantis,
2- Kent Konseyi Genglik Meclisi kurulus toplantisi,
3-Sakarya Universitesi ile isbirligi icinde dizenlenen kadin ve
muizik sempozyumu,

4-Sakarya Yerel Kultir Dernegi, Rizeliler Dernegi, Trabzonlular
Dernegi, Balkan Gégmenleri Dernegi yonetimleri ile 18 mart
Canakkale gezisi diizenlenmistir.

STRATEJIK HEDEF 1.6.2

Esnaf, Sanayici ve Belediye isbirliginin saglanmasi igin
aktiviteler yapilmasi
1- Esnaf Kefalet Koop. Bagkani Hayri Balaban ve Yon. Kur.
Uyeleri ile toplant,

2- Vatandaslarimiza verilen temizlik hizmetinin tanitiimasi,
halkin bilinclendirilmesi icin diizenlenen tanitim programi

3- Sakarya Ziraat OdasI baskani ve Yon.Kur.Uyeleri ile yapilan
istisare toplantisi yapilmistir.

STRATEJIK HEDEF 1.6.3

Belediyenin vatandaslar ile iliskilerini duzenleyecek ve
kurumsal imaj olusturacak bir calismanin yapilmasi
1- Universiteler arasi basketbol misabakalarinda belediyemizin
tanitimi icin bastirilan (afis, canta, bloknot) 6500 adet,

2- Emniyet MUdurlugu ile ortaklasa diizenlenen (sahte para
nasil anlasilir, tedbir sizden guven bizden, hirsiziga kars
onlem) vatandaslarimiza dagrtilan brosurler 45.000 adettir.

STRATEJiK HEDEF 1.6.4

Yilda 1 kez vatandas memnuniyetini dlcmek icin kamuoyu
yoklamasi yapilmasi

Vatandas memnuniyetini dlgmek icin; Anket yapilmis, toplam
katilimar sayisi 1540 kisi olmustur.

STRATEJIK HEDEF 1.6.5

Her ay Baskanlga ulasan evlilik, vefat vb. gibi olaylar
icin tebrik, taziye (yazili ya da dijital) vb. mesajlar
gonderilmesi

Her ay Baskanliga ulasan evlilik, vefat vb. gibi olaylar icin

tebrik, taziye (yazili ya da dijital) vb. mesajlar gonderilmesi
kapsaminda; 1.425 tebrik 1.475 taziye mesaji gdnderilmistir.

STRATEJIK HEDEF 1.6.6

Mahallelerin temizlik ile ilgili sorunlarini ve isteklerini
6grenmek ve ¢6zimlemek amacli mahalle muhtarlarinin
ziyaret edilmesi ve yilda kez memnuniyet anketi yapilmasi

Mahallelerin  temizlik ile ilgili sorunlarini ve isteklerini

o6grenmek ve ¢cdzimlemek amach 60 mahalle muhtarlarimiz
ziyaret edilmis ve memnuniyet anketi yapilmistir.

STRATEJiK HEDEF 1.6.7

Dis paydaslarimiza yénelik anket calismasi yapmak

Dis paydaslarimiza yodnelik anket calismasi yapistir.

STRATEJIK HEDEF 1.6.8
Basin ve yayin kuruluslarinin ziyaret edilmesi

Yil icinde Basin ve vyayin kuruluslari ikiser kere ziyaret
edilmistir.

STRATEJiK HEDEF 1.6.9

Adapazari Belediyesi ve diger yerel kuruluslar ile ziyaret
ve toplanti duzenlenmesi

Adapazari Belediyesi ve diger yerel kuruluslar ile ziyaret
ve toplanti dizenlenmesi kapsaminda 12 adet ziyaret
gerceklesmistir.
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STRATEJIK

AMAC

Kentler ne kadar gelisirse kentte yasayanlarin da yasam kaliteleri
o oranda gelisme imkanina kavusur. Bir kentin gelisimi icin
planli-imarli yapilasma, altyapi yatirimlarinin tamamlanmasi,
kentte yasayanlarin bos zamanlarini degerlendirebilecekleri

Hedef 2.1
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Kentsel Gelisimin Saglanmasi.

rekreasyon alanlarinin bulunmasi, ulasim aglarinin arag ve yaya
ulasimini saglayabilmesi gerekmektedir. Butin bu ihtiyaclara
cdzUm Uretmek ve bu sekilde kentsel gelisimi saglamak temel
amaclarimiz arasinda yer almaktadir.

Adapazari'nin gelecege yonelik modern sehircilik standartlarinda, saglikli, gvenli yasamin tesis edildigi

planl bir kent olmasini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2.1.1

Sehirdeki kagak yapilarin tespit edilmesi ve her ay
raporlanmasi
2012 yilinda tespit edilen kacak yapi sayisi 195 adet olup,
islemleri devam eden kagak yapi sayisi 47 adettir. islemleri
sonuclanan kacak yapi sayisi 148 adet, kayda alinan toplam
dilekge sayisi 2135 dir.

STRATEJIK HEDEF 2.1.2

Carpik yapilasmanin énlenmesi, metruk ve tehlike arz
eden yapilarin yikim yapim isi ihalesi yapilmasi

Hedef Gerceklesmemistir.

STRATEJIK HEDEF 2.1.3

200 m2 nin altinda yapilacak yeni yapilarin kalip ve
demir kontrollerinin yapilmasi

128 adet 200 m2 nin altinda yapilacak yeni yapilarin kalip ve
demir kontrolleri 2 guin iginde yapilmistir.

STRATEJiK HEDEF 2.1.4

Kacak yapi ve proje hilafiyla alakali vatandas ve
kurumlardan gelen sikayet dilekcelerine cevap vermek

Kagak yapi ve proje hilafiyla alakali vatandas ve kurumlardan
gelen 2710 adet sikayet dilekgelerine cevap vermistir.

STRATEJiK HEDEF 2.1.5

Kent merkezi ve yeni yerlesim bodlgesindeki imar
planlarinin tamaminin, parsel bazinda imar
durumlarinin %10 unun guncellestirilerek bilgi islem
servisine dijital olarak verilmesi

Hedef Gerceklesmemistir.

STRATEJIK HEDEF 2.1.6

imar-insaat durumu verilmesi
(Evraklar tamam ise)

2012 yilinda vatandaslarin ve kamu kuruluslarinin talepleri
dogrultusunda, toplam; 1105 adet imar-insaat durumu imar
Servisi tarafindan dizenlenmistir.

STRATEJIK HEDEF 2.1.7
Tespit edilecek alanlarda 18. madde uygulamasi yapilmasi.

Tespit edilen 378 hektar alanlarda 18. madde uygulamasi
yapiimasi baslamis 333 hektar tamamlanmis 45 hektar alanda
calismalar devam etmektedir.

STRATEJIK HEDEF 2.1.8

Her yil Sayisal haritasi olmayan belediyemize bagh 8

orman koéy ve mahallelerin haritalarinin ve kadastral

haritalarin olusturulmasi icin hizmet alimi yapilmasi.
Poyrazlar, Stleymanbey, Taslik, Mah.mevcut halihazir ve kadastral
dizenlemeleri yapilmis olup, Karakdy, Koéprubasi, Rustemler,

Cokekler ve Asirlar Mahallelerinde mevcut hali hazir ve kadastral
dizenlemeleri yapilmistir.

STRATEJIK HEDEF 2.1.9

Buyuksehir belediyesi tarafindan 1/5000 6l¢ekli planlari
yapilan mahallelerin 1/1000 6lcekli planlarinin yapilmasi

Hedef Gerceklesmemistir.

STRATEJiK HEDEF 2.1.10

Ruhsat takip sistemi kurulmasi

2012 yili faaliyet déneminde imar Ruhsat Servisi olarak toplam;
549 adet Yapi Ruhsati verilmistir. Bu belgeler; yeni yapi, tadilat,
ruhsat yenileme, yapl onarim-giglendirme vb. ruhsatlarin
verilmesi seklindedir.

STRATEJIK HEDEF 2.1.11
ifraz, tevhit, ihdaslarin kayitlarinin giincellenmesi
184 ifraz,76 tevhit,29 ihdas olmak (izere toplam 265 adet

kayit glincellemeleri yapilmistir.

STRATEJiK HEDEF 2.1.12

Tadilatlarin paftalara islenmesi

20 adet Tadilatlarin paftalara islenmesi yapilmistir.

STRATEJIK HEDEF 2.1.13

Transe ruhsatlarinin 4 saatte verilmesi

180 adet Transe ruhsatlari 4 saatte verilmistir.
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Adapazari ilgesinin; evsel atiklarin diizenli toplandigi, cadde ve sokaklarinin strekli temiz tutuldugu, geri

dondsebilir atiklar konusunda bilinci yiksek, dnder ve érnek bir kent olmasini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2.2.1

Kati atik toplama hizmetlerinin yapilmasi

Sehrimize ait Kati Atik Toplama ve temizlik hizmetlerini yapan
firmanin calismalari Temizlik Kontrol Ekiplerimizce gece ve
glindiiz kontroll edilmekte, vatandasimizdan gelen talepler
aninda karsilanmaktadir.

550 adet Gegici kati atik kabi (Cop Bidonu), 315 adet Sicak
Daldirma Galvanizli Cop Konteyneri 57 mahalle ve 26 orman
koye taleplerdogrultusunda bedelsizolarak dagitimyapilmistir.
Buna gore toplanan ortalama evsel atik: 77.328,95 tonlay
GUnlUk Toplanan ortalama evsel atik: 2.535,081 ton/gln
Kisi basi ortalama evsel atik: 10,03 kg/giin  Gunlik toplanan
moloz harfiyat atiklari miktari: 189 ton/gun dur.

STRATEJiK HEDEF 2.2.3

Ambalaj atiklarinin ayri toplanmasi, taginmasi ve
ayristiriimasi faaliyetlerine yénelik ilce Milli Egitim
Mudurltginden izin alinarak egitim ¢alismasi yapilmasi

Ambalaj atiklarinin ayri toplanmasi, tasinmasi ve ayristirilmasi
faaliyetlerine yonelik ilce Milli Egitim Muadarliginden izin
alinarak egitim calismasi yapilmasi kapsaminda; 17 Agustos,
Aykut Yigit ,Karaman ,Korucuk ,Camili Sait Faik Abasiyanik ,
Ataturk, Dr.NuriBayar,Ahmet Akkog,Osmanbey ve Selcukbey
ilk Ogretim Okullarinda egitim calismalari yapilmistir.

NS TTEE W ey
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STRATEJIK HEDEF 2.2.2

Adapazari belediyesi onayli ambalaj atigi yonetim plani
cercevesinde ambalaj atiklarinin ayri toplanmasi,taginmasi
ve ayristirilmasi faaliyetlerine yonelik calisma yapilmasi

16 Mahallede Adapazari Belediyesi onayll ambalaj atig
yonetim  plani  cergevesinde ambalaj atiklarinin - ayri
toplanmasi, tasinmasi ve ayristirimasi faaliyetlerine yonelik
calisma yapilmistir. 2012 yili icersinde  poset uygulamasi;
dogalgaz sebekesinin désenmesine paralel olarak, sehrimizde
yayginlastirilmistir.

Poset Uygulamasi Yapilan Mabhallerler: Semerciler

Mahallesi, Korucuk Mahallesi.

Poset Uygulamasi Yapilan Caddeler: Atatirk Bulvari,
Cark Caddesi, Ankara Caddesi, Kavaklar Caddesi, Karaagag
Bulvari, indni Caddesi, Sakarya Caddesi, Adnan Menderes
Caddesi, Orhangazi Caddesi M.Egemenlik Caddesi, Bosna
Caddesi, Sedat Kirtetepe Caddesi, ZUbeyde Hanim Caddesi,
Yenicami Bulvari, Yazlik Caddesi, Ahmet Yesevi Caddesi,
Karasu Caddesi, Turan Caddesi, Stad Caddesi, Yazlik Caddesi,
Ulus Caddesi, Savas Caddesi, Harmanlik Caddesi.ibrahim
Kangal Caddesi.

STRATEJIK HEDEF 2.2.4

Halki Cevre Temizligi konusunda bilin¢lendirmek
amaciyla faaliyetler yapilmasi.

Halki Cevre Temizligi konusunda bilinclendirmek amaciyla
faaliyetler yapilmasi kapsaminda 60 mahallede 5095 adet
brosur dagrtilmistir.

§0ﬂyCenler \
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STRATEJiK HEDEF 2.2.5

Her ay dért mahallenin tamami ile ilgili temizliklerinin
yapilmasi (komple temizlik)

Temizlik islerinde Gunduz calisan personelin kontrol ve birim
koordinatoriine gerekli bilgileri aktarmaktadir.

Cop Toplama ve Nakil Ekibi: 22 adet ¢op toplama araci ve
63 temizlik isgisi
El ile SGpUrme Ekibi: 125 temizlik isgisi

El ile SGpUrulen Ana Cadde, Sokak ve Yaya Kaldirimlari:

Uzun Carsl, Tozlu Cami, Sodan Pazarl, Belediye cevresi, Vilayet
cevresi, Ciracilar Caddesi, Sait Faik(MUze)Sokak, Kiz Meslek
Lisesi ve cevresi, Karaosman Sokak, Ahmet Akkog ilkégretim
ve cevresi, Hasircllar Caddesi, Yeni Cami Sokak, Bakir Sokak,
Efe Sokak, Cark Mesire, Dogum Evi-istasyon hamam mevkii,
GUney Terminal cevresi ve SSK Hastanesi, Aydin Sokak, Kuzey
Terminali, Papatya Sokak, Menekse Sokak, Degerli Sokak,
Gokalp Sokak, Luleci Sokak, Ambarli Sokak, Yavuz Sokak,
Degirmenhan Sokak, Huseyin Rahmi Sokak, Tumen Sokak,
Yasemin Sokak, Gokce Sokak, Kesci Sokak, Donergecit Sokak,
Pamuklar Sokak, Kadirhoca Sokak, Kiclkosman Sokak,
Meydan Sokak, Kuzu Sokak, Pazargecit Sokak, Acun Sokak,
Altan Kutluata Sokak, Hesna Sunter Sokak, Anar Sokak,
Yogurtqu Sokak, Hacip Sokak, Eski Kazimpasa Cad, Ptt Arasi,
Ziraat Arasl, Dar Sokak, Yuvam Sokak, Saraclar Sokak, Eski Hal
Caddesi, itfaiye Caddesi.

El ile SipUrulen Cadde ve Sokaklar:

Dogumevi-Atatiirk Bulvari, istasyon Hamam Sokak-Atatirk
Bulvari, ipek Sokak ve cevresi, Atatiirk Bulvari-Turan Caddesi,
Yamanlar Sokak-Okul cevresi, Yeni Cami ve Turan Caddesi, Yeni
Cami Bulvari ve Hasircilar Caddesi, Donatim kavsagi ve Kirishane
Caddesi, Kuzey Terminali ve cevresi, Cark Deresi kordon boyu,
Dogum Evi-istasyon hamam mevkii, Giiney Terminal arac
parki, SSK Hastanesi, Kdmir Pazari-Dibektas Caddesi, Kuzey
Terminali etrafi ve arag parki, Cark Caddesi-Tumen Sokak, Stat
Caddesi-S Kirtetepe Caddesi, Cark Caddesi-Kadi Sokak, Cark
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Caddesi-Bosna Caddesi, Ciracilar Sokak-A.Menderes Caddesi,
Cark Caddesi-Tal  Sokak, S.Kirtetepe Caddesi-Bahgivan
Sokak, S.Kirtetepe Caddesi-Tumen Sokak, Cark Caddesi-Milli
Egemenlik 2.Gegit, Bulvar-Donergecit Sokak, Bulvar-Pamuklar
Sokak, Bulvar-Yagcioglu Sokak, Bulvar-(clkmaz), Bulvar-ipek
Sokak, Sakarya Caddesi (ckmaz sokak), Kavaklar ve Cesme
Meydani Caddesi, Cesme Meydani-Soganpazari, Soganpazari
(ckmaz sokak), Cesme Meydani - Soganpazari, Cesme
Meydani-M.Naci Sk., Ankara Caddesi-Hendek Caddesi, Ankara
Caddesi-Cesme Meydani Caddesi, inénii Caddesi-Késeoglu
Cami, Gark Caddesi-Yildiz Mahallesi sapagi hergin iki kez elle
sUpurtlmektedir.Karaman caddesi 204 Nolu Sokak, 207 Nolu
Sokak, 208 Nolu Sokak, 209 Nolu Sokak, 210 Nolu Sokak, 211
Nolu Sokak, 212 Nolu Sokak, 213 Nolu Sokak, 214 Nolu Sokak,
215 Nolu Sokak, 216 Nolu Sokak, 217 Nolu Sokak, 218 Nolu
Sokak, 25 Nolu Sokak, 27 Nolu Sokak, 32 Nolu Sokak, 33 Nolu
Sokak ve Camili Caddesi 250 Nolu Sokak, 251 Nolu Sokak, 252
Nolu Sokak hergn stpurtlmektedir.

El ile SGpUrtlen Pazaryerleri:

Eski Kandira Cad.,Persembe Pazari, Yagclar Cuma Pazari,
Hizirtepe Pazarl (Cuma), Tepekum Pazari (Sali ve Cumartesi),
Pazartesi Pazari (Pazartesi ginil), GuUneseler Pazari (Pazar
GUnU), Karaman Pazari (Cumartesi GUnut), Korucuk Pazari (Pazar
GUn0), Camili 1 Pazari (Persembe GUnU) Maltepe Pazari (Sali
giind), Zirai Alet ve Acik Oto Pazari (Pazar) elle stipurtlmektedir.
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Makine ile StpUrme Ekibi: 3 adet Buyuk Stpirme araci, 2
adet KUk Stupirme araci ve 6 temizlik iscisi

Makine ile Stpurilen Cadde, Sokak ve Yaya Kaldirimlar:
Dagdibi Caddesi, Bakir Sokak, Vagon yolu sonu, Képri Sokak,
Gokge Sokak, Aydin Sokak, Efe Sokak makine ile hergin
stpUrtlmektedir.

Makine ile Stpurulen Cadde ve Sokaklar: Kuzey Terminali
Kavsagi-Mezarlik sonu, Donatim Kavsagi-Kirishane Caddesi,
M.Pasa Polis Karakolu-SSK Kavsagi Pazaryeri cevresi, Saglk
Caddesi-Yeni Otogar Caddesi, Cark Caddesi-Kudus Caddesi,
Karaagag Bulvari-Dibektas Caddesi, Kuzey Terminal arkasi-
Gevre Yolu makine ile her guin stpurilmektedir.

Makina ile Hafta ici Her gun Supdrilen Yerler: Hac
Bayramlar Sk., inénii Caddesi-Nedim Ozpolat Sokak, Nedim
Ozpolat, Haci Bayramlar, Tekeler Caddesi, Karasu Caddesi-
Cevre Yolu, Acik Sokak, Kandira Caddesi-Yalgin Aydin Sokak,
Dip Sokak, Dibektas Caddesi-Acik Sokak, Cevre Yolu 1,
Gunesler kavsagi-Kuzey Terminali kavsagl, Karaman Caddesi
207-208-209-212-215-218-204-210-211-213-214-216-217 nolu
sokaklar, Camili Caddesi 245-247-248-249-250-251-252 nolu
sokaklar hafta ici hergtin stptrtlmektedir.

Gece Temizlik Ekipleri:

Temizlik islerinde gece calisan personelin kontrol ederek idareye
gerekli bilgileri aktarmaktadir.

Cop Toplama ve Nakil Ekibi: 4 ¢op toplama araci ve 12
temizlik iscisi
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El ile SUpUrme Ekibi: 45 temizlik iscisi
Makine ile Suplirme Ekibi: 3 adet SUpUrme araci ve 6
temizlik isgisi

Yikama Ekibi: 2 adet arazoz ve 4 temizlik isgisi

Gece Yikama Ekibi: Pazartesi Pazari, Kandira Pazari, Balikgilar-
Katl Pazar 6nu, Belediye 6n0, Sali Pazari, Tepekum Pazari,
Koyli Kadinlarinin Kurdugu Pazar, Dar Sokak, PTT Aralig,
Saraclar Sokak ve Cevresi, Persembe Pazari, Yeni Cami, Orhan
Cami, Aga Cami, Cuma Pazari, Hizirtepe, Balik Pazari gece
ekiplerimizce yikanmaktadir.

Bulvar, Uzuncarsi, Gark Caddesi, Vilayet bolgesi ve Pazar
yerlerinde haftanin belirli glinlerinde gece yikama programi
devam etmektedir.

Kontrol6r Ekibi: 1 adet cevre mihendisi, 5 adet ekip basi ve
4 Kontrol araci

Temizlik islerinde calisan personelin kontrol ederek birim
koordinatdriine  gerekli  bilgileri  aktararak  hizmetlerin
yUrimesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2.2.6

Vatandaslardan olusan Gonulli temizlik ekipleri
kurulmasi

Projeyle alakali pilot bélge olarak DAGDIBI mahallesi secilmis
ve 15 kisiden olusan gondlli temizlik ekibiyle temizlik
calismalarr yapilmistir.
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Cevreye duyarli, yesili koruyan, temiz, saglikli ve glivenli kentsel mekanlar olusturmak ve yasam kalitesini

artirmak igin fiziksel cevrenin gelistirilmesini saglamak.

STRATEJiK HEDEF 2.3.1

Cocuk parki yapilmasi

Hedef kapsaminda Calisma Yapilan Alanlar; Cumhuriyet
Mahallesi-Tiumen Sokak, Karaman Mahallesi-Doga Koleji
Karsisi-Yesil Alan, Camili 2 Mahallesi-Hakim ve Savci Bloklari,
Tekeler Mahalesi-Sht. Naci Cakar Sokak-Park Alani, Yagcilar
Mahallesi-Seckin Sokak- Park Alani, Yagcilar Mahallesi-Gol
Sokak-Park Alani, Karaman Mahallesi-Yesil Alan

STRATEJiK HEDEF 2.3.2

Tespit edilecek alanlarda spor parki yapiimasi

Hedef kapsaminda Calisma Yapilan Alanlar; Cumhuriyet
Mahallesi-Timen Sokak- Park Alani, Yagalar Mahallesi-
Kibris Sokak-Susam Soka@i Cocuk Parki, Karaman Mahallesi-
Karaman Spor Kompleksi, Karaman Mahallesi-1420 Ada
Yani-Park Alani, Karaman Mahallesi-Migros Karsisi-Yesil Alan,
Merkez Mahalle-Kabasakal Cocuk Parki, Camili Mahalllesi-
Polis Lojmanlari

STRATEJIK HEDEF 2.3.3
3000 adet ¢icek, agag, bitki ve fidan dikimi yapilmasi

Belediyemiz sinirlari icerisindeki muhtelif yerlere 3000 adet
cicek, agag, bitki ve fidan dikimi yapilmistir.

STRATEJiK HEDEF 2.3.4

Cocuk parklarinda iyilestirme revizyon yapilmasi ve
engellilere yonelik duzenlenmesi

2012 yiliicerisinde Park ve Bahgeler Mudurltga olarak 11 adet
revizyon calismasi yapilmistir.

Hizmet alanlarimizin sinirlari icerisindeki muhtelif cocuk
park ve alanlarina yapilan isler; Oyun Donati Elemanlarinda
Yedek Parca Yenilenmesi (Kaydiraklarin Degistirilmesi), Oyun
Donati Elemanlarinda Yedek Parca Yenilenmesi (Salincaklarin
Degistirilmesi), Spor Aletlerinde Yedek Parca Yenilenmesi,
Parklarin Cevresinin Tel Orgi/Panel Cit ile Glvenli Hale
Getirilmesidir.
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STRATEJIK HEDEF 2.3.5

Kaykay pisti yapilmasi

Cumhuriyet  Mahallesi-Tiumen  Sokak’ta bulunan  cocuk
parkinin yanina 2012 yili stratejik planlarimizda bulunan 1
adet kaykay pisti yapiimistir.

STRATEJIK HEDEF 2.3.6

Eglence merkezi projesi hazirlanmasi

Karakamis Mah.yer belirlenmis teknik personelimiz tarafindan
proje cizilmistir.

STRATEJIK HEDEF 2.3.7

Belediyemizin sorumluluk alanlarindaki Spor
sahalarinin bakim ve onarimlarinin yapilarak
yenilenmesi

2012 yilinda yapilmasi planlanan 3 adet spor sahasi yenileme
calismasi yapiimistir.

STRATEJiK HEDEF 2.3.8

Yeni yerlesim bolgelerinde Hobi bahgeleri
duzenlenmesi

Hedef kapsaminda belirlenen  okullara hobi bahcesi
dizenlemesi yapilmis olup, Hobi bahgesi yapilan okullarimiz:
Aykut Yigit ilkogretim Okulu , 17 Agustos ilkdgretim Okulu,
Karaman ilkdgretim Okulu , Sait Faik Abasiyanik ilkégretim
Okulu, Selcukbey ilkégretim Okulu, Erken Cocukluk Egitim
Merkezi , Arif Nihat Asya ilkdgretim Okulu,Osmanbey
ilkdgretim Okulu

0 i

e—
waESTEEss

.u:w\ﬂ....m;.....iiil“i i I
A
ERaalzed _.-.'E ]

EEEURRS=2

56

STRATEJiK HEDEF 2.3.9

Cok kapsamli park yapimi

Karaman Mahallesi-Karaman  Spor  Kompleksi

tamamlanmistir.

yapimi

STRATEJiK HEDEF 2.3.10

Park ve Yesil alanlarda ¢cim bigme ve Sulama isi

Yapilan sozlesme geregince; sorumlu oldugumuz merkez,
karaman ve camili bolgelerinde yaklasik 437.329 m? yesil
alan ile 25 Adet Spor Sahasi, 31 Adet Yesil Alan, 141 Adet
Cocuk parki, 46 Adet Spor Parkinin sulamasi rutin olarak,
programlanan  sekilde ekiplerce gereken zamanlarda
yapiimistir. Ayrica; Karaman ve Camili Mahallelerinde muhtelif
yesil alanlarda gece sulama calismasi yapilmistir. Yesil alan
ve cocuk parklarinda bitki zararlilari igin gerekli durumlarda
zirai micadele yapilmistir. Merkez mahallelerinde ve yeni
yerlesim bolgelerinde kaldirimlarda asir blytyen yabani otlar
ilaclanarak kurutuldu.
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Hedef 2.4 Adapazari sinirlari dahilindeki yollarin gtvenli, uygun yolculuk imkani saglayacak sekilde acilmasi,
asfaltlanmasi ve stirekli bakimlarinin yapiimasini saglayarak engelli ve yaya éncelikli ulagim dizenlemelerini
hayata gecirmek.

STRATEJIK HEDEF 2.4.1

Asfalt calismasi yapilmasi

2012 yiliicerisinde Yol Sube ekiplerimizce 72.238,55 ton Sicak
asfalt ve yama calismasi yapilmistir.

STRATEJIK HEDEF 2.4.2

Yaya ve Tasit Yolu Yapimi

2012 yil iginde Kilitli parke ve Baski beton olmak Uzere
48.859,76 m? Yaya yolu yapim ¢alismasi ve iginde 47.753,00
m? Tasit yolu yapim galismasi olmak Uzere toplam 96.612,76
m? calisma gergeklestirilmistir.

STRATEJIK HEDEF 2.4.4

Engelli vatandaglarimizin tamire ihtiyaci olan araclarin
tamir ve bakimlarini yapabilmek icin, nakillerinde
kullanilacak asansoérlt arac temin edilmesi. (kiralama ya
da alimile)

Engelli vatandagslarimizin tamire ihtiyaci olan araclarin tamir
ve bakimlarini yapabilmek icin, nakillerinde kullanilacak 1
Adet Renault MASTER 2.3 DCI marka arag alinmistir. Ayrica;
Makine ikmal Birimi binyesinde olusturulan Ozirlii Arag
Bakim ve Onarim Atolyesinde; Belediyemize miracaat eden
260 Ozurli vatandaslarimizin akilti ve normal tekerlekli
araglarinin motor, akl ve sarj cihazi arizalarinin bakim ve
onarimi ile Engelliler icin Belediyemiz sinirlari icinde muhtelif
yerlerde diizenleme calismalari yapilmistir.
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faaliyetlerin engellenmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2.5.1

Motorize zabita ekibini kurmak

Motorize zabita ekibimiz kurulmustur

STRATEJIK HEDEF 2.5.2

Seyyar saticilar ve isgallerle micadele amagh Sivil
calisan zabita ekibi kurulmasi

Zabrta ekiplerimiz 2011 yili Eylil ayr itibariyle gegici
gorevlendirme ile Sakarya BuyuUksehir Belediyesi Zabita
Mudurligunde gorevlendirilmisler olup; 2012 yilinda da
Yaya yollari, kaldirrm Gzeri, pasaj 6nlerinde bulunan kamuya
ait alanlara izinsiz olarak yapilan isgal calismalarina, Sakarya
BUyUksehir Zabita Mudurlugi ekipleriyle ortak periyodik
olarak yapilan kontroller ile dnlenmektedir.

2011 Yil Bylul ayritibariyla Zabita Memurlarimiz gdreviendirme
ile  Sakarya BlyUksehir Belediyesi Zabita Mudurltga
bunyesinde ortaklasa yapilan calismalarda gorevlendirilmis
olup; 2012 yilinda da Sakarya Buylksehir Zabita Mudarlagu
ekipleriyle ortak periyodik olarak vyapilan kontroller ile
onlenmektedir.
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isyerleri ve kamusal yerlerin denetimi suretiyle halkin saglik, huzur ve esenligini korumak; kayrt disi

STRATEJIK HEDEF 2.5.3

Trafige kapali alanlarda ve diger yetki verilen alanlarda
trafikle ilgili olusan isgalleri engellemek Uzere trafik
zabitasinin kurulmasi

69 adet denetim yapiimistir.  Sakarya Buyuksehir Belediyesi
tarafindan alinan karar tzerine 2012 yili sonuna kadar trafige
kapali alanlardaki olusan isgallar Buyiksehir belediyesine
devredilmistir.

STRATEJIK HEDEF 2.5.4

Guvenlik Hizmet alim yapilmasi
ihale 08.11.2012 tarihinde yapilmistir. 14 kisi ile kurumumuzun

mubhtelif birimlerinde 7/24 calismaya devam ederek guvenligi
saglamaktadir.

STRATEJIK HEDEF 2.5.5

Her ay ilgili esnaf odalari ile isbirligi yapilarak isyeri
denetiminin yapilmasi

Her ay esnaf odalariyla denetim yapilmis, 164 adet tutanak
tutulmustur.
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STRATEJiK HEDEF 2.5.6

Vatandaslarimizin Génullt olarak katilimi ile Fahri
zabita ekibinin olusturulmasi

Lise ogrencilerinin Gonulld olarak katilimi ile Fahri zabita
ekibini olusturulmus, kimlik kartlari verilmistir.

STRATEJIK HEDEF 2.5.7

Hayvan barinagi yapilmasi

Hayvan barinagi yapilmasi icin yer tespit edilmis Proje
cizilmistir, hedef tam olarak bitirilememistir

STRATEJiK HEDEF 2.5.8

Tespit edilen ruhsatsiz isyerlerinin ruhsatlandiriimasinin
saglanmasi. (Ruhsatlandirilabilecek durumda olanlarin)

3572 sayili isyeri agma ve calistirma ruhsatlarina dair kanun
cergevesinde Tutanak sayisi 1.929 olup, verilen ruhsat sayisi
1.385 adet sihhi Isyeri acma ve Calistirma ruhsati verilmistir.
Ruhsatlandirma oranimiz ise %72 dir.

STRATEJIK HEDEF 2.5.9

Ayda ortalama 400 adet isyeri denetlenmesi (Gida, Umuma
Aclik istirahat ve Eglence Yeri-Sihhi ve Gayri sihhi Miiessese)

Her ay isyeri denetimleri yapilmis toplam 5.545 isyeri
denetlenmistir.

STRATEJIK HEDEF 2.5.10

1 gln icinde Gayri Sthhi MUessese Ruhsati verilmesi
(Butun evraklar tamam olmasi halinde)

109 adet Gayri Sthhi Muessese Ruhsati verilmistir.

STRATEJIK HEDEF 2.5.11

MuUracaat aninda Hafta tatili ruhsati verilmesi( Bttn
evraklar tamam olmasi halinde)

546 adet MUracaat aninda Hafta tatili ruhsati verilmistir.
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STRATEJIK HEDEF 2.5.12

1 gun iginde Sithhi MUessese Ruhsati verilmesi ( Butin
evraklar tamam olmasi halinde)

1.198 adet Sihhi Muessese Ruhsati verilmistir.

STRATEJiK HEDEF 2.5.13

Ortalama 7 giin icinde Umuma Agik istirahat ve Eglence Yeri
ruhsati verilmesi (ilgili kurumlarin gérist geldikten sonra)

59 adet Ortalama 7 gin icinde Umuma Acik istirahat ve
Eglence Yeri ruhsati verilmistir.

STRATEJIK HEDEF 2.5.14

ilce sakinlerinin isyerleri ile ilgili sikayetlerinin ortalama
15 gun iginde sonuclandiriimasi

54 adet dilekgeye ortalama 10 guinde cevap verilmistir.

STRATEJIK HEDEF 2.5.15

Ruhsat ve denetim gelirlerinin artirilmasi icin ¢alismalar
yapilmasi

2011 yilinda tahakkuk eden ruhsat gelir miktari 674.939,00 TL,
2012 yilinda tahakkuk eden ruhsat gelir miktari 1.1.151.389,66
TL olup, artis orani %170 olmus hedef gergeklesmistir

STRATEJIK HEDEF 2.5.16

Tam yasal yaktumlaltklerini ve sorumluluklarini yerine
getiren esnaflarimizi taktir ve tesvik etmek amaciyla
“altin esnaf “belgesi verilmesi.

Hedef Gerceklesmemistir.

STRATEJIK HEDEF 2.5.17

ickili yer bélgesi(kirmizi bélge) icin bélge tespit
revizyon raporu hazirlanmasi yénetime sunulmasi

Hedef Gerceklesmemistir.
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Halkimizin ihtiyag ve beklentilerine karsilik verecek, cagdas yasamin sartlariyla uyumlu yeni ticari, sosyal,

sportif ve kilttrel amagli projelerin yapilmasi.

STRATEJIK HEDEF 2.6.1

Cok Amacl Semt Pazari yapilmasi

Hizirtepe Mahallesi Semt pazari insaat calismalar % 100
bitirilmistir.Ozanlar Pazar yeri ihale bitmis ise baslanmistir%18
seviyesindedir. Maliyet bedeli:1.890.000 TL.

STRATEJiK HEDEF 2.6.2

Belediye yeni Hizmet Binasinin projesinin hazirlanmasi
ve ihalesinin yapilmasi

Hedef Gerceklesmemistir.

STRATEJIK HEDEF 2.6.3

Cok amagli toplanti ve spor salonu yapim isi.

Karaman Spor Kompleksi Fitness ve Toplant
yapiimistir. Maliyet bedeli: 41.830 TL.

Salonu

STRATEJiK HEDEF 2.6.4

Belediye kapali park santiye ve kantar yerinin
yapilmasi

Hedef Gerceklesmemistir.
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STRATEJIK HEDEF 2.6.5

Spor projelerinin hayata gecirilmesi

Seker Mah. Seker Sokakta halkin faydalanabileceg@i Dis mekan
Spor kondusyon ve fitness aletli spor alanlari yapilmistir.

STRATEJiK HEDEF 2.6.6

Camili Yenikent Valilik yaninda cazip yasam merkezi
projesi yapimi

Hedef Gerceklesmemistir.

STRATEJIK HEDEF 2.6.7

Sinirlarimiz icindeki Mahallelerin ortak kullanim
alanlarini bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Acielmacik  kdy konaginin  ve Kurtbeyler camii cevre
dlzenlemesi Hacllar mah.ve kdy meydani Sirinevler Sarikisla
camii ve GUllUk cevre dlzenleme bakim ve onarimi ve

Dogancilar Mah.Kéy Konagi projesi yapilmistir. Maliyet bedeli
33.158 TL olmustur.

STRATEJIK HEDEF 2.6.8

Eglence merkezi projesi yapiminin gergeklestirilmesi

Hedef Gerceklesmemistir.



STRATEJIK

AMAC

Belediye Kanunu'nda agikca belirtildigi gibi belediyelerin
temel gorevi belde halkinin yerel nitelikli ortak ihtiyaclarini
karsilamaktir. Sosyal ve kulturel faaliyetler, egitsel ve sportif
yasamin desteklenmesi, dar gelirli ve dezavantajli gruplarin
yasam sartlarinin iyilestirilmesi, kent ekonomisini gelistirilmesi,
tarihi ve kilttrel mirasin yasatiimasi kentlilerin yasam kalitesinin

yapiimasi.

STRATEJIK HEDEF 3.1.1

Ogrenim dénemi boyunca her ay 1 ilk 6gretim
okuldaki 6grencilere zabita gérev ve yetkileriyle alakali
egitim verilmesi
Zabita Mudurligumuz tarafindan 8 tane okulda toplam 697
ogrenciye zabita gorev ve yetkileriyle alakall egitim verilmistir.

STRATEJiK HEDEF 3.1.2

Deprem Kultar Muzesinde 6grenim dénemi boyunca
beldemizdeki okullara depremle ilgili egitim verilmesi

Deprem ve Kdiltir Muizemiz saat 08:00-22:00 saatleri
arasinda hafta ici ve hafta sonu hizmet vermektedir. 2012
yili icerisinde Mizeyi 39.552 kisi ziyaret etmistir. Deprem ve
Kaltir Mzemizde 6grenim yili icerisinde Deprem ve Zararlari,
Depremle Birlikte Yasama konulu 30 ilkégretim okulundaki
toplam 1050 6grenciye egitim verilmistir.
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Toplumsal Gelisimin Saglanmasi.

artirlmasinda stratejik Gneme sahiptir. Sehrimizde yasayanlarin
yasam kalitelerinin artirilabilmesi icin belediye olarak yetki ve
gobrevlerimiz arasinda bulunan konularda bir yandan belediye
kaynaklari ile calisirken diger yandan da sosyal gugsuzlerin
desteklenmesi konulari basta olmak Uzere her alanda ilgili
kurum ve kisilerle isbirlikleri temin edilecektir.

Toplumu Belediye faaliyetleri, klttirel ve glincel konularda bilgilendirme ve bilinclendirme calismalari
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STRATEJIK HEDEF 3.1.3

ilkdgretim dgrencilerine yénelik secilecek pilot
okullarda agiz ve dis sagligi gelistirme projesi
uygulanmasi

ilkdgretim ana sinif grencilerine ydnelik bu proje kapsaminda
8 adet okula gidilmistir. Oncelikle cocuklara Karagdz
Mikroplara karsi adli kicuk bir tiyatro gosterisi yapiimistir.
Gosterinin ardindan cocuklara sut, dis fircasi, dis macunu
ve icinde kicUk hediyeler bulanan paketler dagitiimistir.2012
Egitim ve Ogretim yili iginde 7 adet ilkdgretim okulundan
2015 6grenciye bu proje saglanmistir.

Gidilen Okullar : Sakarya ilkogretim Okulu 210 6grendi,
Mustafa Kemal ilkégretim Okulu 150 égrenci, Cengiz Topel
ilkdgretim Okulu 250 égrenci, Necdet Islar ilkdgretim Okulu
275 6grendi, Kurtulus ilkogretim Okulu 730 dgrenci, Karaman
ilk 6gretim Okulu 200 égrendi, Karaosman ilkdgretim Okulu
200 dgrendi, Eser ilkdgretim Okulu 250 dgrenci)
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STRATEJIK HEDEF 3.1.5

Vatandaslara yénelik ISKUR ve belediyemizce
belirlenecek 4 dalda meslek edindirme kurslari
duzenlenmesi

Sehrimizde hicbir meslek egitimi almamis issiz genclerimize
yonelik Belediye, Halk Egitim Mudurlugiu ve Sivil Toplum
Kuruluslari ile ortaklasa bilgisayar ve pastacilik bransinda kurs
diizenlenmis, dizenlenen kurslara toplam 52 kisi katilmistir.
Toplam maliyet bedeli 2.336,55 TL."dir.

STRATEJiK HEDEF 3.1.6

Basarili ilkégretim Ogrencilerinin Odullendirilmesi

BILGI EVI Semerciler Mahallesi Yuvam Sokak No: 18
adresinde, haftanin 6 guinu hizmet vermekte olup, pazartesi
tatil gunadar. Calismalari 4-5-6-7 ve 8. siniflara yoneliktir.
Blnyesinde kituphane, bilgisayar odasi, ders calisma odas,
etUt, Uc adet derslik, kantin ve seminer salonu bulunmaktadir.

2011-2012 yili 6gretim yili igin kayith olan 550 kayitl 450
kayitsiz dgrencimiz bulunmaktadir. Ogrencilerin bos vakitlerini
degerlendirmek ve sosyallesmelerini saglamak amaciyla
kurulan kulUp faaliyetleri devam etmektedir . Yaz aylarinda
250 6grenciye yaz kursu diizenlenmistir. 6 Hafta sirmuUstar.

Masa Tenisi turnuvasi 35 dgrenci Satrang Turnuvasi 16
6grenci  Futbol Turnuvasi 60 6grenci  Kiltlr ve Edebiyat
Kulibt, Resim Kultbd, Tiyatro Kulibl, Gezi, Tanitma ve
Turizm Kulibt, Cevre Koruma KulUbt, Satrang Kullbd,
Spor KulUbt, Bilim-Fen ve Teknoloji Kulibi, Fotografcilik
Kulib,izcilik  Kultibl, Meslek Tanitma Kultibl, Ayrica
basarili 800 cocuga okullarin kapatilmasindan sonra ylizme
kurslarindan 6grenciler faydalanmistir.




STRATEJIK HEDEF 3.1.7

Sehrimizde kurulan Fuar Merkezlerinde tanitim stant
acilmasi

EMITT 16. Dogu Akdeniz Turizm Fuarinda 09-12 2012Subat
tarihleri arasinda  Mudurluk personellerimiz  tarafindan
Adapazar’'mizin tanitimi yapilmistir. Travel Turkey Uluslar
arasi Fuar: 06-09 Aralik 2012 tarihleri arasinda yapilan Fuara
Belediyemizde katilmistir.  Fuarda Adapazari'ni  tanitmak
amaciyla cesitli brosur ve kitapgiklar dagrtilmistir. 3-14 Aralik
Proje Festivaline katilim gerceklestirilmis, toplam maliyeti
28.785 TL. olmustur.

STRATEJIK HEDEF 3.1.8

Esnaf odalari ile ortaklasa Esnaflarin egitilmesine ve
bilgilendirilmesine yénelik toplantilar dizenlenmesi.

Firncilar odasi ve Lokantacilar odasi ile toplanti yapilmistir.

STRATEJIK HEDEF 3.1.9

Belediyemiz sinirlari icinde yer alan Mahalle
Muhtarliklarinin, Adres Bilgi Sistemi ve Kent Bilgi
Sistemi hakkinda bilgilendirilmesi

Belediyemiz ~ sinirlart  icinde yer alan 48 Mahalle
Muhtarliklarinin, Adres Bilgi Sistemi ve Kent Bilgi Sistemi
hakkinda bilgilendirilmesi yapilmistir.

STRATEJiK HEDEF 3.1.10

Belediyemizin faaliyetlerinin tanitimi ile ilgili yerel
basinda haber ¢ikariimasi

Belediyemizin faaliyetlerinin tanitimi ile ilgili yerel basinda;
toplam 2.225 Adet haber yayinlanmigstir.

Aylort ke TZirkige’ i ' 1) Faaliyet
Parlajan Yilcz Raporu
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STRATEJIK HEDEF 3.1.11

Belediyemizin hizmetlerinin ve etkinliklerinin tanitimi
amaci ile billbord ve afis gibi araclarla duyurulmasini
saglamak

Belediye hizmetlerinin en hizli ve istenilen sekilde video,
fotograf, ses, metin verilerinin medyaya aktarilarak kamuoyu
bilgilendirilmis bu kapsamda 2000 adet afis bastiriimistir.

STRATEJiK HEDEF 3.1.12

Belediyemizle ilgili Ulusal basinda ve Televizyonda
haber ¢ikarilmasinin saglanmasi

Belediyemizle ilgili Ulusal basinda ve Televizyonda 37 adet
haber yayinlanmistir.

STRATEJIK HEDEF 3.1.13

Mobil ve benzeri uygulamalarla ulasilan kisi sayisini her
yil arttirmak

75.100 kisiye toplu mesaj kanaliyla ulasiimistir.

STRATEJiK HEDEF 3.1.14

Belediyemizle ilgili radyo bultenlerinde haber
¢ikarilmasi

Belediyemizle ilgili radyo biltenlerinde 882 adet haberimiz
yayinlanmistir.
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STRATEJiK HEDEF 3.1.15

Yillik takviminin hazirlanarak Vatandaslarimiza
ulastiriimasi

2013 yili takvimi 5.000 adet bastiriimis ve dagrtimi yapilmistir.

STRATEJIK HEDEF 3.1.16

Vatandasin bilgilenmesi ve bilinglenmesine yénelik
Belediye haber bulteninin aylik olarak hazirlanip
basiimasi

Vatandasin bilgilenmesi ve bilinglenmesine yonelik; her ay
haber bulteni hazirlanip 24.000 adet basiimistir ve halkimiza
dagrtimi yapilmistir.

Orharng:
Nihat W
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STRATEJIK HEDEF 3.1.17

imar ile ilgili Toplumun veya Sivil Savunma Uzm.
Toplum Orgutlerinin egitilmesine yénelik olarak
egitim duzenlenmesi

Hedef Gerceklesmemistir.

STRATEJiK HEDEF 3.1.18

Toplumu bilinclendirme egitimleri yapilmasi (Afet, Sivil
Savunma Uzm. savunma)

Toplumu bilinglendirme amacli 2 adet egitim diizenlenmis 58
personel katilmistir.

STRATEJiK HEDEF 3.1.19

Ogrencilere okuma aliskanhgini tesvik etmek amaciyla
cesitli etkinlikler dizenlenmesi

Orhangazi Kiltir Merkezinde Okur Yazar bulusmalari
gerceklestirilmistir. ~ Ayrica  basarili 50 cocuk yemege
goturilmistir.  Ogrencilere 100 adet Erkal ETCIOGLU'nun
Sehrimin Isiklarr adli kitabr dagitilmistir. Dr. Hakan METAN
tarafindan ogrencilere yonelik seminer verilmistir. ~ Asim
YILDIRIM ile Kitap Okumanin Onemi konulu program
yapilmistir. Yapilan etkinliklerin toplam maliyeti 2.836,55 TL.
olmustur.

STRATEJIK HEDEF 3.1.20

Gelisim caginda bulunan ana sinifi 6grencilerine Sut
iciminin saglanmasi projesinin uygulanmasi

Projeye katilan okullarimiz; Sakarya ilk Ogretim Okulu - M.
Kemal ilk Ogretim Okulu, Cengiz Topel ik Ogretim Okulu
-Necdet Islar ilk Ogretim Okulu, Kurtulus ilk Ogretim Okulu,
Karaman ilk Ogretim Okulu, Karaosman ilk Ogretim Okulu
dur. Projeye katilan 8 okuldan toplam 2.265 Ana sinif
ogrencilerine kutu stt dagitimi yapilmistir.




STRATEJiK HEDEF 3.1.21

Kentgililik bilincinin artirilmasi icin ilk ve ortadgretim
ogrencilerine yonelik egitim verilmesi ve egitimler icin
dokUman hazirlanarak 6grencilere dagitiimasi

Ada Kedi ve Cetesinin belediyemizin Fen isleri Madrliginin
gorev yetki ve sorumluluklarini anlatan hikaye kitabi ve
kahramanlarin resimlerinin oldugu defterlerin basimi yapilmis
ve 10 Okula dagitimi tamamlanmistir.

Toplam Maliyet bedeli 43.200 TL olmustur.

STRATEJIK HEDEF 3.1.22

Yurtigi ve Yurtdisi hibe programlarina proje
hazirlanmasi

Merkezi Finans ve ihale Birimi tarafindan duyurulan hibe
cagrisi konularindan Mudarlagumuzce secilen “Demokratik
Vatandaslik ve insan Haklar Egitimi Hibe Programi” dahilinde
yapllan arastirmalar sonucunda tarafimizca vyazilan 6n
basvuru proje dosyasi 20.07.2012 tarihinde internet ve posta
araciligiyla Merkezi Finans ve ihale Birimi'nin ilgili adreslerine
gonderilerek sirecin ilk bolimu tamamlanmistir.

Proje sahibi Adapazari Belediyesi olmakla birlikte, ortaklari
Adapazari Fatih Teknik ve EndUstri Lisesi Madurlugd, Sakarya
Universitesi, Sakarya Egitimciler Dernegi, TBMM Danismanlar
Dernegi ve Adapazari ilce Milli Egitim Mudarliga’dur.

Merkezi Finans ve ihale Birimi'nin duyurdugu AB hibe
mekanizmasl  kaynakli proje konularindan  “Ozirlilerin
Toplumsal Entegrasyonunun Gelistirilmesi” bashgl altinda
Osmangazi Belediyesi ile ortak sekilde proje 6n basvuru formu
doldurularak Merkezi Finans ve ihale Birimi'ne génderilmis
olup sireg tamamlanmustir.

7.

Faaliyet
' £ Rapgru

Adepazar...| n\pAPAZARI BELEDIYESi

Aycinlik Tiirkiye rin
Parlaycan Yilchz

STRATEJIK HEDEF 3.1.23

Adapazari Belediyesini uluslar arasi organizasyon ve
projelerde temsil edilmesi

Adapazari Belediyesi ve Kosova Cumhuriyetine bagl
olan Klina Belediyesi arasinda dis politika ve uluslararasi
anlasmalara uygun karsilikli minasebetler tesis edip, her
alanda aktif is birligi yapilabilecek imkanlar bulmak amaciyla
kurulan kardes sehir iliskisi cercevesinde Sakarya Buyuksehir
Belediyesi, Adapazari Belediyesi, Sakarya Ticaret ve Sanayi
Odasi ve Sakarya Universitesi'nin katiimlariyla 09.05.2012 -
12.05.2012 tarihleri arasinda Mudrlagumazin girisimleriyle
Kosova Cumhuriyeti'ne ziyaret gerceklestirilmistir. Amerika'nin
Kentucky eyaletine bagll Louisville Belediyesi ile Adapazar
Belediyesi arasinda gerceklesecek olan kardes sehir protokoll
cercevesinde bazi gelen - giden evraklarin ve karsilikl maillerin
tercimeleri ve yazismalari Madurlugimizce tamamlanmistir.

>

65



Faaliyet | 4wé 720w i
Rapuru Parlayan Yildz

dapazar ...

|7

ADAPAZARI BELEDiYESi

STRATEJIK HEDEF 3.2.1

21 Haziran Kurtulus etkinliklerinin yapilmasi (Islama
kofte kabak festivali)

Adapazar’nin  didsman isgalinden kurtulusunun 91. Yil
Doniminde halkimiza yonelik Prof. Dr. Sabahattin OZEL
tarafindan Milli Miicadelede izmit ve Atatiirk konulu konferans
verildi. Konferansa katilanlara ayni adli kitap dagitildi.

21 Haziran Kurtulus Senlikleri kapsaminda dizenlenmesi
planlanan konserler 19 Haziran 2012 ginu Hakkari Cukurca
bolgesinde meydana gelen terér olaylarinda sehit edilen 8
askerimiz nedeniyle iptal edildi.

22 Haziran Cuma gund Orhan Camii 6nlinde mevlid
okutularak 3000 kisilik etli pilav, tath ve ayran dagrtildi.
Toplam maliyet bedeli 56.624TL. olmustur.

STRATEJiK HEDEF 3.2.2

Yerel Kultar Dernekleri ve Okullarla isbirligi yapilarak
Halk Oyunlari Séleni diizenlenmesi

23 Nisan haftasinda Yerel Kultir Dernekleri ve Okullarla
ishirligi yapilarak Halk oyunlari séleni dizenlenmis; Katiimci
sayisi 240, izleyici sayisi 5.000 kisi olmustur. Toplam maliyet
bedeli 2.700 TLdir.

66

STRATEJIK HEDEF 3.2.3

Ucurtma senligi dizenlenmesi

Ucurtma  Senligi  Karaosman  ilkdgretim  okulunda
dizenlenmistir. Toplam 300 adet ugurtma dagitilmstir.

STRATEJIK HEDEF 3.2.4

Fotograf Yarismasi diizenlenmesi (SAGUSAD ile
yapilacak toplanti sonrasinda belirlenen bir dalda)

Adapazarinda Ogrenci Olmak konulu yarisma diizenlenmistir.
Yarismaya 3 ayri kategoriden 97 kisi katiimistir. Maliyet Bedeli
3.345 TL.dir.




STRATEJiK HEDEF 3.2.6

Ramazan ayi icerisinde etkinlik diizenlenmesi

Meddah, Orta Oyunu, Kanto, diet, Hacivat-Karagoz, Kukla
gosterisi, Sihirbaz, Sema Gosterisi, Canli Mizik Grubu,Canli
Tasavvuf Muzik Grubu,Cocuklara alli gulli macun, pamuk
sekeri, serbet dagitimi yine ayrica cocuklara palyaco, kaydirak,
tirmanma piramidi, Eglenceli zip zip, top havuzu gibi gesitli
etkinlikler Gcretsiz olarak Yeni Yerlesim Bolgesinde yapilmistir.
Maliyet Bedeli 38.750 TL.'dir.

STRATEJIK HEDEF 3.2.7

Yeni yerlesim bolgelerinde (Karaman-Camili-Korucuk )
Yaz konserleri dizenlenmesi

Yaz aylarinda Camili ve Korucuk Mahallelerimizde tasavvuf
agirlikli 3 adet konser dizenlenmistir.

Faaliyet
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STRATEJiK HEDEF 3.2.8

Adapazari’'nda aticilik sporunu sevdirmek ve sehrimizi
bu spor dalinda tanitmak amaci ile TRAP (atig)yarismasi
duzenlenmesi

Adapazari'nda aticilik sporunu sevdirmek ve sehrimizi bu spor
dalinda tanitmak.

Bu amacla 06 Mayis 2012 Pazar ginl 08:00-17:00 saatleri
arasinda Arifiye il Ormani Atis poligonunda Trap yarismasi
dizenlemistir.

GUn boyunca suren yarismada izleyicilere ve katiimcilara 6gle
yemegi verilmistir.
Maliyet Bedeli 8.085,77 TLdir.
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STRATEJIK HEDEF 3.2.9

Fermali Av Képekleri Mera yarismasi dizenlenmesi

29 Nisan 2012 Pazar gini 08:00-17:000 saatleri arasinda
Tashk Merasinda Av Képegdi Mera Yarismasi dizenlenmistir.
Ayrica yarismayi izleyen yaklasik 2000 kisiye ve katilimcilara
yemek, icecek (cay) dagitimi yapiimistirYarisma sonunda
birinciye Belediyemiz adina plaket ve gesitli dduller verilmistir
Maliyet Bedeli 10.151,67 TL.'dir.

STRATEJiK HEDEF 3.2.10

Amator spor kultplerinin Destek Hizmetleri Mud.
lenmesi ; Mahalleler arasi Minikler Futbol ve Olgunlar
Futbol Turnuvalarinin dizenlenmesi

|-Geleneksel olarak duzenlenen Mahalleler Arasi Minikler
Futbol Turnuvasi'min bu yil 10.'su duzenlenmistir.17 Mayis
2012 Persembe gini saat18:00 da Turnuvanin agilisi
yapilmistir. Futbol turnuvasina 20 mahalleden 300 oyuncu
katilmistir. Turnuvaya katilan bitin takimlara forma, ayakkabi
ve tozluk dagrtimi yapilmistir.

II-Olgunlar Futbol Turnuvasi: Olgunlar Futbol Turnuvasina 44
takimdan olusan toplam 600 kisi katilmistir. Maliyet Bedeli
40.210,40TL.'dir.
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STRATEJIK HEDEF 3.2.11

Belediyemize miracaat eden tim cocuklarin siinnet
diguninan yapilmasi

Mayis ayi itibari ile Stinnet kayitlari alinmaya baslanilan 99
cocugumuza Stinnet soleni dncesi kiyafetleri verilmistir. 29
Haziran Cuma giini Cark Mesire de Stinnet Soleni yapilmistir.

Mehteran takiminin  konseri ile  Solene  baslanmistir.
Baskanimiz Stileyman DISLi'nin agilis konusmasinin ardindan
Mevlidi Serif okutularak cocuklar ve yakinlarina yemek ikrami
yapilmistir.

Animasyon ekibi tarafindan cocuklar eglendirilmistir.

Daha sonra cocuklara 1 adet saat ve 5 adet jeton hediye
edilmistir.

Hediye edilen jetonlarla Lunapark’ta istediklerine binerek hos
vakit gecirmislerdir. Maliyet Bedeli 16.819,80TL. olmustur.
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STRATEJIK HEDEF 3.2.12

Orhangazi Kultir merkezinde Halka yonelik tcretsiz
konser, Sinema, Tiyatro, seminer vb. Etkinlikler
Yapilmasi

Orhangazi Kultir merkezinde Halka yonelik Gcretsiz konser,
Sinema, Tiyatro, seminer vb. Etkinlikler asagida belirtilmistir.

OCAK:

Sinema; Anadolu Kartallarr - Sirinler

Tiyatro; Ormandan fisiltilar- Yaramaz Burcu

Seminer; Efkan Yesildag (Aile ii iletiisim) - Fatih Kalking (Cocuk
Egitimi) - Nimet BAS Kadin ve siyaset

SUBAT:

Sinema; Sevimli Clceler - Kungfu Panda

Tiyatro; Harikalar Sirki - Cilli kiz ile Afacan cocuk Seminer;
Dr.Resit HAYLAMAZ (Peygamber Efendimizi Anma) - Yesilay
Baskani (Yesilay haftasi TT 6zel ekibi ilk yardim)

Sergi; Filografi

MART:

Sinema; Alvin ve Sincaplar3 - Neseli Ayaklar 2

Tiyatro: Temel Reis - Bulutlar Bize Kalsin

Seminer: Prof. Dr. ibrahim OZTURK (Tirkiye Ekonomisi) - Prof.
Dr.Dogan CUCELOGLU (Anlamli Yasam Ustiine Sohbet) -
Ayhan Sefer USTUN (Turkiye'de insan Haklari), Mehmet AKAR
(Beditizzman Said Nursi'yi Anma) - Dr.Hakan OZORNEK (Tup
Bebek ve Kisirlik) - Prof. Dr. Miicahit OZTURK (Cocuk Psikolojisi)
Konser: Selin TOPALOGLU (Tirk Sanat Mizigi) - Askin DERIN
(Pop Muzik) - Sanliurfa Siragecesi
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NiSAN:

Sinema; Karmakarisik - Kirmizi Baslkli Kiz

Tiyatro; Muzur Kedi - GokyUzinl Kurtaralim - Barig Adasl,
Seminer; Dog¢ Dr.Muhittin AKGUL (Kutlu Dogum Haftasl
Peygamber Efendimiz (S.AV)'in Ornek Ahlaki)

Konser; Bilal POLAT (Kirsehir ve Tirkuleri) - Rumeli Gecesi

MAYIS:

Tiyatro; Mistk'in Ug Dilegi - Doga’'nin Bilyiisi, Konser;
Karadeniz Gecesi

EKIM:

Konferans; Doc.Dr.Muhittin AKGUL (Kur'an) - Ali DEMIREL
(Ahlaki degerlerimiz)

KASIM:

Konferans; ikbal GURPINAR - (Mutlu kadin Mutlu Aile) -
Nihat HATIPOGLU (Hicri Yilbasi) - Prof.Dr.Halil ibrahim BULUT
(Muharrem ay)) - Metin KARABASOGLU (Peygamberimizin
Hayati (s.a.v)

Tiyatro; Bir Kis Masall (2 adet) - Yaramaz Ayl Ponki (2 adet)
Konser; Neset ERTAS (Anma) - Yicel ARZEN (Ogretmenler
glnl kutlamasi)

ARALIK:

Séylesi; A.Serif IZGOREN (Hayata dair) - Fatih GEMUHLUOGLU
anma gecesi - Bedirhan GOKCE siir dinletisi - Ziya TASKENT
anma gecesi - llahiyatgl Yazar Ali Riza DEMIRCAN (islamda
Sosyal Adalet ilkeleri) - Prof. Dr. Sefa SAYGILIA SEMINER -
Fetih GEMUHLUOGLU (panel) - Hakan METAN (Ana Baba
Okulu) - Prof.Dr.Davud AYDUZ (Namaz) - Asim YILDIRIM (Kitap
Okumanin Onemi) - Mehmet KOCAGOZ (Umre)

Tiyatro; Menan Cinleri 2 seans - Kirli Kdpek Comar - Bir Kis
masall

Sergi; DUnya Engelliler GUninde Engellilerin yasamini anlatan
fotograf sergisi

Toplam olarak Ocak-Kasim 2012 tarihleri arasinda 72 adet
Ucretsiz etkinlik dizenlenmistir.
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ADAPAZARI BELEDiYESi Grazar ...

ve paylasimlari arttirmak.

Vatandaslarimizin dogumundan, 6lumine kadar gegen sure icinde bir aile bilinci ve sevgisiyle yardimlagmak

STRATEJIK HEDEF 3.3.1

Belediyemiz sinirlari icerisinde belirlenecek olan 6zurlu
ve kendi bakimlarini yapamayan kisilere ve evlerine
bakim ve temizliklerinin yapilmasi.

2012 Yiliicerisinde evlerinin bakimini yapamayan, yasli, 6zurlu
veya hasta olan 10 ailenin her ay dizenli olarak ev temizligi ve
kendi bakimlarini yapamayan 120 kisilere ve evlerine bakim
amagl gidilmistir. Toplam Mliyeti 8.400 TL. olmustur.
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STRATEJIK HEDEF 3.3.2

Magdur vatandaslarimiza yakacak yardiminda
bulunulmasi

2012 Yilinda 250 ailemize 103,5 ton kdmdr ve odun yardimi
yapilmis ve Maliyet Bedeli 36.838,76 TL. olmustur.

STRATEJiK HEDEF 3.3.3

Sosyal markette yardim ve bagis hizmetlerin
sturdarulmesi

Mudurligumuize bagh olarak faaliyet gosteren Toplumsal
Yardimlasma Marketinden arastirmasi  tamamlanan 84
magdur ailemize aylik alisveris karti verilmistir. 50 puan gida
50 puan giyim yardimi yUklu kartlarla aylik alisveris imkani
saglanmistir. Ocak-Aralik ay! itibari ile Marketimizden 4092
aileye gida yardimi yapilmistir.

Ayrica 6 adet manuel 6zUrli araci alinarak sosyal glvencesi
ve maddi imkani olmayan 6zirli vatandaslarimiza verilmistir.
14 adet ikinci el ev esyasi (buzdolabi, kanepe, koltuk vs)
verilmistir.
Maddi imkani yetersiz olan 246 6grenciye okul kiyafet yardimi
yapilmistir.
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2- Adapazari Belediyesi Performans Sonuglar Tablosu

PERFORMANS HEDEFLERI

iLGiLI MUDURLUGUN ADI SAYISI GERGEKLESEN DEGER (%) HEDEFTEN SAPMA (%)

Ozel Kalem Mudurlugi 17 Adet % 100 % 0
Teftis Kurulu Mudurlugu 5 Adet % 100 % O
Hukuk isleri Mudurliga 11 Adet % 100 % 0
Zabita Mudarluga 17 Adet % 89 % 11
Yazi Isleri Mudurlagi 19 Adet %7100 % 0
Kiiltir ve Sosyal Isler Mudurligu 28 Adet % 100 % 0
insan Kaynaklari Mudurligi 19 Adet % 100 % 0
Mali Hizmetler Mudurlaga 23 Adet %96 %l
Ruhsat ve Denetim Mudarlaga 18 Adet % 90 % 10
Temizlik isleri Mdurligi 14 Adet %100 % 0O
Bilgi islem Mudurliugu 19 Adet % 100 % 0
Fen isleri Mudurltgi 19 Adet % 82 %8
imar ve Sehircilik Madurligi 17 Adet % 76 % 24
Park ve Bahgeler Mudurlugu 17 Adet % 100 % 0
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligu 15 Adet % 100 % 0
Yap! Kontrol Mudurlugu 11 Adet % 90 % 10
Destek Hizmetleri Mudurlagu 11 Adet %100 % 0
Emlak Istimlak Mudrluga 13 Adet % 78 % 22
Sivil SavunmaUzmanlg 7 Adet % 100 % 0
Dis iliskiler Midrliigii 8 Adet % 100 %0
KURUMSAL ORTALAMA 308 ADET 95 5
100- 100 100 100 100 100 100 - 100 100 100 100 100 100 100

754

50+

25+

OZEL KALEM MD.
TEFTIS KUR.MD.
HUKUK iSL.MD.

ZABIATA MD.

YAZI ISLERI MD.
KUL.VE SOS.ISL.MD.
INS.KY.VE EGT.MD.
MALI HiZ.MD.

RUH.VE DEN.MD.

TEMIZLIK iSL.MD.
BILGI ISLEM MD.

FEN iSLERI MD.
IMAR VE SEH.MD.
PARK VE BAH.MD.

BASIN Y.VE H.iS.MD.
YAPI KON.MD.
DESTEK HiZ.MD.
EMLAK IST.MD.
SIVIL SAVUNMA UZ.
DIS ILISKILER MUD.
KURUMSAL
ORTALAMA
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3- Performans Sonuglarinin Genel
Degerlendirilmesi

Adapazari Belediyesinin 2012-2016 yillarini kapsayan Stratejik
Plani  hazirlanirken  Kurumsal Gelisim, Kentsel Gelisim,
Toplumsal Gelisim stratejileri olmak tzere 3 adet stratejik amag
basligi altinda 15 adet Stratejik hedef tespit edilmistir.

2012 yili  Performans Programinda stratejik amaclarin
gerceklestiriimesinin saglanmasi amaciyla, toplam 308 adet
performans faaliyetleri belirlenmistir.

ilgili Madarltklerin 2012 yiinda yapmis oldugu calismalar
neticesinde 308 adet performans faaliyetlerinden, 286 adeti
%100 olarak gergeklesmis 22 adetinde sapma tespit edilmistir.
Gergeklestirilemeyen hedeflerin blyik bir kisminin proje ve
yatirimlarla ilgili hedefler oldugu, gerceklesmeme sebeplerinin
ise burokratik islemlerin uzun strmesinden (yer tahsisi, isgal ve,
istimlak vb.) kaynaklandigi anlasiimistir.

Kurumsal — hedeflerin  gerceklesmeme  sebeplerinin  ise
Mudurluklerin is yogunlugundan kaynaklandigi tespit edilmistir.

SAPMA NEDENLERI:

1.3.10. imar Birimlerinin  kullandigi sayisal datalarin ortak
bir surver ile bilgi akisinin saglanmasi hedefimiz sistemin
kurulamamasi nedeniyle gergeklestirilememistir.

1.4.13. imar uygulamalarinda Belediye adina gkan hisselerin
satisinin yapilmasi ve Belediyenin gelirlerini arttiracak calismalar
yapilmasi (50 adet calisma % 20 artis) gecen yil daire ve dikkan
satislarimizin coklugu nedeniyle daha fazla gelir elde edilmis,bu
yil ise calisma hedefimiz tutturulmus ancak gelir kismi eksik
kaldigr icin hedef %50 olmustur.

1.4.14. Belediyemizin Kamulastirma Programina gére, 5
parselde kamulastirilmasi  gereken alanlarin islemlerinin
yapiimasi hedeflenmis ancak 3 parselde yapilmistir diger
parsellerde uzlasma saglanmayan hissedar icin  mahkeme
sliresi baslatiimis olup devam etmektedir.

1.4.16. isgalli terk alanlarinin tespit edilmesi. Hedef taniminda
belirtilen calismayr sonuclandirabilmek icin arazi calismasi
gerektiginden hedef gergeklesmemistir.

2.1.5. Kent merkezi ve yeni vyerlesim bolgesindeki imar
planlarinin  tamaminin,parsel bazinda imar durumlarinin
%10 unun guncellestirilerek bilgi islem servisine dijital olarak
verilmesi hedefi yeterli 2.1.9: BlyUksehir belediyesi tarafindan
1/5000 olcekli planlari yapilan mahallelerin 1/1000 6lgekli
planlarinin yapilmasi. Blylksehir belediyesi tarafindan 1/5000
Olgekli planlar yapiimadigindan mahallelerin 11000 olgekli
planlarinin yapilmasina baslanamamaktadir veriler dijital olarak
hazirlanamadigindan yapilamamistir.

2.5.3. nolu hedefimiz ile ilgili olarak Trafige kapall alanlarla
ilgili yetkiler UKOME karari geredi Sakarya Buyiksehir
Belediyesi sorumluluguna gegmis oldugundan dolayl hedefe
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ulasilamamistir.

2.5.7. Hayvan barinaginin yapilmasi ile ilgili calismalara
baslanmis olup; séz konusu proje  Orman ve Su isleri Genel
Mudurligine degerlendirimek tizere génderilmistir. lgili
kurumdan gelecek olan cevaba goére gerekli calismalar
yapilacaktir.

2.5.16. TUm yasal yukumluldklerini ve sorumluluklarini yerine
getiren esnaflarimizi taktir ve tesvik etmek amaciyla “altin
esnaf “belgesi verilmesi hedefine istinaden belgeyle ilgili
kriterler belirlenmis ancak esnaf orgutleriyle goérismeler
tamamlanamadig icin hedef gerceklesememistir.

2.5.17. ickili yer bélgesi(kirmizi bolge) icin bolge tespit revizyon
raporu hazirlanmasi ydnetime sunulmasi: Biylksehir Belediyesi
imar Daire Baskanligina bu gibi mekanlarin toplanabilecegi yer
olup olmadigr sorulmus ancak gerekli cevap alinamadigindan
hedef gerceklesememistir.

2.6.1. 2 adet Cok Amagl Semt Pazar yapiimasi
hedefinde bir adet vyapilmis diger Pazar vyerinin
ihalesi  bitmis ise  baslanmistir. %18  seviyesindedir.

2.6.2. Belediye yeni Hizmet Binasinin Projesinin hazirlanmasi ve
ihalesininyapilmasiprojesiiptal edildigindengerceklesememistir.

2.6.4. Belediye kapali park santiye ve kantar yerinin yapiimasi
sebep; 10.5.2012 tarih ve 5/75 sayill Meclis Karari ile Santiye
Hizmet Binasinin Adalet Bakinligi'na tahsis edilmesi nedeniyle
hedef gerceklesmemistir.

2.6.6. Camili Yenikent Valilik yaninda Cazip Yasam merkezi
projesi yapimi Sakarya BlyUksehir Belediyesi tarafindan Camili
bolgesinde calismalar yapilacagindan projeler iptal edilmistir.

2.6.8. Eglence merkezi projesi yapimi  yer tahsisi

yapilamadigindan hedef gerceklesmemistir.

3.1.17. imar ile ilgili Toplumun veya Sivil Toplum Orgitlerinin
egitiimesine yonelik olarak 2 adet egitim muadurltk islerinin
yogunlugu neden ile dizenlenememistir.

4-PerformansBilgiSistemininDegerlendirilmesi

Adapazar Belediyesi 2006 yilinda, Belediyemizin Performans
Programlarinda yer alan faaliyet ve projelerin gerceklesme
oranlariniaylik olarak takip eden bir sistem kurmus ve bu sisteme
gore 2012 yilinda da her ay tim birimlerin performanslari takip
edilerek ortaya konulmustur.

Yapilan aylik degerlendirmelerde o ay igerisinde yapilmasi
gereken faaliyet ve projeler ile dnceki aylardan kalan faaliyet ve
projeler degerlendirilmis ve faaliyet ve projelerin gerceklesme
durumlart tim delilleri ile ortaya konularak dokUmanter
edilmistir.

Ayrica elde edilen sonuclara gore performans grafikleri
olusturularak iyilestirmeye agik alanlarin daha net bicimde
gorilmesi saglanmis ve geri bildirim yolu ile bu alanlarin da
iyilestirilmesi saglanmaya calisilmistir.



IV. KURUMSAL KABILIYET ve
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESiI:

A- Ustiinliikler:

GUCLU YONLER
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FIRSATLAR

Belediyede seffaf bir yonetimin olmasi

ilcedeki kamu kuruluslari ile giicli diyalog

Yeni yerlesim alanlarinin planli yapilasma ve dizenli bir yer-
lesim ve altyapinin olmasi

Deprem kusaginda olmasi sebebiyle planlama yapi teknik ve

kontroller konusunda edinilen tecrtibeler

Belediye Baskaninin belediye personeli icinden cikmis olmasi,
yaply ve personeli iyi tanimasi

Adapazari'nin iklim kosullarina uygunlugu ve kentin yesil bir
doga ortistine sahip olmasi ve Sapanca Goli'ne kiyisi olmasi.

Adapazari genelinin yesil bir doga 6rtistine sahip olmasi

Adapazari - istanbul demiryolunun ve istanbul -Ankara TEM

otoyolunun ilimizden gegmesi

Tapu kadastro, ntfus muddrlaga vb. gibi resmi kurumlar ile
ortak calismalar yapabilmek icin protokollerin imzalanmis
olmasi

Sehrin bir Gniversitesinin olmasi

Arag gere¢ makine sayilarinin artirilmasi ve gelistirilmesi

Adapazari ntufusunun kozmopolitlik bir dagilim gostermesi

Paydaslarla kuvvetli iletisimin olmasi

Sivil toplum 6rgutlerinin ¢ok sayida olmasi

Personel Sayisinin fazla olmamasi

Yerel basin yayin imkanlarinin genis olmasi

Gelismis sosyal belediyecilik uygulamalari

Sakarya ilinin cografi konum itibari ile sanayi, tarim ve turizm
yatirmlarina uygun bir nitelik tagimasi

Tecrubeli ve kalifiye personel sahip olmasi

Adapazari’'nin istanbul, Kocaeli ve Bursa gibi gelismis illere
yakin olmasi

Etkin liderlik ve kaliteli ydnetim anlayis

Toplu Konut alanlarinin var olmasi

Acil eylem planinin yapilmis olmasi

Egitim Arastirma hastanelerinin ilgemiz sinirlari icerisinde
olmasi

Organizasyon yapisinin islevsel olmasi

Bilgi edinmede yeni birimlerin hizmete alinmasi
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B- Zayiflikliklar:

ZAYIF YONLER

TEHDITLER

Belediye hizmet binasinin yetersizligi ve birimlerin uzaklgi

Adapazari sehir merkezinde yapilasmanin blyuk oranda
tamamlanmis olmasinin kentsel dontsimu zorlastirmasi

Eski yerlesim bolgelerinde daginik ve plansiz yerlesim

Dogal afetler ve deprem bolgesinde yer almasi

Mali yetersizlik nedeniyle ¢clkmaz sokaklarin kamulastirma
yoluyla acilamamasi

Davalarin geg tamamlanmasi sonucu gelen cezalarin gecik-
mesinin mali kilfet getirmesi

Hizmet binasinin altinda elektrik trafosunun bulunmasi

Altyapi sisteminin yetersiz olmasi

Belediyenin idari personel hizmet araglarinin park edildigi
alanin yetersiz olmasi

Vatandasin ilgili yasalari bilmemesinden 6tlrd yasanan
sikintilar

Belediye gelirlerinin yeterli olmamasi

Tarim sektortndeki hizli ¢ozilme

Gevresel yatirimlarin yuksek maliyeti

V. ONERI VE TEDBIRLER

Stratejik Yonetim, belediyede etkin bir planlama, amag ve
hedefler belirleme ve bunlar hayata gecirme noktasinda
politikalar Gretme ve son olarak uygulama sonuclarini izleme-
kontrol etme-denetleme sistemidir.

Belediyemizce gerceklestirilecek faaliyetlerde kaynaklarin etkin
ve verimli kullanimini saglayarak en yUksek performans odakli
bir ydnetim anlayisi esas alinmali ve gelistirilmelidir.

Belediye calismalarinda ve hizmet sunumunda teknoloji ve bilgi
iletisim kaynaklarindan en Ust dizeyde yararlanilarak hizmet
kalitesi yukseltilmelidir.

Online Belediyecilik hizmetlerimizden Bilgisayar Otomasyon
Projesi ile kamu hesaplarina iliskin bilgilerin tam, dogru ve
zamaninda alinmasi amaclanmis ve bu amaca s6z konusu
proje ile blyUk oranda ulasilmistir. Kamu hesaplarinin dogru
ve zamaninda hazirlanmasi ve anlik raporlanabilmesi, ekonomi
yonetiminin  karar mekanizmalarina etkinlik kazandirmasi
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amaciyla calismalarin daha cok gelistirilmesi gerekmektedir.
Vatandas odakli bir ydnetim anlayisi icerisinde bilgi edinme
kanallarinin her zaman acik ve ulasilabilir nitelik kazanmasini
saglayarak vatandas memnuniyetinin arttirimasi icin yapilan
calismalarin gelistirilmesi gerekmektedir.

Sivil Toplum Orgitleri ile Kamu Yénetimi arasinda isbirliginin
gelistirilerek, etkinlik ve verimliligin artirimasi saglanmalidir.

Belediye hizmetlerini yurlten personelin egitim ihtiyaglarinin
karsilanarak, uzmanlasmis ve kalifiye personelle, toplam hizmet
kalitesinin arttinlmasi amaciyla yapilan calismalara devam
edilmesi gerekmektedir.

Belediyede calisan personelin yabanci dil ve AB miktesebati
konularinda egitilmesine devam edilmelidir.

Deprem Kusaginda yer alan Belediyemizin Kriz yonetiminde
refleks ve becerisi en Ust dizeyde tutulmalidir. Bu amacla
egitimler verilmeli ve Sivil Savunma sistemi gelistirilmelidir.
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSINiN BEYANI

Mali hizmetler ydneticisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiritildigana,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere ic kontrol streclerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin disince ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2012 yili Faaliyet Raporunun ‘lllIA- Mali Bilgiler’ bolimiinde yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. Adapazari - 20.03.201

Ridvan OzUM

Mali isler Baskan Yardimaisi
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UST YONETICi iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli

glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, i denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan

ederim. Adapazari - 23.03.2012
_ -ty

P
Stileyman DISLI
Adapazari Belediye Baskani
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